Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din
POLITEHNICA Bucuresti Universitatea Politehnica din Bucuresti

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii Invitimantului Superior
nr. 199/2023, a Legii privind Dialogul Social nr. 367/2022 precum si a Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Invatimant Superior, inregistrat la
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sub numarul 517 din data de
27.04.2026, intre:

1. Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, reprezentata
in Comisia de Negociere prin:

2. Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti,

reprezentata in Comisia de Negociere prin:

se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca care urmareste promovarea si apararea intereselor
partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pdcii sociale la nivelul

institutiei de invatamant superior.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Partile convin sa colaboreze pentru apdrarea drepturilor angajatilor, impotriva oricaror prevederi
care le limiteaza.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munca stabileste, prin clauzele din cuprinsul lui si al Anexelor
ce constituie parte integranta a acestuia, in principal drepturile garantate salariatilor si obligatiile

partilor cu privire la:

a) timpul de muncd si timpul de odihnd;

b) drepturile salariale si de naturd salariald, cu respectarea limitelor impuse de dispozitiile art. 105 alin.
(3) din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul Social;

c) conditii de muncd, sandtatea si securitatea in muncd a lucrdtorilor;

d) mdsuri de protectie speciald a salariatilor;

e) munca si protectia femeilor si a tinerilor;

Ji incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd;

9 formarea profesionald;

h) obligatii generale ale partilor;

i) drepturile sindicatului ca organizatie;

7) mdsurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionald a angajatilor/lucrdtorilor;

k) mdsurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de lucru si timpul de
odihnd;

D modalititile de informare si consultare a angajatilor.

Art. 3. (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, denumit in
continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Prezentul contract colectiv stabileste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor. Angajatorul si salariatii au toate drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia in vigoare — Legea nr. 367/2022, Legea nr. 53/2003, Legea nr. 153/2017,
pentru functiile regdasite in Legea nr. 153/2017, iar acolo unde nu sunt regasite conform
prezentului contract, Anexa 2.

Art. 4. (1) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul POLITEHNICA Bucuresti se face,
din partea angajatilor, de catre USCD - sindicat reprezentativ, conform sentintei civile nr.
5314/27.04.2026 si produce efecte pentru toti salariatii POLITEHNICA Bucuresti, conform Legii
nr. 367/2022.

(2) Eventualele completari sau modificari ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor
noi negocieri intre aceleasi parti.



(3) Partile contractante asigura aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de
unitate POLITEHNICA Bucuresti, in conditiile legii.

(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respecta dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii, fard
discriminare.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa, Anexa
3 Ghid pentru combaterea discriminarii.

Art. 6. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv,
intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta existd
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7. Orice propunere de modificare a drepturilor si obligatiilor personalului din
POLITEHNICA Bucuresti se va face prin consultarea USCD.

Art. 8. (1) Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei,
organizand impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui
eveniment.

(2) Partile convin sa sarbatoreasca pe 19 noiembrie - Ziua Nationala a Cercetatorului, organizand
impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(3) Partile convin sa sarbatoreasca Ziua POLITEHNICA Bucuresti si sa organizeze impreuna
POLIFEST.

4 In luna septembrie a fiecarui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea
obligatoriu o intrunire a comisiei paritare.

Art. 9. (1) Contractul colectiv de munca se negociazd, In conditiile legii, dupa aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli de catre ordonatorul principal de credite.

CAPITOLUL II
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10. (1) Initiativa negocierii apartine angajatorului daca acesta initiaza negocierea colectiva cu
cel putin 60 de zile calendaristice Inaintea expirarii contractului colectiv de muncd sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale ale contractului colectiv de
munca sau la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative, in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii. In scopul asigurarii participarii la negocierea
contractelor colective de munca angajatorul va transmite tuturor partilor indreptdtite sa
negocieze contractul colectiv de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective. In cazul in care acesta nu a initiat negocierile in conformitate cu prevederile Legii nr.



367/2022, organizatia sindicala care initiaza negocierile va transmite tuturor partilor indreptatite
sa participe la negociere anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis In forma scrisa tuturor partilor indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de muncd, cu cel putin 5 zile inainte de data inceperii negocierilor.
Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunt si acceptarea sau refuzul participarii
la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri,
va fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.

(3) Durata negocierii colective nu poate depdsi 45 de zile calendaristice decat prin acordul
partilor.

(4) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o durata de 24 luni si intra in vigoare la
data inregistrarii acestuia, la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(5) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterioara expirarii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 11. (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori
de cate ori convin pdrtile semnatare, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 367/2022.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 zile
inainte de data propusd pentru Inceperea negocierii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului colectiv de munca, POLITEHNICA Bucuresti se obliga sa nu efectueze
concedieri din motive neimputabile salariatilor, iar USCD se obligd sa nu declanseze conflict
colectiv de munca.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca constituie obiect al unui act aditional la
contract, incheiat in forma scrisa si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti si
devin aplicabile de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 12. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al
partilor sau in caz de fortd majora.

Art. 13. Prezentul contract colectiv inceteaza:

- prezentul contract colectiv inceteaza la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, cu
exceptia situatiei In care intervine prelungirea de drept prevazuta la art. 10 alin. (5) sau a unui
acord expres de prelungire.

- prin acordul partilor.

Art. 14. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv, partile convin sa constituie Comisia Paritara la nivel de universitate, in termen
de 30 zile de la intrarea In vigoare a prezentului contract.

(2) Hotararile Comisiei Paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare, prin tipdrire sub formd de brosura sau pe pagina web a universitatii.

(3) In cazul in care Comisia Paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, sindicatul si/sau salariatii au
dreptul de a se adresa instantelor judecdtoresti, in conformitate cu prevederile legale conform
CCM nr. 517/27.04.2026.

(4) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea Comisiei Paritare sunt stabilite prin
Anexa 1 la prezentul contract colectiv.

Art. 15. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.



CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin saptdamana de lucru de 5 zile (conform art. 112 din Codul
Muncii).

(2) Durata timpului de munca, incluzand orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48h/saptamana cu incadrarea in perioada de referinta de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei
de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(3) De comun acord angajat-angajator, se pot desfasura activitati specifice domeniului didactic si
de cercetare si in zilele de sambatd si duminicd, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal este considerata
muncd suplimentara.

(5) Statia EURONEWS ROMANIA va emite 24/7, dupa politica editoriala si programul stabilit la
nivelul conducerii, cu respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna.

(6) Salariatii POLITEHNICA Bucuresti pot incheia mai multe contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre ele, conform art. 35 din Codul
Muncii.

Art. 17. (1) Activitatile corespunzatoare pentru personalul din POLITEHNICA Bucuresti sunt
cele prevazute in fisa postului elaborata de angajator cu consultarea USCD.

(2) Norma didacticd a personalului didactic de predare din invatdmantul superior cuprinde
activitatile mentionate in Legea nr. 199/2023. Norma didacticd sdptamanala se cuantifica in ore
conventionale si este stabilita In conformitate cu prevederile legale sau ale Senatului/Consiliului
de Adiministratie, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(3) Norma de cercetare a personalului didactic de predare si de cercetare cuprinde activitati
specifice, stabilite in fisa individuala a postului de catre angajator.

(4) In urma desfiintarii unui post sau a unui program de studii, cadrele didactice titulare a ciror
norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs. In aceasts perioada,
cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior.

Art. 18. (1) In functie de conditii, in POLITEHNICA Bucuresti, angajatorul si angajatii pot
conveni asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a
acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin Regulamentul
Intern, aprobat la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, cu acordul USCD.

(3) Stabilirea programului inegal si/sau flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut la
alin. (4), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi pldtitd in luna
urmadtoare cu un spor, in conformitate cu legislatia in vigoare.



(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (4), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza, va fi platitd in
luna urmatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Plata muncii in conditiile alin. (5) si (6) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestdrii de ore suplimentare peste un numadr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(8) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(9) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii ori persoanelor angajate cu timp partial.

(10) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul
de repartizare a acestuia pe zile, conform procedurii stabilite prin Regulamentul Intern.

(11) Pentru anumite locuri de munca se poate stabili un program de lucru inegal si/sau flexibil
(maximum 12 ore/zi, urmate de o perioada de repaus de 24 de ore), in cadrul sdptamanii de
lucru de 40 de ore, conform Legii nr. 53/2003 art. 113 si art. 114, la propunerea serviciilor
interesate si cu acordul persoanei respective.

(12) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 19. Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore/sdaptamand, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 20. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele

in care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte, fara ca aceasta sd duca la sciaderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform unui
Regulament elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu consultarea F.N.S. ,, Alma Mater”.
(4) Salariatii care desfdsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 21. (1) Personalul administrativ si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de
minimum 15 minute si maximum 30 minute care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin Regulamentul Intern.

Art. 22, Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, pentru copiii cu handicap/necesitati deosebite atestate medical, beneficiaza



de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sd le afecteze
salariile de baza si vechimea.

Art. 23. (1) Salariatii care au In Ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pana la 7 ani
(copii cu handicap/necesitati deosebite atestate medical), daca nu beneficiaza de cresd sau camin,
la recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, fara sa li se afecteze
calitatea de salariat si vechimea integrala in munca/invatamant.

(2) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau dupa caz de concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la implinirea
varstei de 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d)
din Codul muncii pe o perioadd de 12 luni de la reluarea activitdtii, considerata perioada de
readaptare.

Art. 24. (1) La cererea salariatei in cauza, angajatorul are obligatia sa aprobe efectuarea
controalelor medicale in timpul programului de lucru angajatei insarcinate, conform
recomandadrilor medicului care urmadreste evolutia sarcinii, fara a fi afectate drepturile salariale.
(2) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale.

Art. 25. (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegatii, nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat, nu vor
fi detasate decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.
(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de OUG
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus, de reguls,
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de sambéta si
duminics, repausul sdptimanal de 48 de ore va fi acordat in alte zile ale siptimanii. In acest caz,
pentru munca prestatd in zilele de sambatd si duminicd, nu se pldteste sporul de 100% prevazut
pentru munca suplimentara prestata in aceste zile.

Art. 27. (1) Zilele de sarbatoare legala sau alte zile in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- 1 martie si 8 martie, cu recuperare;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua si a treia zi de Paste;

-1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;



- prima zi a cursurilor scolare in cazul in care au copii Inscrisi in Invatdamantul primar si
gimnazial;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile libere declarate conform legii.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de cdtre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care sunt nevoiti sa lucreze in zilele declarate sarbatori legale trebuie sa beneficieze
de timp liber corespunzator, in urmatoarele 30 de zile.

Art. 28. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit, este garantat de lege. Pentru personalul
didactic auxiliar, administrativ, de cercetare si personalul care ocupa functiile precizate in Anexa
2, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea In muncs, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Art. 29. Salariatele care urmeaza tratamente medicale speciale pot beneficia de zile libere
conform prevederilor legale.

Art. 30 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programadri colective
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului. Programarea se face pana la sfarsitul lunii
noiembrie a anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 31. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute laalin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data plecarii in concediu. Prin exceptie, la cererea scrisa a salariatului,
inregistrata la secretariatul unitatii/institutiei de Invatamant cu cel putin 30 de zile inainte de
data plecarii in concediu, plata indemnizatiei poate fi efectuatd odata cu drepturile salariale
aferente lunii anterioare plecarii in concediu sau la o datd anterioara termenului legal de 5 zile,
dar nu mai tarziu de acest termen.

(4) Personalul didactic auxiliar si de cercetare si personalul administrativ din POLITEHNICA
Bucuresti beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare.

(5) Se considera activitate, maximum 16 zile calendaristice, pentru personalul didactic care
insoteste studentii in practica sau la altfel de activitati (concursuri, olimpiade, scoli de vard,
excursii de studii, stagii de pregdtire), care se organizeazd in perioada vacantelor.
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(6) Daca din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de
odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda in urmatoarele 18 luni, incepand cu anul
urmator celui In care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual, conform Codului Muncii,
in perioada solicitata de salariat.

(7) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
Incetdrii contractului individual de munca.

Art. 32. (1)in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) casdtoria unui copil - 5 zile lucratoare;

¢) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pand la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucratoare;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), pentru efectuarea de
investigatii medicale, in baza unor documente justificative;

h) donarea de sange — 2 zile lucrdtoare;

i) o zi libera platitd/saptamand, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a OUG nr.
158-2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul comun al
ministrului sanatatii si Presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmatoare votdrii, pe
baza adeverintei eliberate in acest sens de cdtre Biroul Electoral de circumscriptie judeteans,
Biroul Electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupa caz;

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ca, in anul respectiv, celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, pdrintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art. 33. (1) La cerere, angajatul are dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
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medicale grave, conform legislatiei in vigoare, cu o durata de 15 zile lucratoare intr-un an
calendaristic. Cererea este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd, in anul respectiv, alt
reprezentant al familiei nu a solicitat si nu va solicita un astfel de concediu.

(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
Art. 34. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boald deosebit de grava sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
imediate a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numadrului de zile prevazute la alin. 2.

Art. 35. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului;

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea sau adoptia
copilului, justificat cu certificatul de nastere sau de adoptie al acestuia, din care rezulta calitatea
de tatd a petitionarului.

(4) Indemnizatia pentru concediul paternal se pldteste din fondul de salarii al angajatorului si
este egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

(5) In cazul in care tatil copilului nou-nidscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(6) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (5) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(7) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea In muncd a salariatului.

(8) Pentru angajatii cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 36. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Salariatii care urmeazd, completeazad, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant, au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depadsi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta vechime in munca/invatdmant.

(3) Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 37. (1) Conducerea POLITEHNICA Bucuresti se obliga sa intreprinda demersurile necesare
pentru plata la timp a drepturilor salariale ale intregului personal.
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(2) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor conform fisei postului.

Art. 38. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu prevederile legale, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(4) Pentru functiile care nu se regasesc in Legea nr. 153/2017, dar care sunt prezentate in Anexa
2, salariile sunt precizate prin coeficienti minimi, conform Regulamentului Intern.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii financiare ale angajatorilor cdtre terti.

(6) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald.

(7) Personalul care s-a aflat in concediu pldtit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui
pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea
urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art. 39. (1) Personalul didactic din invdtdmant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de nivel superior si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia
de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de catre Senatul
POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit prevazutad la
alin. (1), se acordd, prin concurs, un spor de performanta academica. Acest spor se acordad pentru
un numadr de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de
invatamant superior si reprezinta 10% din salariul de baza detinut. Sporul de performanta
academica se atribuie pe o perioada de un an. Numadrul de beneficiari, metodologia si criteriile
de acordare a sporului de performantd academicd se elaboreaza de catre Senatul POLITEHNICA
Bucuresti si se va plati exclusiv din venituri proprii.

Art. 40. Pentru personalul angajat pe posturi din structura de baza pe perioada nedeterminata,
conducerea universitatii poate stabili salarii diferentiate, iIn conformitate cu prevederile legale, in
functie de specificul activitatii desfdsurate si de calitatea acesteia

Art. 41. (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata, care se acorda lunar numai dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care sa permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta
la art. 25 din Legea nr. 153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.
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(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acords, la cerere, numai
de cdtre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata doar pentru functia de baza,
in situatia cumului la acelasi angajator.

Art. 42. Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducatorii de doctorat de
pana la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza
(conform Anexei nr. I, Familia ocupationald de functii bugetare ,INVATAMANT”, Legea nr.
153/2017).

Art. 43. Pentru personalul didactic de predare din invatamant se acorda un spor de
suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de baza, incepand cu data de 1 decembrie 2018,
conform Anexei nr. I, Familia ocupationald de functii bugetare ,,TNVATAMANT”, Legea nr.
153/2017.

Art. 44. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducerea
universitatii, In raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

Art. 45. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza, conform legii, la
cererea persoanei indreptatite, insotita de documente justificative.

Art. 46. (1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului prevdzut in statul de functii, sub conditia
incadrdrii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activitati cu caracter
deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depdseste
in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-
se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 din Legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate
pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza minim
brute pe tara garantate in platd si se stabilesc de catre POLITEHNICA Bucuresti, in limita
sumelor aprobate In buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea USCD, conform Regulamentului pentru
acordare beneficii si premii, redactat de Comisia Paritara si aprobat de Consiliul de
Administratie al POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 47. Cadrele didactice care 1si finalizeaza teza de doctorat pot beneficia de 6 luni de concediu
platit, o singura datd, cu aprobarea conducerii universitatii.

Art. 48. Personalul didactic beneficiazd, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizdri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea conducerii universitatii.

Art. 49. Personalului angajat care nu dispune de locuinta in localitatea unde are postul, i se poate
acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de transport, integral sau partial, cu
aprobarea conducerii universitatii, in conditiile stabilite in Regulamentul specific.

Art. 50. (1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda din venituri proprii, prin hotdrari ale
Consiliului de Administratie, ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru bolile grave si
incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru
pierderi produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoare
neimpozabile conform Codului fiscal, Legea nr. 227/2015, art. 76.
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(2) Salariatii care, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, au nevoie de dispozitive de
corectie a vederii pot beneficia de decontarea contravalorii dispozitivelor optice corective in
limita sumei de 500 lei in concordanta cu prevederile H.G. nr. 64/2025.

Art. 51. (1) POLITEHNICA Bucuresti asigura, la cererea angajatilor, retinerea, virarea si calculul
impozitului pe venitul din salarii a urmatoarelor contributii, prime de asigurare facultativa:

(a) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative,
clasificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitati autorizate stabilite In state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(b) Primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depdseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare, respectiv abonamentul vizeaza
servicii medicale furnizate angajatului sau oricdrei persoane aflate in intretinerea sa.

(2) Deducerea privind contravaloarea abonamentelor suportate de angajati, In limita
echivalentului in lei a 100 euro anual, pentru utilizarea facilitdtile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic.

Art. 52. In conditiile modificarii legii salarizérii personalului platit din fonduri publice, Legii nr.
153/2017, precum si conform CCM nr. 517/27.04.2026, POLITEHNICA Bucuresti va lua masurile
necesare pentru acordarea drepturilor ce decurg din noile acte normative.

Art. 53. (1) Partile contractante convin ca personalul din universitate sd poata beneficia de
urmatoarele beneficii si premii, conform CCM nr. 517/27.04.2026:

a) La solicitarea Consiliului de Departament, salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma
de fidelitate pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, care
se Inmaneaza in cadru festiv. Forma si continutul acestei diplome se stabilesc prin Regulament
Intern de catre Serviciul Relatii Publice;

b) Personalul din invatamant beneficiaza de tichete de cresd, in conditiile legii.

Art. 54. (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executérii obligatiilor previzute la alin. (1) angajatorul va transmite lunar, tiparit
fizic sau prin posta electronicd, un document din care sd reiasa drepturile salariale cuvenite pe
luna respectiva.

(3) POLITEHNICA Bucuresti se obliga sa depuna toate diligentele necesare pentru plata la timp
a salariilor.

(4) Plata salariului se efectueaza pentru toate sursele de finantare, in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru luna precedentd, prin virament in contul de card bancar al salariatului.

Art. 55. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva (in cazul contestdrii sale de catre salariat) sau prin angajament de plata.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
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(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 56. Angajatii care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar, la
cerere, pot fi mentinuti in activitate, daca nu se inscriu la pensie, pand la finalul anului
universitar.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 57. (1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, In vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd In mod constient de catre salariati.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.
(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti In conformitate cu noile norme.

(5) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale,
stabilite potrivit reglementdrilor legale.

Art. 58. (1) In raport cu conditiile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase
sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de catre POLITEHNICA Bucuresti, cu consultarea USCD, in
limita prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23 din Legea nr. 153/2017, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritdtile abilitate in acest
sens, conform Anexei nr. I, Familia ocupationala de functii bugetare ,,TNVATAMANT”.

Art. 59. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatdamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, durata redusd a timpului de lucru, echipamente si materiale de
protectie gratuite, concedii suplimentare.

(2) Cuantumul sporului va fi propus de conducdtorul locului de muncd cu avizul sindicatului si
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitatii, pe categorii profesionale,
conform legii.

Art. 60. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie individuala si
colectivd, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerea POLITEHNICA Bucuresti va prevedea in proiectul de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de cdtre acesta
din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea muncii atrage raspunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penala, dupd caz, potrivit legii.
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Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupa caz, conform legii si normelor in vigoare.

(5) Conform Legii nr. 199/2023 si al CCM nr. 517/27.04.2026, angajatorul este obligat sa supuna
controlului medical anual intregul personal angajat, asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea anuald a unui set complet de analize si investigatii medicale.

Art. 61. (1) in POLITEHNICA Bucuresti, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, constituit
conform Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, are
rolul de a apdra drepturile salariatilor, prevdzute de legislatia din domeniul securitatii si
sandtdtii iIn munca. CSSM asigurd consultarea si participarea lucrdtorilor la discutarea si
sesizarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in muncd, la elaborarea si
aplicarea deciziilor din domeniu.

(2) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor din CSSM mijloacele
necesare exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati este considerat timp de
munca si este de cel putin 20 de ore pe luna.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu Comitetul de
Securitate si Sanatate In Munca. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se
includ in timpul de munca.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia In care intervin modificdri ale legislatiei In domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sdndtdtii In muncd este cuprinsa in
Regulamentul Intern si se va aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa
de cdtre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 62. (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de muncs;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatda a spatiilor de invdtamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii
a procesului instructiv sau educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sdli de studiu, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre conducerea
universitatii si organizatia sindicala.

(3) In luna septembrie a fiecirui an, in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, se prezinta raportul privind starea
invatamantului si cercetarii din POLITEHNICA Bucuresti.
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Art. 63. (1) POLITEHNICA Bucuresti va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este
nevoie, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuita pentru
salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de
munca.

(3) Personalul din invdtdmant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicald in cabinetele
medicale si psihologice care apartin de unitatea de invatamant superior precum si in policlinici
si unitdti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Ministerul Sanatatii.

(4) Personalul din universitate beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sdndtate de
cdtre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit legii.

(5) Salariatii sunt obligati sa se supund examenului medical, atat la angajare cat si celui periodic,
in conditiile organizdrii potrivit prevederilor legale. Refuzul salariatului de a se supune
examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art. 64. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii.

Art. 65. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

(2) Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatului reprezentativ, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald, in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi vacante si dupa caz,
recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca este suportatd de cdtre angajator, potrivit Legii 346/2002 republicata, privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 66. POLITEHNICA Bucuresti asigura, in limita locurilor disponibile repartizate
facultatilor/directiilor/serviciilor, spatiu de cazare in imobilele proprii pentru angajatii sai care
nu detin locuinta in Centrul Universitar Bucuresti sau Centrul Universitar Pitesti. Angajatii care
beneficiaza de acest drept vor achita lunar contravaloarea utilitatilor si a altor cheltuieli legate de
intretinerea imobilului. Angajatii care intarzie cu plata utilitatilor mai mult de 3 luni vor fi
evacuati. Criteriile de prioritate vor fi stabilite prin consultarea USCD. Odatd cu pierderea
calitatii de angajat al POLITEHNICA Bucuresti, inceteaza acest drept.

Art. 67. (1) Personalul didactic care Insoteste si coordoneaza studenti in tabere si/sau competitii
nationale, internationale si excursii organizate de POLITEHNICA Bucuresti, beneficiaza de
gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in conditiile legii.

(2) Universitatea va sprijini cu infrastructura proprie procesul educational din domeniul
preuniversitar in vederea asigurdrii unui invatamant de calitate la cele mai inalte standarde.

(3) Personalul universitatii aflat in activitate si personalul pensionat vor beneficia de prioritate si
de tarif preferential la inscrierea copiilor si nepotilor in unitatile de invatamant preuniversitar
ale universitatii. POLITEHNICA va suporta, din resurse proprii, diferenta pana la tariful de
scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie pentru invatamantul preuniversitar al
universitatii.
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(4) Copiii personalului universitatii aflat in activitate sau pensionat dupa cel putin 10 ani de
activitate In POLITEHNICA Bucuresti, sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere in invitdmantul superior. Intregul personal al POLITEHNICA Bucuresti este scutit
de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare si de acces in
bibliotecile POLITEHNICA Bucuresti.

(5) Copiii personalului din invdtamantul superior admisi pe locurile finantate de la bugetul de
stat, au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii alocd pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de
invatamant superior asigura cazarea gratuita in cdmine studentesti.

(6) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (5), POLITEHNICA Bucuresti are obligatia ca,
in cel mult 30 de zile de la inceperea anului universitar, sd transmita Ministerului Educatiei si
Cercetarii tabelele cu numele si numarul studentilor care urmeaza cursurile institutiei de
invatamant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(7) POLITEHNICA Bucuresti poate sprijini sindicatul pentru organizarea unor evenimente cum
ar fi: Ziua Femeii, 1 Iunie, sarbatorile de Paste si Crdciun etc. din venituri proprii, in limita
fondurilor disponibile.

(8) Salariatii sunt obligati sa pdstreze in bune conditii amenajarile efectuate de universitate, sa
nu le deterioreze, sa nu le descompuna ori sa distruga componente ale acestora.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 68. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumitd angajat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridica, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe
care le are angajatul, precum si angajatorul fata de acesta.

Art. 69. Functiile care nu se regdsesc in Legea nr. 153/2017 si nivelul minim al salariului de baza
aferent, sunt prevazute in Anexa 2, a prezentului CCM.

Art. 70. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 71. (1) Contractul individual de munca va fi incheiat in conformitate cu prevederile legale
cuprinse in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003 actualizatd), Legea nr. 227/2015 cu modificdrile si completarile
ulterioare, privind Codul Fiscal, Legea nr. 367/2022, Legea nr. 199/2023, CCM nr. 517/27.04.2026
la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatimant Superior", Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale precum si in conformitate cu prevederile prezentului Contract Colectiv de
Munca. Pentru functiile prevazute in Anexa 2, contractul individual de munca va fi incheiat in
conformitate cu Codul Muncii, Legea nr. 227/2015, Legea nr. 367/2022 si Regulamentul Intern.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca impreund cu fisa
postului.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
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(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncad constituie vechime in munca.
Art. 72. (1) In POLITEHNICA Bucuresti contractele individuale de munca se incheie intre Rector,
in calitate de reprezentant al angajatorului, si angajat si sunt avizate de directorul de resurse
umane si directorul general administrativ.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta poate
acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 73. (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si
pe perioada determinata.

(3) Personalul din invdtdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv.

Art. 74. (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca
sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platd;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice avansate si

semnaturii electronice calificate;
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p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de muncd, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute laalin. (3)in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 75. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor incadrati pe durata
nedeterminata din POLITEHNICA Bucuresti, la incheierea contractului individual de munca, se
stabileste o perioada de probd, dupa cum urmeaza:

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- maximum 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.

(2) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus
unei perioade de probd, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au obligatiile
prevazute de legislatia muncii, la care se refera prezentul contract de munca, Regulamentul
Intern si contractul individual de munca.

(5) Perioada de proba constituie vechime In muncd/vechime recunoscuta in invatamant.

(6) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

Art. 76. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat sunt
stabilite in lege, in cadrul prezentului contract colectiv de muncad si in cadrul contractelor
individuale de munca.

Art. 77. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 78. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate iIn muncs;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 79. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 78 alin. (1) lit. n).

Art. 80. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
Muncii, in timpul executarii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act
aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci trebuie modificat, actul aditional se incheie
cel tarziu cu o zi Inainte de a produce efecte.

Art. 81. (1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control se face In conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar, administrativ si de cercetare se face in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul Muncii.

Art. 82. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, si de legislatia speciala.
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(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncad aplicabil, prin contracte individuale de munca.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 83. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) fortd majora;

f) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;

g) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;

h) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

Art. 84. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, panad la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12/18 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfdsurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal profesionist.

Art. 85. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu

functia detinutd, pand la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendadrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(2) In cazul prevazute la alin. (1) lit. b), dacd se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul 1si
reia activitatea anterioara si i se pldteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamand, cu reducerea corespunzatoare
a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

(4) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau Intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

(5) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispunad reinceperea activitatii.
Art. 86. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, la cererea
salariatilor, in cazul concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 87. (1) Personalului didactic titular si de cercetare care beneficiaza de pensie de invaliditate,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteaza la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin
care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Conform CCM nr. 517/27.04.2026, de aceastd prevedere beneficiaza si personalul didactic
auxiliar, administrativ si de cercetare din universitate.

(3) Personalul didactic titular si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti, care isi insoteste
sotul/sotia In misiune permanentd sau temporara in straindtate, reprezentand institutii ale
statului roman, i se va rezerva catedra/postul didactic, pe durata deplasarii, astfel incat la
revenire sd poata sa isi reia activitatea In universitate.

Art. 88. Contractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

23


https://lege5.ro/App/Document/geztkobvha/codul-de-procedura-penala-din-2010?d=2024-04-05
https://lege5.ro/App/Document/gq4deojv/constitutia-romaniei-republicata-in-2003?pid=43226637&d=2024-04-05#p-43226637
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618198&d=2024-04-05#p-56618198
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618205&d=2024-04-05#p-56618205

Art. 89. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in situatiile prevazute de
art. 56 din Codul Muncii.

Art. 90. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasda, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin.
(1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.

Art. 91. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata In care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii;

i) pe durata rezervarii postului.

Art. 92. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile In care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevazute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat. Desfiintarea trebuie sa fie
efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 93. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana

salariatului In urmatoarele situatii:
a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
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d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadrat.

(2) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face
parte salariatul, inainte de emiterea deciziei de Incetare.

(3) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizic si/sau psihicé, constatati prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie,
conform legii, in cazul In care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din
Codul Muncii.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(5) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1 va asigura in limita posibilititilor, un alt loc de munci. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu
tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in
vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 94. (1) in toate situatiile in care intervine concedierea salariatului, termenul de preaviz este
de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz se comunica in scris salariatului si incepe sa curga
de cu prima zi lucratoare dupa comunicare, prin orice mijloc care asigura comunicarea scrisa.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectivi
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta In ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din universitate;

b) contractele de muncd ale salariatilor care cumuleazd doua sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
universitar respectiv.

(3) In cazul in care la nivelul universititii existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul

de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai Intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au In intretinere copii, unicii intretindtori de familie, persoanele cu handicap
precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual
de muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga
la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.
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(6) Hotdrarea privind concedierile individuale sau colective se adopta de Comisia Paritara de la
nivelul universitatii si reprezinta aviz consultativ care sta la baza deciziei rectorului.

(7) In urma concedierilor colective, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru
personalul disponibilizat, In functie de vechimea in cadrul universitdtii, Comisia Paritard
stabileste masuri compensatorii conform Regulamentului Intern pentru acordare beneficii si
premii, redactat de Comisia Paritara si aprobat de Consiliul de Administratie al universitatii,
conform Legii nr. 53/2003, art. 68-69, OUG nr. 98/1999, art. 42-43.

Art. 95. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivd sau individuald are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra
reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la
locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta
in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 96. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 97. (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorul
are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii, personal salariat cu
contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de muncd pe duratd determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie si a cazului prevazut de lege care
permite incheierea acestui tip de contract. Durata contractului poate fi prelungitd prin act
aditional, numai in conditiile prevazute de lege.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
duratd determinata.

26


https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618324&d=2024-04-05#p-56618324
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618325&d=2024-04-05#p-56618325
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618325&d=2024-04-05#p-56618325
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618326&d=2024-04-05#p-56618326

(4) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinatd sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

(5) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata in urmatoarele
cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

e) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.

(6) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.

(7) In cazul in care contractul individual de muncé pe durati determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

(8) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(9) O copie a anuntului prevdzut la alin. (1) se transmite in aceeasi zi sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(10) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
durata determinata nu vor fi tratati diferentiat fata de salariatii cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata, numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu
exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(11) Salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract individual de munca
este incheiat pe duratd nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una similard, in
aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(12) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 98. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, se obligd sa asigure salariatilor
accesul periodic la formarea profesionala, in limita fondurilor disponibile.

(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;

b) obtinerea unei calificdri profesionale;
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¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionala din tara si
din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizatd;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(4) Termenul de formare profesionald continud defineste procedura prin care o persoand, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).
(5) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023.

(6) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
POLITEHNICA Bucuresti si USCD.

Art. 99. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, se obligd sa elaboreze anual
planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati dupa consultarea
sindicatului.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, Anexa 4 Plan de Formare Profesionala.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile
de la adoptarea lor, prin afisare in POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 100. POLITEHNICA Bucuresti, impreund cu USCD vor face demersurile necesare pentru
depunerea unor proiecte pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor, pentru achizitionarea de
carti, plata taxei de membru la o organizatie de specialitate, plata taxei de participare la
simpozioane, conferinte la care salariatul are lucrare acceptata etc.

Art. 101. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de
cdtre angajator, in conditiile legii.

(2) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a salariatilor,
POLITEHNICA Bucuresti va prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor
cheltuieli, conform prevederilor legale.

(3) Formarea si perfectionarea profesionala se fac tinand seama de urmatoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea si/sau perfectionarea si caile de
realizare. Adaptarea programului anual si controlul acestuia, se face de comun acord de catre
conducerea POLITEHNICA Bucuresti si sindicatul semnatar;

b) cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, se suporta de catre
POLITEHNICA Bucuresti, in limita bugetului aprobat in conformitate cu programul de formare
profesionald. In acest caz, salariatul are obligatia incheierii unui act aditional la contractul
individual de muncd, prin care salariatul se obliga sa isi continue activitatea la POLITEHNICA
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Bucuresti pe o perioada de 1-5 ani (aceasta perioada se va decide in Consiliul de Administratie al
universititii, inainte de incheierea actului aditional). In cazul in care salariatul paraseste
POLITEHNICA Bucuresti inaintea perioadei fixate prin actul aditional din motive imputabile
lui, va suporta cheltuielile de formare si perfectionare proportional cu perioada nelucrata; in
cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald, in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 80 de ore;

¢) in cazul In care institutia urmeaza sa-si modifice partial profilul de activitate, va informa si
consulta sindicatele semnatare Inainte de aplicarea mdsurii si va oferi propriilor salariati
posibilitdti materiale, in limita bugetului, iIn vederea dobandirii noilor competente solicitate de
profilul institutiei, Inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un tert, conducerea POLITEHNICA Bucuresti va analiza cererea impreund
cu sindicatul, stabilind daca si in ce conditii POLITEHNICA Bucuresti va suporta cheltuielile
aferente cursului;

e) obligativitatea POLITEHNICA Bucuresti de a finanta activitdtile de perfectionare, conversie
profesionala, pentru toti salariatii sdi, in limita bugetului;

f) regimul de taxe pentru salariatii POLITEHNICA Bucuresti este stabilit prin decizie a Senatului
POLITEHNICA Bucuresti, cu consultarea USCD.

Art. 102. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul Muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul Muncii.

(2) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/invatamant.

(3) Fiecare angajat, care doreste sa urmeze o forma de invatamant in cadrul POLITEHNICA
Bucuresti, poate beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este
propus de USCD, avizat de Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul
universitatii. Reducerea se poate mentine pe toata perioada de scolarizare, in conditiile in care se
mentine calitatea de angajat si dacd la inceputul fiecarui an universitar, salariatul a promovat
toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste conditii conduce automat la obligatia
angajatului de a plati integral taxa de scolarizare in rate semestriale, la data exmatriculdrii sau la
data Incetdrii contractului individual de munca.

Art. 103. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 - 158
din Codul Muncii.

(2) In cazul in care POLITEHNICA Bucuresti nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la
10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui
alineat are obligatia de a face dovada participdrii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.

(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul Muncii sunt aplicabile.

Art. 104. POLITEHNICA Bucuresti se obligd sa consulte USCD in situatia incheierii contractelor
de adaptare profesionala.
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CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 105. (1) Conform CCM nr. 517/27.04.2026, POLITEHNICA Bucuresti are obligatia de a invita
la sedintele Consiliului de Administratie, Senatului si Consiliilor Facultatilor, reprezentantii
USCD. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnéatura acestora.

(2) Instiintarea USCD privind intrunirea Comisiei Paritare, Consiliului de Administratie,
Birourilor Consiliilor Facultatilor si Consiliilor Facultatilor, se face odata cu convocarea celorlalti
participanti la sedintele respective, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele care vor fi
discutate.

(3) Conform CCM nr. 517/27.04.2026, hotararile Consiliului de Administratie vor fi facute
publice in interiorul POLITEHNICA Bucuresti.

(4) Conform CCM nr. 517/27.04.2026, POLITEHNICA Bucuresti, va sprijini participarea
reprezentantilor sindicali la conferinte (congrese), seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor de deplasare, in limita a doud conferinte/an, din surse proprii.

Art. 106. (1) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
modifica contractul individual de muncd, in sensul reducerii unor drepturi individuale si
colective prevazute In acesta si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru motive profesionale sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decat cu acordul scris al conducerii organizatiei sindicale, cu respectarea Legii
nr. 367/2022.

(2) Timpul alocat activitatilor sindicale de catre membrii Biroului Operativ al USCD este
considerat timp de munca si este de cel putin 20 de ore pe luna.

Art. 107. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute in Legea nr. 367/2022, conform CCM nr.
517/27.04.2026, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale ori va asigura acesteia
accesul la informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 108. Angajatorul poate sa asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara platd, trimis
la cursuri de formare si perfectionare sindicald, stagii de pregatire sindicala (in tard sau in
strdindtate), schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv. Cei
care suplinesc vor fi remunerati corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata,
potrivit legii.

Art. 109. (1) Conform CCM nr. 517/27.04.2026 si a Legii nr. 367/2022, POLITEHNICA Bucuresti
este obligatd sa pund, cu titlu gratuit, la dispozitia USCD spatiile corespunzatoare functiondrii
acestuia si sa asigure dotdrile necesare desfasurdrii activitatii prevazute de lege.

(2) POLITEHNICA Bucuresti va asigura gratuit, pentru activitatea sindicatului, acces la
echipamentul de biroticd al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ) precum si
suportul tehnic pentru informarea curenta a membrilor de sindicat, in reteaua Intranet a
institutiei.

(3) Baza materiala cu destinatie cultural-sportivd, proprietatea universitatii ori proprietatea
sindicatului, va putea fi folosita, fard plata, de membrii de sindicat ai USCD, dupd un orar
stabilit de comun acord.

Art. 110. (1) Conform CCM nr. 517/27.04.2026, POLITEHNICA Bucuresti accepta incasarea
ratelor si contributiilor la CAR si la banci, precum si a cotizatiei membrilor de sindicat pe statul
de plata, de cdtre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, cu acordul scris
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al membrului de sindicat. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul
USCD.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, conform Legii nr.
367/2022.

Art. 111. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor USCD de a urmari la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca
si in contractele individuale de munca.

Art. 112. Angajatorul si USCD isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 113. USCD recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 114. POLITEHNICA Bucuresti si USCD se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

Art. 115. Negocierile unui nou contract colectiv de munca vor incepe cu cel putin 60 de zile
inaintea expirdrii contractului in vigoare sau in celelalte conditii prevazute de Legea nr.
367/2022.

Art. 116. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a
acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Angajatorul va incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou angajati.
Art. 117. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invatamantul superior se va tine cont de Recomandarea UNESCO - OIM privind statutul
personalul didactic din invdtamantul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art. 118. Angajatorul se obliga sd nu instrdineze patrimoniul invatdmantului cdtre o terta
persoana si sa recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept
POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 119. (1) Regulamentul Intern, intocmit la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, se poate
modifica numai cu informarea si consultarea sindicatului reprezentativ.

(2) USCD participd prin reprezentantii legali la elaborarea strategiei de dezvoltare a universitatii,
cu propuneri vizand activitatea profesionala, economica, culturala si sociala.

Art. 120. Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinta salariatilor din POLITEHNICA
Bucuresti, prin afisare, prin tiparire sub forma de brosurd, pe pagina Web a universitatii, prin
grija angajatorului.

Art. 121. Clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd se aplicd in toate
structurile din POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 122. Incheiat astizi .................... in 3 exemplare originale.
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PARTILE SEMNATARE:

Angajatorul - POLITEHNICA Bucuresti, | Angajatii - POLITEHNICA Bucuresti, prin

prin USCD

Rector, Presedinte,

Director General Administrativ, Prim-vicepresedinte,
Director Informatizare si Resurse Umane Secretar General,

Director Economic,

Director,

32




	CAPITOLUL I
	CAPITOLUL III
	TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ

