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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (denumita
in continuare POLITEHNICA Bucuresti), se pot organiza Programe de formare profesionala a
adultilor de nivel 4 si 5, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC), in baza prezentului
regulament, Intocmit conform prevederilor :

e Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e art. 4 alin. (3) din Metodologia privind modelele de certificate utilizate,
interoperabilitatea registrelor si fluiditatea schimbului de date pentru programele de
formare profesionala a adultilor, de nivel 4 si 5 CNC, organizate in cadrul institutiilor
de invatamdnt superior (denumita in continuare Metodologie), aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3.976/2025;

e Carta POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 2. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a programelor
de formare profesionald a adultilor, de nivel 4 si 5 CNC, denumite in continuare PF/PA, in cadrul
POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 3. Cursurile de formare profesionald a adultilor, de nivel 4 si 5 CNC, se organizeaza pentru
tinerii si adultii care au finalizat cel putin studii de nivel liceal.

Art. 4.

(1) Un PFPA de nivel 5 CNC se poate organiza la POLITEHNICA Bucuresti, dacd domeniul de
licenta aferent este acreditat.

(2) PFPA de nivel 4 CNC se acrediteaza conform legislatiei in vigoare, de catre Agentia Roméana
de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar;

(3) PFPA pot fi realizate prin colaborarea dintre POLITEHNICA Bucuresti si angajatori,
parteneri sociali sau alti furnizori de educatie, pentru a creste relevanta acestora in raport cu piata
fortei de munca.

(4) PFPA se pot organiza atat in limba roména, cat si in limba minoritétilor nationale sau intr-o
limba de larga circulatie.

(5) PFPA se organizeaza pe baza de standarde ocupationale sau de calificare, ce se regdsesc in
Registrul national al standardelor, gestionat si aprobat de Autoritatea Nationald pentru Calificari,
denumita in continuare ANC.

(6) Volumul de munca specific pentru realizarea activitatilor descrise in cadrul unui PFPA se
realizeaza n conformitate cu Sistemul european al creditelor transferabile (ECTS) si se exprima
in credite de studii transferabile.

Art. 5. Pe perioada scolarizarii, cursantii la PFPA beneficiaza de drepturile si obligatiile care
decurg din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile ulterioare,
Carta POLITEHNICA Bucuresti si prezentul Regulament.

Art. 6.
(1) Absolvirea PFPA se certificd prin urmatoarele tipuri de certificate, ale caror modele sunt
prevazute in Metodologie:

a) certificat de competente profesionale;

b) certificat de atestare a competentelor transversale;



c) certificat de calificare, In cazul obtinerii tuturor competentelor din standardul
ocupational/standardul de calificare.
(2) Certificatele prevazute la alin. (1) sunt insotite de o anexa, denumita ,,Supliment la certificat”,
conform modelului Europass care este prevazut in anexa nr. 4.
(3) Formularele certificatelor mentionate la alin. (1) sunt tiparite, in conditiile legii, de cétre
Compania Nationala ,,Imprimeria Nationald” — S.A., fiind achizitionate de cétre Autoritatea
Nationala pentru Calificari, se vor obtine contra cost, pe baza de comanda.

II. ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR

Art. 7.
(1) POLITEHNICA Bucuresti poate organiza PFPA de nivel:

a) 4 CNC, in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar, organizat conform legislatiei
existente;

b) 5 CNC, in cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar sau in cadrul facultétilor, in domeniile
lor acreditate.

(2) POLITEHNICA Bucuresti poate organiza urmatoarele tipuri de PFPA:

a) programe de calificare, de nivel 4 sau 5 CNC, prin care se dobandesc toate competentele
conform unui standard ocupational/de calificare de nivel 4 sau 5 CNC;

b) programe de specializare, de nivel 4 sau 5 CNC, prin care se dobandesc noi competente
aferente ocupatiilor de nivel 4 sau 5 CNC;

c) programe de perfectionare, de nivel 4 sau 5 CNC, pentru actualizarea/dezvoltarea
competentelor deja dobandite, corespunzatoare nivelului de calificare obtinut;

d) programe organizate in vederea pregatirii pentru examenul de bacalaureat a tinerilor
absolventi de liceu care nu au diploma de bacalaureat, finalizate cu un certificat eliberat
de POLITEHNICA Bucuresti, al carui model se aprobd de aceasta in baza autonomiei
universitare;

e) programe de calificare de nivel 4 CNC, la care au acces absolventii de liceu cu/fara
diploma de bacalaureat.

Art. 8.
(1) Au dreptul de a participa la PFPA in cadrul POLITEHNICA Bucuresti:

a) tinerii si adultii care au absolvit cel putin invatdmantul liceal, cu sau fara diploma de
bacalaureat, pentru programele de calificare de nivel 4 CNC;

b) tinerii si adultii care au deja o calificare, cel putin de nivelul 4 CNC, dobandita anterior
in invatamantul liceal sau in formarea profesionald a adultilor, in domeniul specializarii,
pentru programele de specializare de nivel 4 CNC;

c) tinerii si adultii care au absolvit cel putin invatamantul liceal, cu sau fara diploma de
bacalaureat, sau care au absolvit deja o scoalda postliceald/un colegiu tertiar
nonuniversitar, pentru programele de calificare de nivelul 5 CNC;

d) tinerii si adultii absolventi de scoald postliceald/colegiu tertiar nonuniversitar care au deja
o calificare de nivelul 5 CNC, dobandita anterior in domeniul specializarii sau in formarea
profesionald a adultilor, pentru programele de specializare de nivel 5 CNC.



(2) Tinerii si adultii absolventi de scoala postliceald sau de colegiu tertiar nonuniversitar, fara
diploma de bacalaureat, pot participa la PFPA de nivelul 5, in vederea pregétirii pentru examenul
de bacalaureat.

Art. 9.
(1) PFPA se pot desfasura la urmatoarele forme de invatdmant:

a) cu frecventd;

b) cu frecventa redusa;

c) ladistanta.
(2) PFPA se pot desfasura in sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea
prevederilor legale privind asigurarea calitatii.

Art. 10.
(1) Structura organizatorica care coordoneaza organizarea si desfasurarea PFPA de nivel 5 CNC
in cadrul POLITEHNICA Bucuresti si asigura colaborarea cu actorii interesati din piata muncii
este facultatea/ Colegiului Tertiar Nonuniversitar, iar cele de nivel 4 CNC se organizeaza conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a).
(2) Activitatile aferente PFPA n cadrul POLITEHNICA Bucuresti pot fi sustinute de cétre:

a) personalul didactic titular sau asociat;

b) specialisti, in calitate de cadre didactice asociate.

Art. 11. PFPA in cadrul POLITEHNICA Bucuresti se pot organiza in regim cu taxd sau cu
finantare din alte surse, in baza unui contract de formare profesionala prezentat in anexa .

Art. 12.
(1) PFPA organizate in cadrul POLITEHNICA Bucuresti se inscriu, prin intermediul Centrului
de Formare Continua, in Registrul programelor de educatie si formare a adultilor din institutiile de
invatamant superior, denumit in continuare RPEFPAIIS, care este gestionat de catre ANC.
(2) RPEFPALIIS, pentru interoperabilitatea registrelor si fluiditatea schimbului de date, face parte
din Registrul national al calificarilor si este organizat similar acestuia.
(3) In vederea inregistrarii PFPA in registrul prevazut la alin. (1), POLITEHNICA Bucuresti prin
Centrul de Formare Continua transmite catre ANC, in format electronic, un dosar de inregistrare
care cuprinde urmatoarele:

a) cerere de inregistrare/actualizare a PFPA;

b) formularul de inregistrare/actualizare a PFPA;

c) hotararea senatului POLITEHNICA Bucuresti prin care se aprobd PFPA si se solicita

inscrierea in RPEFPAIIS a PFPA.

d) dovada plati taxei de inregistrare, dupa caz.
(4) Modelul cererii si al formularului de inregistrare/actualizare a PFPA prevazute la alin. (2) sunt
aprobate prin decizia presedintelui ANC si se publica pe site-ul acestei institutii.
(5) Informatiile transmise catre ANC si furnizate de initiatorul PFPA Centrului de Formare
Continua din POLITEHNICA Bucuresti, conform alin. (3) lit. b) contin urmatoarele:

a) organismul de acordare a calificarii / organizatorul PFPA;

b) titlul calificarii;

¢) denumirea PFPA si nivelul CNC;

d) tipul programului si domeniul — ISCED-F 2013;

e) standardul ocupational/standardul de calificare care a stat la baza organizarii PFPA;



f) descrierea PFPA prin rezultatele invatarii/competentele dobandite (dupd caz) si
ocupatia/ocupatiile din piata muncii careia/carora i/li se adreseaza programul;
g) locatia si forma de desfisurare a PFPA, programul si organizatorul:
universitatea/facultatea, consortiul;
h) descrierea calificarii prin rezultate ale invatarii/competente Cunostinte
1)  durata programului si numarul de credite ECTS;
¢ aptitudini/abilitéti;
e responsabilitate si autonomie
e sau o descriere a ceea ce ar trebui sd cunoascd, sd inteleaga si sa fie capabil
sd facd cursantul/competente conform suplimentului la certificat.
j)  durata programului si numarul de credite ECTS;
k) informatii privind corelarea calificarii cu piata muncii;
1) codul ocupatiei conform ISCO/ESCO/COR;
m) parteneri.

Art. 13. Documentatia aferentd PFPA, impreund cu avizul Consiliului facultatii/Consiliul
Profesoral al Colegiului Tertiar Nonuniversitar, sunt depuse la Centrul de Formare Continua din
POLITEHNICA Bucuresti. Dupa verificarea efectuata de catre Centrul de Formare Continua, la
initiativa prorectorului responsabil cu organizarea si desfasurarea acestor tipuri de programe,
documentatia este supusa avizului Consiliului de Administratie si ulterior aprobarii Senatului
POLITEHNICA Bucuresti.

ITII. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Fiecare facultate/Colegiul Tertiar Nonuniversitar va elabora si aproba proceduri proprii
care sd cuprindd elemente privind admiterea, derularea, evaluarea cunostintelor si finalizarea
PFPA, cu respectarea reglementarilor n vigoare.

Art. 15. Retribuirea personalului implicat in derularea PFPA se face conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 16. Oferta de PFPA a POLITEHNICA Bucuresti se actualizeaza in fiecare an universitar si
se publica pe pagina web a universitatii, facultatii /Colegului Tertiar Nonuniversitar.

Art. 17. In conditiile in care numarul cursantilor dintr-o localitate / regiune este important, Senatul
POLITEHNICA Bucuresti poate sd aprobe organizarea si desfasurarea PFPA si in alte locatii din
tard. In aceasti situatie, contravaloarea cheltuielilor privind deplasarea si cazarea cadrelor
didactice la locul de desfasurare a PFPA vor fi suportate din taxele de scolarizare incasate de la
cursanti sau din alte surse de finantare.

Art. 18.
(1) Centrul de Formare Continua va raporta trimestrial catre Agentia Nationald de Calificari

(ANC), datele privind absolventii PFPA, pentru inscrierea in Registrul absolventilor programelor
de educatie si formare a adultilor din invatdmantul superior (RAPEFAIIS), care, pentru
interoperabilitatea registrelor si fluiditatea schimbului de date, este similar cu registrul
absolventilor din centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de
invatare nonformald si informala.

(2) Datele se transmit catre ANC pe baza formularului privind absolventii PFPA, aprobat prin
decizie a presedintelui ANC si publicat pe site-ul institutiei.



Art. 19. POLITEHNICA Bucuresti, prin Serviciul Acte de Studii, va solicita ANC necesarul de
certificate pentru programele inscrise in RPEFPAIIS. Modelul cererii prin care se solicitd
necesarul de certificate se aproba prin decizie a presedintelui ANC si se publica pe site-ul acestei
institutii. De asemenea, Serviciul Acte de studii din POLITEHNICA Bucuresti va gestiona
completarea si eliberarea certificatelor utilizate pentru PFPA.

Art. 20. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului POLITEHNICA Bucuresti din
data de 17.09.2025.



ANEXA 1
CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA

Partile contractante

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de
furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor, cu sediul in Bucuresti, str.
Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, cod fiscal 48467613, cont IBAN
RO45TREZ70020F331700XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, prin reprezentant
legal dl. Mihnea COSTOIU 1n calitate de Rector

si

| ) IV D - RSP , avand CNP
................................. T | (<Y RO
Cl...... RIS o 1 R B o | G in calitate de beneficiar

1. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de citre furnizor a serviciului de formare
profesionala: program de formare personald a adultilor - denumire
Pentru DI/DNa. .. e beneficiar de
formare profesionala.

2. Durata si valabilitatea contractului:

2.1. Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii.

2.2. Durata programului este de ......... ore de pregatire .

2.3. Furnizorul isi rezerva dreptul de a anula/amina organizarea cursului, cu informarea
prealabila a cursantilor.

3. Valoarea contractului:

3.1. Valoarea totald a contractului este de ............ccceene. lei si include taxa de scolarizare si
serviciile suport pentru curs.

3.2. Plata se face 1n lei, fie in numerar la sediul furnizorului, fie prin ordin de plata in cont bancar
............................................................... , la i, SAGU cONt  trezorerie

4. Obligatiile partilor:
4.1.Furnizorul se obliga:
a) sa presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;
b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii
activitatii de formare profesionala;
c) sd asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire;



ce A

d) sa asigure instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e) sdnuimpund beneficiarului sa participe la alte activitdti decat cele prevazute in programul
de formaare profesionala.

4.2. Beneficiarul serviciului de formare profesionala se obliga:

a) sa depund, la inscriere, dosarul personal al participantului, dosar care trebuie sa contind
toate documentele enumerate in cererea de Inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice
in vigoare;

b) sa frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioada;

c) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitind degradarea,
deteriorarea sau distrugerea acestora;

d) sd pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionald;

e) sarespecte normele privind securitatea si sdndtatea in munca

5. Raspunderea contractuala
5.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinovatd raspunde potrivit legii.

6. Forta majora

6.1. Forta majord exonereazd partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in
conditiile legii.

6.2. Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta
in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data aparitiei situatiei de forta
majora.

7. Solutionarea litigiilor

7.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului. Daca rezolvarea pe cale
amiabild nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecatd competente, potrivit legii.

8. Prelucrarea informatiilor personale

8.1 Informatiile personale, completate in prezentul document, sunt stocate, prelucrate, utilizate si
portate, de catre personalul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, in vederea desfasurarii contractului de formare profesionald, in conformitate cu
prevederile Regulamentului 679 din 27 Aprilie 2016.

8.2. Prin completarea §i semnarea contractului, beneficiarul isi exprima acordul cu privire la
stocarea si prelucrarea informatiilor personale, de catre angajatii institugiei, in vederea realizarii
obiectului prezentului contract, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), regulament emis de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.



8.3 Beneficiarul ia act de faptul ca are drept de acces, rectificare, stergere (,,dreptul de a fi uitat”),
restrictionare, portabilitate si opozitie asupra acestor date personale, prin formularea unei cereri
scrise, datate si semnate in acest sens.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
9.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.
9.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea/ amanarea pe o duratd limitatd a contractului
9.3. Prezentul contract poate inceta Tn urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.
9.4. In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.

10. Valoarea contractului

10.1 Senatul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti aproba,
anual, in conditiile legii, sumele reprezentand cuantumul taxelor de studiu pentru programele de
formare profesionald a adultilor. Aceasta taxa se aplica beneficiarilor inscrisi in anul universitar
curent in regim cu taxa, inclusiv cursantii reinmatriculati care repetd anul de studii.

10.2 Achitarea taxei de studiu se va face pana in data de .............

10.3 Neplata taxei de studiu in acord cu termenele mentionate mai sus, duce la exmatricularea
beneficiarului.

11. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost iIncheiat astazi,
.............................. , in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Universitatea Nationald de Stiinta si Beneficiar
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Rector
Mihnea Cosmin Costoiu

Director General
Mihai Corocaescu

Director Economic
Dorina Adamescu

Directia Juridica si Contencios
Consilier Juridic
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