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I. Prezentare generala

Colegiul Tertiar Nonuniversitar este structurd a Universitdtii nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Colegiul Tertiar Nonuniversitar, un colegiu de Tnvatamant postliceal, s-a infiintat prin
Hotararea Senatului Universitatii nr. 130 din 25 iulie 2014, senatul revenind cu o Hotarare in
acest sens, in anul 2017 (Hot. Senatului nr. 249 din 15.09.2017). Colegiul corespunde nivelului
de calificare 5, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr. 918/2013.

Universitatea oferd, in cadrul colegiului, cursuri de invatimant de nivel tertiar
nonuniversitar autorizate sa functioneze provizoriu, acreditate si evaluate periodic in conditiile
legii, de citre ARACIP (Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitaimantul
Preuniversitar).

In anul 2023 au fost acreditate doua calificari profesionale (programe de studii): Asistent
medical generalist, din domeniul Sandtate si asistentd pedagogicd si Analist programator din
domeniul Informatica, prin ordinul de acreditare Ordinul nr. 5964/ 30.08.2023

In anul 2024 a urmat o noui evaluare externd pentru autorizarea provizorie a 5 domenii:
Mecanicd, Electronica automatizari, Energetica, Agricultura, Sanatate si asistentd pedagogica,
incluzand 10 calificari (Ordinul nr. 4421 - 13.05.2024):

- Tehnician tehnolog mecanic; Tehnician operator masini cu comanda numerica;

- Tehnician electronist telecomunicatii; Tehnician electronist echipamente de
automatizare;

- Tehnician electroenergetician; Tehnician termoenergetician; Tehnician
hidroenergtician;

- Tehnician protectia plantelor;

- Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice; Asistent medical de nutritie si dietetic;

Evolutia Colegiului Tertiar Nonuniversitar in perioada 2021-2025 poate fi prezentatd
pe scurt in urmatoarele diagrame. Astfel

- numarul elevilor/pe calificari si ani scolari
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TN PERIOADA 2021-2025
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- numarul total al elevilor din scoala in fiecare an scolar

- numarul total al claselor din scoald in fiecare an scolar
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numarul total al cadrelor didactice din scoala in fiecare an scolar
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II. Introducere

Acest program managerial este elaborat pornind de la faptul ca educatia si formarea au
un rol fundamental in realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Aceasta strategie priveste
o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, in special prin Tnzestrarea cetatenilor cu
competentele si aptitudinile de care economia europeand si societatea europeand au nevoie
pentru a ramane competitive si inovatoare, dar si prin contributia lor la promovarea coeziunii i
incluziunii sociale.

Sistemele de educatie si formare din Europa trebuie sa ofere combinatia potrivita de
competente si aptitudini, sa asigure un numar suficient de absolventi din domeniile stiintei,
matematicii §i ingineriei, sd inzestreze oamenii cu competentele de baza, motivatia si
capacitatea de a invata, sa incurajeze dezvoltarea de aptitudini transversale, inclusiv cele care
permit utilizarea tehnologiilor moderne digitale, sa promoveze dezvoltarea durabila si cetatenia
activa si sa incurajeze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial.

Colegiul Tertiar Nonuniversitar al Universitdtii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti-Centrul Univeristar Pitesti, este un garant al calitatii procesului
educational, urmarind aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de Ministerul
Educatiei prin formarea continud a cadrelor didactice si crearea unui climat de munca stimulativ
in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului educational
astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale, atit pe plan personal, cat si profesional,
administrarea si finantarea activitatii unitatilor de invatamant, de la nivel central la nivelul
unitatilor de invatamant.

Intreaga activitate din Colegiul Tertiar Nonuniversitar al Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti-Centrul Univeristar Pitesti este organizata
astfel incat sa se creeze in cadrul sdu un mediu educational profesionist, la standarde
instructionale si morale inalte. Contextul general actual si directiile stabilite de documentele
educationale in vigoare constituie premise solide de continuare a eforturilor pentru ca elevii sa
dobandeasca o pregétire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
cariera, deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invdfa pe tot parcursul vietii,
competente necesare insertiei sociale si profesionale.

Intregul proces de instructie si educatie al colegiului trebuie sa fie centrat pe un set de
valori care sa se imprime si sa defineasca profilul moral si actional al absolventilor.
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III. Obiective

Obiectivul principal 1l constituie dezvoltarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar prin
autorizarea / acreditarea de noi programe de studii/calificari cautate pe piata muncii, dar si
extinderea colegiului in filialele universitatii.

Colegiul, fiind structurd a universitatii, i1si desfasoara activitatea in conditii
avantajoase care vor trebui valorificate si in continuare, si anume:

- cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul colegiului sunt cadre
didactice titulare ale universitatii, ceea ce dovedeste un nivel ridicat de pregatire
profesionald, cu o vasta experienta, fiind motivate in vederea obtinerii performantelor; iar
cadrele didactice asociate sunt specialisti in domeniu care se remarca prin calitate de Tnalt
nivel profesional;

- existenta unei bune colaborari cu facultétile din cadrul Centrului Universitar Pitesti;

- utilizarea bazei materiale a universitatii, astfel colegiul beneficiaza de sali de clasa
si laboratoare dotate cu echipamente moderne.

- existenta unor legaturi stranse cu mediul socio-economic din regiune;

- existenta la nivelul colegiului a unor relatii interpersonale bune si a unei atmosfere
de lucru propice performantei.

Obiective strategice generale

Colegiul Tertiar Nonuniversitar isi propune desfasurarea activitatii avand in vedere
urmatoarele obiectivele strategice generale:

* Obtinerea de performante scolare. Clasificarea permanenta intre primele colegii
tertiare nonuniversitare din Romania;

* Fundamentarea si realizarea ofertei educationale in concordantd cu cerintele
pietei muncii,

» Cresterea calitatii serviciilor educationale ale colegiului;

* Asigurarea unui parteneriat eficient al colegiului cu ceilalti actori sociali;

* Perfectionarea profesionalda a resurselor umane in concordantd cu exigentele
invatamantului modern;

* Orientarea si consilierea elevilor in vederea constituirii unei cariere de succes,
prin accederea la nivelul superior;

* Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale a colegiului;

* Implementarea de masuri pentru dezvoltarea unui management al calitatii.
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IV. Educatie de calitate

Programul managerial este elaborat pentru asigurarea calitatii in educatie, punandu-
se accentul pe diversificarea ofertei educationale si utilizarea evaluarii cu scopul orientarii
si optimizarii invatarii. Pentru elaborarea acestuia s-a avut in vedere faptul ca masura
dezvoltarii unei societati poate fi relevata daca se iau in considerare indicatorii care privesc
educatia si calitatea scolii, respectiv indicatorii referitori la modul de organizare a
cunoasterii, a invatarii si a calitatii activitatii educative.

Prioritati strategice si actiuni

1. Dezvoltarea seviciilor educationale oferite de Colegiul Tertiar Nonuniversitar

Pentru dezvoltarea serviciilor educationale se va tine cont de urmatoarele prioritati:

- diversificarea ofertei educationale prin crearea de noi programe de studii in acord cu
cerintele pietei muncii;

- integrarea tehnologiilor Al in procesul de invatare;

- aplicarea unor metode pedagogice inovative: Invatarea prin muncd, invatarea
acompaniata de servicii pentru societate, invatarea prin experimente;

- intensificarea dialogului cu mediul socio-economic avand ca si rezultat continuarea,
consolidarea, dar si diversificarea parteneriatelor. in acest moment colegiul are incheiate
parteneriate pentru Invatamantul clinic, pentru elevii de la calificarea Asistent medical
generalist, cu Spitalul Judetean de Urgenta, Spitalul de Pediatrie si cu Spitalul de boli
Cronice din Cailinesti. Se urmareste si incheierea de parteneriate pentru calificarea Analist
programator. Aceste parteneriate au ca scop consolidarea cunostintelor elevilor, ceea ce le
va permite o mai buna insertie pe piata muncii;

- extinderea colegiului in filialele universitatii.

2. Asigurarea si evaluarea calitatii

Actiunile propuse au ca scop functionarea colegiului in conditii optime, vizeaza
dezvoltarea unui mediu educational modern si asigurarea unei educatii de calitate, prin:

- cresterea calitatii actului educational ca urmare a formarii continue a cadrelor
didactice si integrarea tehnologiei in procesul de predare-invétare;

- Incadrarea personalului didactic pe posturile din statul de functii astfel Incat
specializarea cadrului didactic sa fie cat mai apropiata de specificul disciplinei/modulului.

- atribuirea orelor de teorie si invatamant clinic/practica din normele didactice se va
realiza in urma unei analize de competenta pe specializari.

- perfectionarea metodologiei de predare-invatare: achizitionarea unor mijloace
tehnice moderne de predare a cursurilor si laboratoarelor; realizarea unei biblioteci proprii
cu materialele (carti, planse, mulaje) necesare desfasurarii procesului de Invatamant;

- imbunatatirea mecanismelor de sondare a satisfactiei elevilor;

- procesul de evaluare a cadrelor didactice din cadrul colegiului sa fie realizat cu
ajutorul unui sistem informatic;
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V. Comunitatea colegiului— dezvoltarea resurselor umane si implicarea elevilor

Cadrele didactice (titulare si asociate), personalul didactic auxiliar, administrativ (al
universitatii) si elevii reprezinta fundamentul activitétii Colegiului Tertiar Nonuniversitar.

Numarul cadrelor didactice a crescut de la un an la altul, datorita cresterii numarului de
clase, deci a numarului de elevi, astfel Tn acest an scolar in cadrul colegiului isi desfasoara
activitatea 43 de cadre didactice (10 clase cu un total 276 de elevi).

In acord cu obiectivele generale ale Universitatii se va actiona in urmatoarele directii:

- organizarea de evenimente, cu implicarea cadrelor didactice si elevilor, pentru
consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitatea colegiului;

- dezvoltarea activitatilor extracurriculare pentru elevi prin implicarea lor, dar si a
cadrelor didactice, in cadrul concursurilor, a workshop-urilor si a actiunilor de promovare
a colegiului.

- participarea cadrelor didactice si a elevilor la organizarea de targuri de joburi pentru
elevi/studenti;

participarea cadrelor didactice la cercurile pedagogice;

cresterea implicarii elevilor in activitatile si proiectele din cadrul Colegiului;

organizarea stagiilor de practica in colaborare permanenta cu potentialii angajatori;

incurajarea elevilor cu rezultate bune sa urmeze studii universitare;

organizarea de sesiuni de consiliere si orientare in carierd a elevilor;

VI. Integrarea eficienta a resurselor: management financiar, investitional si
administrativ in era digitalizarii

Tinand cont de obiectivele echipei de management a universitatii, colegiul va
explora noi surse de finantare si noi tipuri de produse sau servicii educationale. Un obiectiv
major este acela de asigurare a unei independente financiare la nivelul fiecarei structuri
academice.

Astfel, echipa de management a colegiului va actiona in urmaétoarele directii:

- fata de finantarea de la bugetul de stat, se doreste cresterea veniturilor prin atragerea
de fonduri din alte surse;

- scrierea si depunerea de proiecte de catre membrii comunitatii; la nivelul colegiului,
in prezent se deruleaza un proiect PNRR cu titlul: ”Abordari inovative in dezvoltarea
competentei de comunicare, a abilitatilor digitale si a gandirii critice In nursing”, cod
proiect e-PNRR: 55, cod CRESCDI 220246699, contract de finantare nr. 14092 din
10.12.2024, care se va incheia la data de 31 august 2026;

Viziunea pentru digitalizarea universitatii constituie si viziunea colegiului, care are
in vedere urmatoarele principii fundamentale:

- centrare pe elev — furnizarea de resurse si servicii digitale care sa fie accesibile si sa
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ofere elevilor o experientd de invatare flexibila;

- implementarea si utilizarea instrumentelor si resurselor digitale furnizate de cate
universitate, pentru cresterea eficientei si productivitatii colegiului;

- digitalizarea trebuie sa fie centrata pe colaborare, pentru a promova schimbul de
cunostinte si idei intre elevi, colegiu si personal;

- acumularea eticd de date analitice, cu privire la procesele de predare-invatare si
evaluare;

- optimizarea si scurtarea timpului in care sunt efectuate procedurile administrative
din cadrul colegiului si al universitatii;

- dotarea spatiilor de invatamant cu echipamente adecvate;

- implementarea platformelor dezvoltate de catre universitate, dedicate Tnvatarii pe
tot parcursul vietii;

VII. Responsabilitate sociala si comunicare

Universitatea contribuie la dezvoltarea societatii romanesti si internationale prin
educatie, cercetare si inovare. Astfel, responsabilitatea sociald reprezintd angajamentul
comunitatii academice. In acest sens se va actiona In urmatoarele directii:

- asigurarea accesibilitatii informationale si comunicationale, prin utilizarea
platformelor dezvoltate de catre universitate;

- Imbunatétirea eficientei comunicdrii cu comunitatea preuniversitara;
- promovarea imaginii colegiului si a ofertei educationale;

- planificarea si orgnanizarea de evenimente precum concursuri, workshop-uri cu
profesorii si elevii din licee;

- participarea colegiului in campaniile organizate de universitate pentru promovarea
ofertei educationale;

- utilizarea canalelor de comunicare online, precum site-ul web al facultatii, retelele
sociale pentru a transmite informatii relevante elevilor;

- utilizarea pliantelor informative sau afiselor de promovare;
- implementarea strategiei de dezvoltare durabild a universitatii;

- promovarea in cadrul colegiului a respectului fatd de mediu si a consumului
responsabil de resurse;

Programul managerial prezentat este adecvat indeplinirii obiectivelor strategice ale
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Un obiectiv major al universitatii il reprezinta dezvoltarea si modernizarea Centrului
Universitar Pitesti, care sa ofere servicii educationale, de formare profesionala, servicii
culturale, sportive si de sandtate contribuind la dezvoltarea Regiunii Sud-Muntenia si Sud-
Vest Oltenia.

Lect. univ. dr. Vasilica-Mihaela DUMITRACHE



