CARTA
Universitatii Nationale de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti

Parteal
TITLUL I. PREVEDERI GENERALE
SECTIUNEA 1. TRADITII, STATUT, IDENTITATE, IDEAL, MISIUNE $I1 VALORI

Art.1 Dispozitii generale

(1) Carta universitara a Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti reprezinta principalul act juridic care reflecta optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica in tot spatiul universitar.

(2) Prezenta Carta universitara este elaborata in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaéniei, ale Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile ulterioare,
precum si cu principiile statuate de Magna Charta Universitatum.

(3) Pe baza prevederilor prezentei Carte si tindnd cont de legislatia in vigoare, Universitatea
Nationalda de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti elaboreaza propriile
regulamente specifice, care se supun aprobarii Senatului universitar.

(4) Prezenta Carta universitard reglementeaza misiunea, idealul, obiectivele, structura,
organizarea si functionarea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti.

Art.2 Traditia POLITEHNICII Bucuresti

(1) Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucurestiisi are sorgintea

in Scoala de ingineri hotarnici, infiintata de catre Voda Caragea, in limba roména, sub

conducerea lui Gheorghe Lazar, pe ldnga Manastirea Sfantul Sava, la data de 24 martie 1818.

(2) Scoala este reorganizata, in anul 1832, in Colegiul de la Sf. Sava, cuprinzand cursuri de

matematici aplicate, mecanica si arhitectura.

(3) Infiintarea ,,Scoalei de Poduri si Sosele, Mine si Arhitecturd” s-a realizat prin decretul de

la 10 octombrie 1864, semnat de catre domnitorul Alexandru loan Cuza.

(4) in data de 30 octombrie 1867, domnitorul Carol |, prin decret, i schimba denumirea in

»ocoala de Poduri, Sosele si Mine”, cu durata de 5 ani, cu o structura care cuprindea sectiile

de Poduri si Sosele, Mine si Industriale.

(5) De la 1 aprilie 1881, institutia capata o noua structura, sub denumirea de , Scoala

Nationala de Poduri si Sosele”, sub conducerea lui Gheorghe Duca.

(6) Scoala Nationala de Poduri si Sosele, de la data de 10 iunie 1920, isi schimba denumirea
in Scoala Politehnica din Bucuresti, cu patru sectii: Electromecanica, Constructii, Mine
si Metalurgie si Industriale, care, din 1938, devin facultati.

(7) Scoala Politehnica din Bucuresti, incepand cu data de 3 august 1948, se transformain
Institutul Politehnic din Bucuresti, care, prin vointa Senatului, incepand cu anul 1992, isi
schimba denumirea in Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

(8) Centrul Universitar Pitesti provine din prima scoald de Tnvatamant superior din Pitesti
care a luat fiinta Tn anul 1962 si s-a numit ,,Institutul Pedagogic de 3 ani”, cu specializari
pedagogice in Matematica, Fizica, Biologie, Chimie, Filologie si Educatie fizica si sport. A
urmat deschiderea catre specializarile tehnice, conducand la infiintarea Institutului de
Subingineri (1969), unite in 1974 sub titulatura de ,,Institutul de Tnv&tdmant Superior”.
Ulterior au existat diverse alte forme de organizare, intr-o perioada aflandu-se in
subordonarea Institutului Politehnic Bucuresti, ajungand in anul 1991, cand, prin
Ordinul de ministru 4894/ 22.03.1991, a primit denumirea de ,,Universitatea din Pitesti”.

Art.3 Statut juridic siidentificare

(1) Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este infiintata
prin Legea 186/2023, ca institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept
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public, parte a sistemului national de Tnvatamant superior, pe baza fuziunii prin
comasare a Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti cu Universitatea din Pitesti.

(2) Universitatea Nationala de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este
succesoarea de drept a universitatilor care au fuzionat, respectiv a Universitatii
POLITEHNICA din Bucuresti si a Universitatii din Pitesti si se subroga in drepturile si
obligatiile acestora din urma, conform prevederilor art. 6 alin.(1) din Legea 186/2023.

(3) Elementele de identificare ale Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, denumita in cele ce urmeaza POLITEHNICA Bucuresti sunt:

a. Denumirea: ,Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti” (,National University of Science and Technology POLITEHNICA
Bucharest”).

b. Emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie, sunt stabilite de catre Senatul
POLITEHNICII Bucuresti (denumitin continuare ,,Senatul”), printr-o hotarare distincta.

c. Sediul principal al POLITEHNICII Bucuresti este in municipiul Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sectorul 6, cod postal 060042.

d. Centrul Universitar Pitesti - structura fara personalitate juridica din cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, are sediul in municipiul Pitesti, judetul Arges, str. Targul din Vale, nr. 1, cod
postal 110040.

(4) Elementele prevazute la alin. (3) lit.b) pot fi modificate numai prin hotararea Senatului.

(5) Ziua POLITEHNICII Bucuresti se sarbatoreste anual la data de 24 martie, prin organizarea
manifestarilor hotarate de catre Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.4 Identitate

(1) Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este o institutie
de educatie si de cercetare avansata, care isi desfasoara activitatea intr-un spatiu
propriu, in deplind autonomie si libertate academica si a carei activitate este
fundamentata pe principiul integrarii invatamantului cu cercetarea.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este o universitate antreprenoriala, parte a Spatiului European
al Tnvatdmantului Superior - European Higher Education Area, precum si a Spatiului
European al Cercetarii stiintifice - European Research ARea ERA.

(3) POLITEHNICA Bucuresti functioneaza pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei,
republicata, ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, a
reglementarilor subsecvente Legii 199/2023, cu respectarea Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si a principiilor statului de drept, precum si a
reglementarilor specifice proprii, adoptate la nivelintern.

Art.5 Ideal

(1) POLITEHNICA Bucuresti 1si asuma rolul complex de asigurare a unei educatii
performante, a unei cercetari stiintifice inovatoare, de avangarda pe plan national si
international, precum si rolul constructiei unor platforme de servicii specializate, oferite
catre comunitate.

(2) Pentru comunitatea academica, POLITEHNICA Bucuresti reprezinta cadrul institutional
in care, in mod participativ si democratic, cu competenta, responsabilitate, onestitate si
curaj, se fundamenteaza solutii pentru schimbarile permanente din societate si pentru
problemele complexe ale lumii de azi.

(3) POLITEHNICA Bucuresti are drept ideal promovarea, la nivelul comunitatii locale,
regionale, nationale si internationale a unor componente culturale specifice, precum:

a. cultura actiunii bazate pe cunoastere sistematica si inovatoare;
b. culturainvatarii permanente si inovatoare;
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c. multiculturalitatea, dialogul intercultural, respectul reciproc, toleranta si
incluziunea - cavalori definitorii ale traditiilor europene, de la care POLITEHNICA
Bucuresti se revendica / promoveaza, dar si ale noii viziuni globale a societatii:
cultura competentei stiintifico-tehnologice, organizationale si civice;

cultura dezvoltarii personale si morale;

cultura atitudinii proactive si a coparticiparii;

cultura integrarii in diversitate, Tn conditii de respect al identitatii si de
reciprocitate.

® o

Art.6 Misiune
POLITEHNICA Bucuresti isi asuma misiunea de a genera, certifica si transfera
cunoastere, prin:

a) formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor, a studentilor-doctoranzi si a cursantilor, precum siin
vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea, creatia artistica si transferul tehnologic, prin
creatia individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si pentru mediul
socio-economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune, in beneficiul sau si al
mediului social, economic si cultural.

d) internationalizarea si antreprenoriatul sunt parte a misiunii institutionale asumate de catre
POLITEHNICA Bucuresti.

Art.7 Valorile asumate de catre POLITEHNICA Bucuresti
Valorile pe care este centrata activitatea POLITEHNICII Bucuresti sunt:

a) echitatea, prin asigurarea de sanse la educatie, indiferent de mediul din care provin sau
de alti factori de risc;

b) excelenta, prin sustinerea si prin motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;
c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si prin promovarea eticii in educatie si in
cercetare;

d) starea de bine, prin sustinerea studentilor, a studentilor-doctoranzi si a cursantilor,

precum si a propriilor salariati, prin masuri adecvate de ingrijire medicald, inclusiv
stomatologica si psihologica, prin consiliere si orientare profesionala, prin asigurarea conditiilor
de dezvoltare personala si prin masuri de sprijin adecvate;

e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor
didactice si, implicit, in pregatirea oferita studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;

f) respectul, prin insusirea acestuia pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca
parte a formarii;

g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de Tnvatare, adaptat nevoilor
studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;

h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare;

i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme clare de evaluare si prin mentinerea unei
comunicari deschise si oneste;

i) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv
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pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiecte;

k)

consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea legislatiei, a

strategiilor si politicilor in domeniul invatamantului superior;

)

transparenta institutionala, in baza careia toate hotararile, deciziile si reglementarile

institutionale universitare se bucura de transparentd, in vederea respectarii principiului
raspunderii publice.

SECTIUNEA 2. PRINCIPII SI OBIECTIVE FUNDAMENTALE
Art.8 Principii

(1)

S3CATTSE o000 T

©

QT

POLITEHNICA Bucuresti este organizata si functioneaza in baza urmatoarelor principii:
principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul respectarii eticii universitare;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul centrarii educatiei pe rezultatele Tnvatarii;

principiul incluziunii sociale;

principiul echitatii;

principiul subsidiaritatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;

. principiulindependentei fata de ideologii, religii, doctrine si partide politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul consultarii comunitatii universitare si partenerilor sociali in luarea deciziilor;
principiul centrarii educatiei pe student;

principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roméan;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul organizarii invatdamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui
cult recunoscut.

POLITEHNICA Bucuresti isi insuseste si respecta principiile inscrise in:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

Declaratia de la Lima asupra libertatii universitare si autonomiei institutiilor de
invatamant superior, adoptata de World University Service in septembrie 1988;

Magna Charta a Universitatilor europene (The Magna Charta of European Universities,
Bologna, 1988);

Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatamantului superior (1999) si
Comunicatele ministeriale ulterioare;
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e. Conventia din 1997 cu privire la recunoasterea atestatelor obtinute Tn Tnvatamantul
superior in statele din regiunea Europei (denumita Tn continuare ,Conventia de la
Lisabona privind recunoasterea”);

f. Conventia globala pentru recunoasterea calificarilor dininvatdmantul superior, adoptata
la Paris, la 25 noiembrie 2019, ratificata prin Legea Nr. 164/2021 din 18 iunie 2021.

Art.9

Obiective fundamentale

(1) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma ca obiective fundamentale:

a.

m.

organizarea si asigurarea de activitati de invatamant superior modern in limba
romana, precum si in limbi de circulatie internationald, corespunzator
standardelor nationale si internationale;

pregatirea de specialisti in domeniul cercetarii stiintifice, prin intermediul
studiilor de tip masterat, doctorat, postuniversitare, mobilitati de specializare si
perfectionare in tara si in strainatate;

internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii in
cadrul componentelor organizatorice din structura sa;

organizarea si furnizarea de activitati didactice de inalta calitate, centrate pe
student si pe rezultate ale invatarii, in conformitate cu principiile Spatiului
European al invatdmantului Superior;

organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice, la un nivel avansat si competitiv,
in Spatiul European al Cercetarii;

stimularea si sustinerea cercetarilor avansate masurabile, prin numarul si prin
impactul publicatiilor stiintifice, prin capacitatea de a se conecta la cercetarea
aplicativa si la dezvoltarile industriale si la cele ale societatii;

asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de
exprimare, de asociere stiintifica si profesionala a tuturor membrilor comunitatii
universitare;

mentinerea si  modernizarea bazei materiale, corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de predare - invatare - evaluare si a conditiilor de munca
si de viata, adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea Tn Spatiul
European al Tnvatdmantului Superior, in Spatiul European al Cercetarii, n
consortiile de universitati europene si nu numai, din punct de vedere structural si
calitativ;

dezvoltarea semnificativa a componentei antreprenoriale in cadrul ecosistemului
academic, facilitarea transferului fluid al cunoasterii tehnologice, in vederea
promovarii initiativelor economice si a inovatiei sociale in comunitatea regionala
si nationala;

dezvoltarea unui mediu universitar incluziv, care sa ofere accesibilitate egala la
resurse educationale si la oportunitati pentru toti studentii, indiferent de
posibilitatile economice sau de statutul social;

dezvoltarea si integrarea tehnologiilor avansate in procesele educationale, de
cercetare si de management, pentru a optimiza procesele administrative si
experienta de invatare a studentilor si pentru a promova interactiunea eficienta
intre cercetatori, cadre didactice si studenti;

asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, pentru toti
membrii comunitatii universitare si pentru membrii societatii;
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n. promovarea dreptului la exprimare libera, a gandirii critice, a opiniilor stiintifice, a
dreptului la innoirea si laimbogatirea cunostintelor;

o. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate siTnalt calificate;

p. participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei si culturii europene si
universale;

g. dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democratic;

r. promovarea eticii si integritatii academice.

SECTIUNEA 3. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI LIBERTATEA ACADEMICA

Art.10 Autonomia universitara

(1) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare in cadrul POLITEHNICA Bucuresti
se exprima in Carta universitara, aprobata de catre Senatul universitar si avizata de catre
Ministerul Educatiei, pentru conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Autonomia universitara, garantata de Constitutie, constituie fundamentul functionarii
POLITEHNICII Bucuresti si presupune capacitatea juridica de a se organiza si de a-si
conduce activitatea intr-o maniera independenta, cu obligatia corelativa de asumare a
raspunderii publice. In baza autonomiei universitare, comunitatea universitard are
dreptul sa isi stabileasca misiunea specifica, strategia institutionala, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si
umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Autonomia se realizeaza prin structurile si prin functiile de conducere ale POLITEHNICII
Bucuresti, pe baza reglementarilor proprii, adoptate cu respectarea legii.

(4) Autonomia universitara se exercita la nivelul institutiei, facultatilor, departamentelor si
institutelor, prin structurile si prin functiile decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor care le revin, in temeiul legii, conform Cartei POLITEHNICII Bucuresti si a
reglementarilor sale interne.

(5) Componentele organizatorice din structura POLITEHNICII Bucuresti beneficiaza de
autonomie in limitele principiului subsidiaritatii.

(6) Prerogativele decurgand din autonomia decizionala pot fi delegate, in parte, de catre
titularii respectivelor prerogative in cadrul POLITEHNICII Bucuresti, unor persoane care
indeplinesc functii de conducere.

(7) Respectarea competentelor structurilor si a functiilor de conducere este garantata in
cadrul POLITEHNICII Bucuresti.

(8) Autonomia POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in urmatoarele forme:

a. autonomia institutionala si functionala;
b. autonomia financiara si administrativa;
c. autonomia didactica si stiintifica;

d. autonomia decizionala.

(9) Autonomia institutionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul
acesteia, prin structurile si prin functiile de conducere competente:

a. de a-si stabili misiunea proprie;

de a elabora si adopta Carta universitara;

c. de a-si desemna prin alegeri sau prin concurs, dupa caz, membrii in structurile si in
functiile de conducere, in conditiile legii;

d. de aelaborareglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e. de ainfiinta, stabili si dezvolta, in conditiile legii, componente organizatorice in propria
structura;

c
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f.

de ainfiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de invatamant
preuniversitar, cu aprobarea Senatului;

(10) Autonomia functionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul
acesteia:
a. deadecide organizarea de concursuri pentru posturile didactice si de cercetare vacante;

b. de a selecta personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar,
studentii si personalul administrativ;

c. de a stabili planurile de invatamant in acord cu experiente universitare de referinta si cu
cerintele pietei muncii actuale;

d. de a alcatui statele de functii in raport cu prevederile planurilor de Tnvatamant si cu
resursele financiare, potrivit legii;

e. de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;

f. de a stabili directii prioritare pentru activitatea de Tnvatamant si pentru cercetarea
stiintifica;

g. de ainitia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

h. de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

i. de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale,
conform misiunilor asumate prin Carta;

j. de ainitia si realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale si cu acordurile
internationale.

(11) Autonomia financiara si administrativa a POLITEHNICII Bucuresti se
concretizeaza in dreptul acesteia de a decide, cu respectarea legii:

a. utilizarea, conform nevoilor si prioritatilor proprii, a bugetului si a resurselor financiare
de care dispune;

b. valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

c. gestionarea descentralizata si transparenta a resurselor, in limita bugetului aprobat;

d. redistribuirea, in conformitate cu prevederile legii, a creditelor bugetare din soldul la
finantarea de baza, a sumelor ramase neconsumate si reportate din anii precedenti
pentru obiective de investitii noi, a sumelor ramase necheltuite din investitii finalizate,
pentru obiective de investitii noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si
pentru alte cheltuieli de natura investitiilor. Sumele ramase in sold, pentru facilitati de
transport pentru studenti, subventiile pentru camine-cantine si sumele pentru bursele
studentilor neridicate in termen pot fi utilizate Tn anii urmatori pentru acordarea de burse
pentru studenti, precum si pentru alte cheltuieli de natura investitiilor pentru
infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru
consiliere si orientare in cariera.

e. realizarea de venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

f. stabilirea cuantumului taxelor;

g. realizarea de investitii si de dotari;

h. efectuarea unor operatiuni financiar - bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati materiale;

i. acceptarea unor donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

j. acordarea de burse si efectuarea de plati pentru activitati studentesti specifice;

k. ncheierea unor contracte de sponsorizare;

modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu, conform
necesitatilor proprii;

m. organizarea de unitati productive si de servicii generatoare de venit sau de alte beneficii.
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(12) Autonomia didactica a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul
acesteia de a decide, In conformitate cu standardele nationale, europene si
internationale, dupa caz:

a. infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea, in conditiile legii si ale prezentei Carte, a unor
filiale universitare, facultati, extensii universitare, departamente, directii de specializare,
programe de studii universitare si postuniversitare;

b. proiectarea continutului programelor de studii, propus de catre consiliile facultatilor,
exprimat prin planurile de invatamant - fise ale disciplinelor si programe ale disciplinelor,
validate de catre comisia de resort a Senatului;

c. definirea strategiilor de predare si a obiectivelor didactice, in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii;

d. elaborarea criteriilor de admitere la programele de studii oferite;

e. organizarea unor activitati de instruire permanenta si de perfectionare;

f. elaborarea standardelor de evaluare a calitatii in educatie (a programelor de studii si a
personalului didactic si de cercetare);

g. participarea la programele internationale cu caracter educational si stiintific, organizate
de Uniunea Europeana sau de alte structuri.

(13) Autonomia stiintifica a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul
acesteia:

a. deainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

b. de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea granturilor de
cercetare;

c. de a utiliza, potrivit necesitatilor proprii, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare desfasurata pe baza de contract;

d. de arealiza publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

e. de ainfiinta, de a organiza si de a coordona institute, centre, laboratoare si grupuri de
cercetare;

f. de aparticipa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

g. de a participa la Spatiul European al Cercetarii, la alte sisteme de cooperare stiintifica
international;

h. de a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintificd a membrilor
comunitatii universitare si de a adopta masuri in consecinta.

(14) Autonomia decizionala a POLITEHNICII Bucuresti se concretizeaza in dreptul acesteia
de a hotari, prin structurile sale de conducere si in limitele competentelor acestora, asupra
modului de aplicare si de interpretare a prezentei Carte si a regulamentelor universitare,
precum siin legatura cu toate aspectele care tin de competenta sa, potrivit legii.

Art.11 Libertatea academica

(1) POLITEHNICA Bucuresti urmareste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea
obiectivelor specifice, in spiritul respectarii libertatii academice.

(2) POLITEHNICA Bucuresti impartaseste idealurile si adera la documentele internationale
care definesc standardele consacrate ale libertatii academice.

(3) Libertatea academica a POLITEHNICII Bucuresti si a membrilor comunitatii universitare
este garantata prin lege.

(4) Prin libertatea academica se intelege libertatea predarii, invatarii, evaluarii si cercetarii,
imbracand urmatoarele aspecte:

a. alegereatemelor si metodelor de studiu si de cercetare;

b. interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor cercetarii,
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c. exprimarea libera a opiniilor, in conditiile respectarii eticii universitare;

d. participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la organizarea si la coordonarea
acestora;

e. alegerea libera a cursurilor si a specializarilor de catre studenti.

(5) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi limitate decat in conditiile legii.

(6) POLITEHNICA Bucuresti sustine si promoveaza formarea constiintei civice, valorile
statului de drept si idealurile democratiei.

(7) POLITEHNICA Bucuresti isi exercita autonomia si libertatea academica in alegerea si in
promovarea parteneriatelor si a relatiilor de colaborare in domeniul educatiei si al
cercetarii stiintifice cu institutii din Romania si din alte tari, in vederea indeplinirii misiunii
sale, cu respectarea legilor, a normelor etice si a deontologiei academice.

(8) POLITEHNICA Bucuresti este ancorata in traditia gandirii libere, libertatii academice,
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic,
valorilor democratice, eticii, transparentei deciziilor si activitatii sale, precum si
principiilor suprematiei legii, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(9) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cunoasterea si inovarea, prin oferirea unei
experiente unice de Tnvatare, cercetare si dezvoltare, indiferent de varsta, experienta,
nivelul de cunoastere sau de forma de pregatire a studentilor si a clientilor sai.

Art.12 Libertatea universitara

Libertatea universitara reprezinta libertatea membrilor comunitatii universitare din
POLITEHNICA Bucuresti de a obtine, de a dezvolta si de a transmite cunostinte prin cercetare,
studiu, discutii, documentare, productie, creare, predare, sustinerea de prelegeri siin scris.

SECTIUNEA 4. RASPUNDEREA PUBLICA

Art.13 Asumarea principiului raspunderii publice.

Asumarea principiului raspunderii publice de catre POLITEHNICA Bucuresti vizeaza
urmatoarele aspecte:

a. respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei POLITEHNICII Bucuresti si a altor reglementari
proprii, precum si a politicilor nationale si europene in domeniul Tnvatamantului
superior;

b. asumarea si aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si la evaluarea
calitatii in invatdmantul superior;

c. respectarea reglementarilor privitoare la echitatea si la etica universitara, cuprinse in
Codul de etica si deontologie universitara, aprobat de catre Senatul universitar;

d. asigurarea eficientei manageriale si a eficacitatii administrative in privinta cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform Contractului institutional;

e. asigurarea transparentei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in conformitate cu
legile in vigoare;

f. respectarea libertatii academice a personalului didactic, de cercetare, a personalului
didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ, precum si a drepturilor si
libertatilor studentilor.

TITLUL Il. EDUCATIE, FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
CAPITOLUL I. EDUCATIE
SECTIUNEA 1. DEFINIREA SISTEMULUI DE STUDII SI DIPLOME

Art.14 Formare initiala si continua
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(M Activitatile educationale de formare initiald si continua se realizeaza pe baza principiilor
si metodologiilor didactice de actualitate, utilizdnd sistemul european de credite transferabile,
avand in vedere, in permanenta, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei.

(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura activitati de formare initiala in Tnvatamantul superior si
organizeaza programe de studii la toate ciclurile de studii universitare:

a. de scurta durata;

b. de licent3;

c. de masterat;

d. de doctorat.

(3) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa (IF); cu frecventa redusa (IFR); la distanta (ID).

(4) POLITEHNICA Bucuresti isi propune sa organizeze Tnvatamant superior dual, respectiv
activitati de invatare, predare, aplicative, de cercetare si de evaluare partajate cu operatorii
economici.

(3) POLITEHNICA Bucuresti asigura activitati de formare continua in Tnvatamantul superior,
ulterioara formarii initiale, care se realizeaza prin programe de studii postuniversitare, dupa cum
urmeaza:

a. programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;
b. programe de studii postdoctorale;
C. programe de formare profesionala a adultilor.

(4) Studiile de formare initiala din ciclurile universitare de scurta durata, de licenta si de
masterat sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din
POLITEHNICA Bucuresti, aprobat de catre Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

(5) Organizarea studiilor din cadrul ciclului universitar de doctorat este reglementata prin
Regulamentul privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(6) Fiecare ciclu de studii universitare se distinge prin: admitere, durata, organizare,
continut, absolvire, finantare si cofinantare, in concordanta cu reglementarile legale in vigoare.
(7) Competenta organizarii fiecarui ciclu de studii universitare - admitere la studii, contracte
de studii, modalitati de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si acte
de studii, precum si stabilirea continutului - plan de Tnvatamant, curriculum, competente si
abilitati generale si de specialitate apartin POLITEHNICA Bucuresti, in baza autonomiei
universitare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind asigurarea calitatii.

(8) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si la desfasurarea
proceselor de invatare, predare si evaluare.

SECTIUNEA 2. PROGRAME DE STUDII
Art.15 Programe de studii universitare

(1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare,
care conduc la o calificare universitara.

(2) Activitatile de predare, invatare, aplicatii practice, cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul programului de studii, Tn concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile, denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline care
conduc la o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este
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concordant cu nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor - denumit in
continuare CNC.

(4) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin:
rezultatele Tnvatarii, continutul predarii si invatarii, practicile asociate invatarii, predarii si
evaluarii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(5) Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a
Ocupatiilor, denumita in continuare COR sau ESCO.

(6) POLITEHNICA Bucuresti are competenta si responsabilitatea de a stabili curriculumul
fiecarui program de studii universitare si postuniversitare, astfelincat sa maximizeze sansele
obtinerii calificarii identificate. Acesta se aproba de catre Senatul universitar.

(7) Programele de studii universitare ofera acces la ocupatii specifice fiecarui ciclu de studii
universitare absolvit, cuprinse sau care se includ in COR.

(8) Programul de studii integrat se defineste ca fiind totalitatea activitatilor de proiectare,
invatare, predare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la
o calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.
Curriculumul acestui tip de program este elaborat si organizat in comun de mai multe
institutii de invatamant superior din Spatiul european alinvatamantului superior si conduce
la o diploma comuna sau la diplome duble / multiple.

(9) Pregatirea psiho-pedagogica si cea metodica sunt organizate si asigurate conform
prevederilor legale in vigoare, prin intermediul Departamentului de specialitate.

Art.16 Credite transferabile

(1) Numarul creditelor transferabile de studii constituie elementul de referinta pentru

recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate, anterior, in acelasi

domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii si al eventualei
continuari a studiilor intr-un program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si pentru recunoasterea in

strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe

baza informatiilor existente Tn registrul matricol propriu, POLITEHNICA Bucuresti elibereaza, la
cerere, documente prin care se stabileste un numar de credite transferabile de studii
disciplinelor de curs urmate de catre absolvent. Pentru aceasta operatiune se percep taxele
aprobate de catre Senat.

Art.17 Contractul de studii

(1) POLITEHNICA Bucuresti semneaza cu fiecare student, student-doctorand, cursant,

respectiv cercetator postdoctoral inmatriculat la un program de studii, un contract de studii

universitare, pe intreaga durata a ciclului de studii din care face parte respectivul program de
studii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(3) Contractul de studii universitare se incheie intre student si reprezentantul legal al

POLITEHNICII Bucuresti. Prin acest contract studentul se inscrie la cursurile impuse, optionale

si facultative.

(4) Reprezentantul legal al POLITEHNICII Bucuresti poate delega atributia de a semna

contractele de studii, dupa caz, prorectorilor, decanilor sau altor persoane din conducerea

facultatilor.

Art.18 Educatia pe tot parcursul vietii
Educatia pe tot parcursul vietii si formarea continua sunt preocupari permanente ale
POLITEHNICII Bucuresti.
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Art.19 Programele postuniversitare si de conversie profesionala
(1) Programele postuniversitare pot fi organizate numai in domeniile in care exista programe de
studii universitare de licenta acreditate.
(2) Programele postuniversitare se organizeaza la initiativa departamentelor din
POLITEHNICA Bucuresti sau la solicitarea agentilor economici si sunt administrate de structura
suport care gestioneaza activitatea de formare continua.
(3) Initierea, derularea si finalizarea programelor postuniversitare se realizeaza conform
reglementarilor specifice in vigoare.
(4) Capacitatea de scolarizare pentru programele postuniversitare este in directa corelatie
cu resursele institutionale si cu cerintele de asigurare a calitatii.
(5) Programele de conversie profesionala se pot organiza numai in limbile si la formele de
invatamant in care sunt scolarizate programele de studii universitare de licenta pe care se
fundamenteaza.
Art.20 Acte de studii
POLITEHNICA Bucuresti atesta absolvirea programelor sale de studii universitare si
postuniversitare prin:
a. diploma de licenta, diploma de master, diploma de inginer, diploma de doctor;
b. certificate de atestare a competentelor profesionale (studii postuniversitare de formare
si de dezvoltare profesionala), atestate de studii postdoctorale, adeverinte pentru formare
continua si perfectionare profesionala, certificate sau alte acte de studii recunoscute de
Ministerul Educatiei;
c. certificate de atestare a competentelor profesionale (pentru programele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua), certificate de absolvire (pentru programele
postuniversitare de educatie permanenta), atestate pentru programele postuniversitare de
initiere, adeverinte privind finalizarea studiilor programelor postuniversitare, atestate de studii
postdoctorale si diplome de conversie profesionalda, certificate sau alte acte de studii
recunoscute de Ministerul Educatiei.
SECTIUNEA 3. COMPONENTE ORGANIZATORICE
Art.21 Categorii de componente organizatorice
(1)POLITEHNICA Bucuresti are si poate crea, in conditiile legii, in structura sa, urmatoarele
categorii de componente organizatorice: facultati, departamente, departamente pentru
pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre suport pentru activitatea
didactica, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta, clinici sau
spitale universitare si/sau alte structuri / unitati medicale, precum unitati medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice,
laboratoare de tehnica dentara, farmacii universitare, studiouri si ateliere artistice si de
artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale, cinematografie si fotografie,
gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii,
unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice / baze didactice pentru aplicatii
si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, cluburi sportive
universitare, precum si unititi de invatdmant preuniversitar. in structura POLITEHNICII
Bucuresti functioneaza directii si servicii tehnico-administrative. Universitatea Nationala
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti poate organiza filiale universitare.
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(2)Activitatile desfasurate si resursele umane, implicate Tn respectivele activitati desfasurate,
in cadrul componentelor organizatorice prevazute la alin. (1), se supun si dispozitiilor
speciale care reglementeaza domeniile de care apartin respectivele activitati.

(3)in structura Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti sunt
organizate doua centre universitare, astfel:

a. Centrul Universitar POLITEHNICA Bucuresti - cu sediulin Bucuresti, Splaiul Independentei,
nr. 313, Sector 6;

b. Centrul Universitar Pitesti - cu sediul in municipiul Pitesti, judetul Arges, str. Targul din Vale,
nr. 1, cod postal 110040;

(4)In structura Centrului Universitar POLITEHNICA Bucuresti sunt cuprinse urmétoarele
categorii de componente organizatorice:

a. Facultatile prevazute in Anexa nr. 1 la Legea 186/2023;

Scoala Gimnaziala ,,POLITEHNICA”;

c. Institutul de cercetare CAMPUS, organizat in laboratoare si in centre de cercetare, pe
domeniile stiintifice dezvoltate in universitate;

d. Institutul de cercetare PRECIS, organizat in laboratoare de cercetare si dedicat dezvoltarii
domeniilor de Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor;

e. Catedra UNESCO ,,Inginerie pentru societate”;

f. Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane;

g. Directii, servicii, birouri si compartimente tehnico-administrative;

h. Centre de cercetare.

(5)In structura Centrului Universitar Pitesti din cadrul POLITEHNICA Bucuresti sunt cuprinse
urmatoarele categorii de componente organizatorice:

a. Facultatile prevazute in Anexa nr. 1 la Legea 186/2023;

b. Colegiul Tertiar Nonuniversitar, cu sediul in municipiul Pitesti;

c. Directii, servicii, birouri si compartimente tehnico-administrative;

d. Centre de cercetare.

(6)Centrul Universitar POLITEHNICA Bucuresti are organizatin coordonarea / subordinea sa si
Clubul sportiv universitar ,,Stiinta” Bucuresti si Institutului de Cercetare - Dezvoltare si
Inovare Politehnica.

(7)n structura POLITEHNICII Bucuresti intrd si componentele organizatorice, altele decat cele
prevazute in Anexa nr. 1, la Legea 186/2023, acreditate sau autorizate provizoriu, dupa caz,
prin Hotarare a Guvernului sau prin Ordin al ministrului educatiei, in conditiile legii.

Art.22 Baza de practica a POLITEHNICII Bucuresti

(1) POLITEHNICA Bucuresti desfasoara in subsidiar, in conditiile art. 16 si art. 20 din Legea
199/2023, activitati economice in corelatie cu specializari cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei si participa, in acest mod, la procesul de instruire practica a
studentilor.

(2) POLITEHNICA Bucuresti a dezvoltat si consolidat o importanta baza de practica, cu scopul

de a asigura absolventilor sai, sanse mai mari in ocuparea unui loc de munca.

(3) Baza de practica, dezvoltata si consolidata, a POLITEHNICII Bucuresti este formata in

prezent din urmatoarele componente:
a. laboratoarele organizate in cadrul facultatilor;
b. centrele de cercetare;
c. Centrulde Conferinte;
d. Casade Oaspeti,

c
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e. Garaj,

f. Laboratorul Euronews Romania;
g. cantine,

h. baze sportive.

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentei Carte, in baza de practica a POLITEHNICII Bucuresti
intra si ale componente, altele decat cele prevazute la alin.(3), precum si orice alte facilitati
care se pot organiza procese de invatare practica.

Art.23 infiintarea de componente organizatorice

Competenta legala pentru infiintarea si pentru desfiintarea de componente organizatorice de

tipul celor prevazute in art. 20 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, in structura

POLITEHNICA Bucuresti, apartine Senatului universitar, la propunerea Consiliului de

Administratie, in conditiile legii.

Art.24 Facultatea - componenta organizatorica

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si

corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Orice facultate in cadrul POLITEHNICA Bucuresti se infiinteaza, se organizeaza sau se

desfiinteaza la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin

Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior, initiatd anual de

catre Ministerul Educatiei.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli

postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de

studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare.
Art.25 Scoala doctorala - componenta organizatorica

(1) Scoala doctorala reprezintd o componenta organizatoricad in structura POLITEHNICA
Bucuresti, in cadrul careia se organizeaza, pe unul sau mai multe domenii de studii,
programe de studii universitare de doctorat si programe postdoctorale.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat,
denumita in continuare IOSUD, recunoscuta ca atare de catre Ministerul Educatiei, pe baza
acreditarii.

(3) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii
si specifice de conducere si de administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la
nivelul scolilor doctorale.

Art.26 Departamentul - componenta organizatorica

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,

transmiterea si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau

laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere

audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se

desfiinteaza prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii /

facultatilor in care functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Infiintarea unui departament trebuie s aiba in vedere:

a. asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;

b. infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si de cercetare;

C. secretariat propriu;

d. sa poata sustine programe de studii la toate ciclurile de studii.
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(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.

(6) Departamentele se arondeaza, de principiu, la o facultate titulara. Departamentele
transversale si pluridisciplinare sunt organizate in cadrul facultatii cu contributia cea mai mare
la structura departamentului sau in cadrul unor structuri de tipul institutelor de studii avansate
in stiinta si tehnologie, Tn subordinea rectorului, similare facultatii.

(7) Cadrele didactice de la programele de studii dintr-o facultate sau din mai multe facultati
se pot organiza in departamente.

(8) Cadrele didactice dintr-o facultate pot opta pentru integrarea in oricare dintre
departamentele facultatii, insa numai in cadrul procesului de organizare / reorganizare a
departamentelor.

(9) Structura academica a departamentului cuprinde:

a. plenul departamentului;

b. colectivul departamentului;

C. consiliul departamentului;

d. directorul de departament.

(10) Din plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contractindividual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, membre
ale departamentului.

(11)  Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(12)  Cercetatoriimembri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele
care vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

(13) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de catre Consiliul
departamentului sau de catre directorul de departament.

Art.27 Filiala universitara - componenta organizatorica

(1) Filiala universitara este o structura organizatorica a institutiei de invatamant superior, care
se infiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie, in alta locatie
geografica decat cea in care isi are sediul institutia de Tnvatamant superior in cadrul careia
aceasta functioneaza.

(2) Filiala universitara beneficiaza de autonomie n conditiile stabilite prin carta universitara.

(3) In cadrul filialei pot functiona: facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta, clinici universitare, farmacii, studiouri
si ateliere artistice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de
cazare si alimentatie publica, statiuni didactice / baze didactice pentru aplicatii si performanta
in sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere sitehnologie, centre de competenta, precum si unitati de invatamant preuniversitar.

TITLUL lll. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE, MODALITATI DE DESEMNARE SI
ELIBERARE
CAPITOLUL I. STRUCTURI DE CONDUCERE, ORGANISME FUNCTIONALE SI STRUCTURI
CONSULTATIVE
SECTIUNEA 1. STRUCTURILE DE CONDUCERE
Art.28 Structuri de conducere
(1) Structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti sunt:
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a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) la nivelul universitatii, ca IOSUD;

Consiliul facultatii, la nivel de facultate;

Consiliul departamentului, la nivel de departament;

Consiliul scolii doctorale, la nivel de scoala doctorala.

Durata unui mandat pentru membirii in structurile de conducere prevazute la alin. (1)-(4)

este de 5 ani.

(6) Pentru studenti, durata mandatului este de 2 ani.
Art.29 Constituire Senat

(1) Senatul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este compus din maximum 75% personal
didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Principiul reprezentativitatii urmareste asigurarea a cel putin unui loc in Senat, pentru
fiecare departament.

(3) La sedintele Senatului universitar participa, in calitate de observator, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ cu cel mai mare numar de membri.

(4) POLITEHNICA Bucuresti isi stabileste modalitatea de alegere a membrilor Senatului prin
regulamentul propriu, aprobat de catre Senatul universitar.

(5) Fiecare facultate este reprezentata in Senat, pe cote-parti de reprezentare, in functie de
numarul de posturi didactice si de cercetare titulare, respectiv, de numarul studentilor
facultatii, Tn raport cu numarul total al posturilor didactice si de cercetare titulare la nivelul
POLITEHNICII si cu numarul total al studentilor din cadrul POLITEHNICII Bucuresti.

(6) Marimea Senatului este de 164 de membiri, din care 41 de studenti.

(7) Proportia unica de reprezentare, in Senatul universitatii va fi calculata la nivelul intregii
universitati, iar fiecare facultate este reprezentata in Senatul universitar, pe cote-parti de
reprezentare, astfel:

(2
(3
4
(5

~— ~— ~— ~—

Personal didactic si

de cercetare in | Studentiin Senat
Facultatea Senat

Locuri Procent | Locuri Procent
Centrul Universitar Bucuresti
Inginerie Electrica 6 4,88% |2 4,88%
Energetica 7 5,69% 3 7.,32%
Automatica si Calculatoare 12 9,76% |4 9,76%
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei | 12 9,76% 4 9,76%
Inginerie Mecanica si Mecatronica 6 4,88% |2 4,88%
Inginerie Industriala si Robotica 10 8,13% |4 9,76%
Ingineria Sistemelor Biotehnice 3 2,44% |1 2,44%
Transporturi 6 4,88% |3 7,32%
Inginerie Aerospatiala 4 3,25% |1 2,44%
Stiinta si Ingineria Materialelor 4 3,25% |1 2,44%
Inginerie Chimica si Biotehnologii 9 7,32% | 2 4,88%
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Inginerie in Limbi Straine 3 2,44% 2 4,88%
Stiinte Aplicate 5 4,07% | 1 2,44%
Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor 3 2,44% 1 2,44%
Inginerie Medicala 2 1,63% |1 2,44%
Departamentul de Formare Didactica si Stiinte Socio-

Umane 2 1,63% 0,00%
Centrul Universitar Pitesti

Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 8 6,50% |2 4,88%
Mecanica si Tehnologie 3 2,44% |1 2,44%
Electronica, Comunicatii si Calculatoare 2 1,63% |1 2,44%
Stiinte Economice si Drept 5 4,07% 2 4,88%
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie 5 4,07% 2 4,88%
Teologie, Litere, Istorie si Arte 6 4,88% |1 2,44%
Total 123 41

Art.30 Constituire Consiliu de Administratie

(1) Consiliul de Administratie al POLITEHNICII Bucuresti este format din rectorul si prorectorii
universitatii, directorul CSUD, decanii facultatilor, directorul general administrativ, directorul
general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor. Acesta asigura conducerea
executiva a POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Consiliul de Administratie functioneaza dupa un Regulament propriu, aprobat de catre
Senat.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca invitati, membrii Biroului Senatului,
reprezentantul sindicatului cu cel mai mare numar de membri, reprezentanti ai studentilor,
precum si alti invitati, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(4) Consiliului de Administratie dispune de un Birou si de un secretariat.

(5) Biroul Consiliului de Administratie este format din rector, prorectori, directorul CSUD,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, precum si
studentul reprezentant in Consiliul de Administratie.

Art.31 Consiliul facultatii
Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii cadrelor didactice titulare si de cercetare,
maximum 75%, precum si din reprezentantii studentilor, minimum 25%.

Art.32 Consiliul departamentului

Consiliul departamentului se constituie din reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare

titulare din departament.

Art.33 Consiliul scolii doctorale

La nivelul fiecarei scoli doctorale se constituie si functioneaza Consiliul scolii doctorale, pe

baza prevederilor Legii Tnvatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile ulterioare si ale

Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat in acest scop, de catre

Ministerul Educatiei.

Art.34 Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)
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(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare CSUD, reprezinta
organismul decizional si deliberativ al POLITEHNICII Bucuresti, ca institutie organizatoare
de studii de doctorat - IOSUD.

(2) CSUD este condus de catre un director. Functia de director al CSUD este asimilata functiei
de prorector.

(3) CSUD este organizat si functioneaza in baza prevederilor Legii invatamantului superior
nr.199/2023 cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, aprobatin acest scop, prin Ordin al ministrului educatiei.

Art.35 Organisme functionale
(1) Tn cadrul POLITEHNICA Bucuresti se organizeazd urmatoarele organisme functionale:
a. Biroul Senatului (BS);

Biroul Consiliului de Administratie (BCA);

Consiliul de Dezvoltare Strategica;

Biroul reunit - Senat si Consiliu de Administratie (BR);

Consiliul de conducere al Centrului universitar POLITEHNICA Bucuresti;

Consiliul de conducere al Centrului universitar Pitesti;

Biroul Executiv al Facultatii (BEF).

(2) Blroul Senatului este format din presedinte, vicepresedinti, cancelar si un reprezentant al
studentilor. Dintre membrii biroului, cel putin un vicepresedinte va reprezenta Centrul
universitar Pitesti. Reprezentantul studentilor este ales de catre studentii membri ai
Senatului universitar, dintre acestia.

(3) Biroul Senatului pregateste sedintele Senatului si asigura conducerea acestuia intre
reuniunile sale, putand avea si alte atributii stabilite de catre Senat si regulamentele
universitare.

(4) Biroul Consiliului de Administratie are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului de
Administratie si de a asigura conducerea POLITEHNICII Bucuresti, intre sedintele
Consiliului. Biroul Consiliului de Administratie indeplineste si alte atributii, stabilite de catre
Senat, Consiliul de Administratie sau prin regulamentele universitare.

(5) Biroul reunit al Senatului si Consiliului de Administratie, format din memobrii celor doua
birouri, Tndeplineste atributii stabilite de catre Senat, Consiliul de Administratie sau prin
regulamentele universitare.

(6) Consiliul de Dezvoltare Strategica este un organism functional consultativ al Consiliului de
Administratie, compus din membri ai Consiliului de Administratie al Universitatii Nationale
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, prin reprezentare paritard a centrelor
universitare componente. Acesta are ca scop asigurarea suportului tehnic si logistic pentru
Consiliul de Administratie.

(7) Consiliul de conducere al Centrului universitar Bucuresti este format din rector si, din
Centrul Universitar Bucuresti: prorectorii, decanii si reprezentantul studentilor, ales de catre
studentii membri ai Senatului universitar din Centrul universitar Bucuresti, dintre acestia.

(8) Consiliul de conducere al Centrului universitar Pitesti este format din rector si, din Centrul
Universitar Pitesti: prorectorul coordonator al centrului universitar, prorectorii, decanii si
reprezentantul studentilor, ales de catre studentii membri ai Senatului universitar din
Centrul universitar Pitesti, dintre acestia.

(9) La sedintele Consiliilor de conducere din cele doua centre universitare participa, ca invitati,
membrii Biroului Senatului, precum si reprezentantul sindicatului cu cel mai mare numar de
membri.

mrhgno_pcr
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(10) Consiliul de conducere are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului de
Administratie si de a asigura conducerea operativa a centrului universitar, intre sedintele
Consiliului de Administratie, Tn limitele decizionale stabilite de acesta. Consiliul de
Conducere indeplineste si alte atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul de Administratie
sau prin regulamentele universitare.

(11)  Biroul Executiv al Facultatii este format din decan, prodecani, directorul scolii doctorale
si un student. Studentul este ales de catre reprezentantii studentilor facultatii in Consiliul
Facultatii si Tn Senat, dintre acestia. La sedintele Biroului Executiv al Facultatii participa
administratorul sef al facultatii. Reprezentantii facultatii in Biroul Reunit sunt invitati
permanenti la sedintele Biroului Executiv al Facultatii.

(12) Biroul Executiv al Facultatii poate invita la sedintele acestuia si directorii de
departamente.

(13) Biroul Executiv al Facultatii are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului
facultatii si de a asigura conducerea facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii. Biroul
Executiv al Facultatii indeplineste si alte atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultatii sau prin regulamentele universitare.

SECTIUNEA 2. STRUCTURI CONSULTATIVE
Art.36 Structuri consultative

(1) POLITEHNICA Bucuresti organizeaza, pe ladnga Consiliul de Administratie si Senat,
urmatoarele structuri consultative:

a. Consiliulde incredere al universitatii (Board of Trustees);
b. Consiliul Alumni.

(2) Structurile consultative prevazute la alin.(1) sunt formate din reprezentanti ai mediului
socio-economic, personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern, precum
si membri ai comunitatii universitare.

(3) Structurile consultative prevazute la alin.(1) sunt constituite si functioneaza pe baza de
regulamente, aprobate de catre Senat.

SECTIUNEA 3. MODALITATI DE DESEMNARE A MEMBRILOR IN STRUCTURILE DE
CONDUCERE

Art.37 Reprezentativitate
Principiul reprezentativitatii sta la baza desemnarii prin procedura de alegere a structurilor,
precum si a functiilor de conducere la nivelul POLITEHNICII Bucuresti, la nivelul facultatilor,
departamentelor si a scolilor doctorale.

Art.38 Desemnarea membrilor in Senat
Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor,
precum si a studentilor, ca membri in Senatul POLITEHNICII Bucuresti este prin procedura de
alegere, astfel:
a. cadrele didactice titulare si cercetatorii sunt alese / alesi, fara exceptie, in circumscriptii
electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal direct si secret al cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Pentru cadrele didactice si cercetatorii
titulari, circumscriptia electorala o reprezinta departamentul.
b. studentii sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin Carta
universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.
Pentru studenti circumscriptia electorala o reprezinta facultatea.

Art.39 Desemnarea membrilor in Consiliul facultatii
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(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor,
ca membri in Consiliul Facultatii, este stabilitd prin procedura de alegere, prin votul
universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
facultatii / universitatii.

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor studentilor, ca membri in Consiliul Facultatii
este stabilita prin procedura de alegere, prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii / universitatii.

Art.40 Desemnarea membrilor in Consiliul departamentului

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si ai cercetatorilor,

membri ai colectivului departamentului, este stabilita prin procedura de alegere, prin votul

universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in respectivul
departament.
Art.41 Desemnarea membrilor in Consiliul scolii doctorale

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in Consiliul scolii doctorale este stabilita

prin procedura de alegere, prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat,

respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva.

(2) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul Consiliului scolii doctorale.
Art.42 Desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in CSUD este stabilitd conform
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(2) Membrii studenti-doctoranzi ai CSUD reprezinta 25% din respectivul consiliu si sunt alesi
prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

CAPITOLUL Il. FUNCTIILE DE CONDUCERE S| MODALITATI DE DESEMNARE
SECTIUNEA 1. FUNCTIILE DE CONDUCERE
Art.43 Functii de conducere
(1) Functiile de conducere la nivelul POLITEHNICA Bucuresti sunt urmatoarele:
a. rectorul - la nivelul universitatii;
b. prorectorul coordonator pentru Centrul universitar Pitesti;
c. prorectorii;
d. directorul de filiala, la nivelul filialei institutiei de invatdmant superior, functie
asimilata cu cea de prorector;
e. directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
f. directorul general administrativ;
g. directorul general adjunct administrativ.
(2) Functii de conducere la nivel de facultate sunt:
a. decanul;
b. prodecanii;
(3) Functia de conducere la nivel de departament este directorul de departament.
(4) Functia de conducere la nivelul scolii doctorale este directorul scolii doctorale, functie
asimilata cu cea de director de departament.
(5) Durata unui mandat pentru functiile de conducere prevazute la alin.(1) lit. a-d si pentru
functiile de conducere prevazute la alin.(2)-(4) este de 5 ani.
SECTIUNEA 2. MODALITATEA DE DESEMNARE A RECTORULUI
Art.44 Desemnarea rectorului POLITEHNICA Bucuresti
(1) Rectorul POLITEHNICA Bucuresti se desemneaza printr-una dintre modalitatile prevazute
de art. 133 din Legea 199/2023, stabilitd cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare,
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prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari
din cadrul institutiei si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o
pondere de minimum 25% din totalul membrilor Senatului universitar, precum si al
reprezentantilor studentilor din Consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25%
din totalul membrilor Consiliului fiecarei facultati.

(2) Rectoruldesemnat prin alegeri sau concurs este confirmatin functie prin ordin al ministrului
educatiei.

SECTIUNEA 3. MODALITATEA DE DESEMNARE A PRORECTORILOR
Art.45 Desemnarea prorectorilor

(1) Rectorul POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de catre ministrul educatiei, numeste
prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Centrul Universitar Pitesti are un prorector coordonator.

(3) Numarul de prorectori este de maximum 11, din care maximum 3 pentru Centrul universitar
Pitesti, exclusiv prorectorul coordonator mentionat la alin. (2).

(4) Durata mandatului de prorector este de cinci ani, fard a putea depasi data incetarii
mandatului rectorului.

SECTIUNEA 4. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI CSUD
Art.46 Desemnarea directorului CSUD

Modalitatea de desemnare in functia de director al CSUD este prin concurs, organizat de catre

rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

SECTIUNEA 5. MODALITATEA DE DESEMNARE A DECANILOR
Art.47 Desemnarea decanilor

(1) Modalitatea de desemnare in functia de decan este prin concurs, organizat de catre
rectorul POLITEHNICII Bucuresti.
(2) La concurs pot participa persoane din cadrul POLITEHNICA Bucuresti sau din orice

facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii,
au primit avizul acestuia de participare la concurs, cu votul majoritatii simple si pe baza unei
metodologii specifice, elaborate de catre Senatul universitar.
(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
(4) Rezultatul concursului este validat de catre Senatul universitar.
SECTIUNEA 6. MODALITATEA DE DESEMNARE A PRODECANILOR

Art.48 Desemnarea prodecanilor

(1) Modalitatea de desemnare in functia de prodecan este la propunerea decanului - dupa
numirea sa de catre rector - pe baza consultarii Consiliului facultatii si a avizului rectorului.
(2) Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani, in functie de numarul studentilor

si al programelor de studii.
SECTIUNEA 7. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORILOR DE DEPARTAMENT
Art.49 Desemnarea directorilor de departament
Modalitatea de desemnare in functia de director de departament este procedura de alegere prin
votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din respectivul
departament.
SECTIUNEA 8. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORILOR DE SCOLI DOCTORALE
Art.50 Desemnare director de scoala doctorala
Modalitatea de desemnare in functia de director al Scolii Doctorale se stabileste prin
Regulamentul privind studiile universitare de doctorat din POLITEHNICA Bucuresti.
SECTIUNEA 9. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV
SI A DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV ADJUNCT
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Art.51 Desemnarea directorului general administrativ si a directorului general
adjunct administrativ
(1) Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ
se ocupa prin concurs, organizat de catre Consiliul de Administratie al institutiei de invatamant
superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de
catre Senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de catre rector.
(2) Mentinerea in functia de director general administrativ, precum si in functia de director
general adjunct administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva
a planului managerial al noului rector.
SECTIUNEA 10. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI DE FILIALA
Art.52 Desemnarea directorului de filiala
Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs, organizat de catre Consiliul
de Administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei sau o persoana desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de
catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.
SECTIUNEA 11. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI DE EXTENSIE
Art.53 Desemnare director extensie
Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre rectorul
universitatii.
SECTIUNEA 12. MODALITATI DE DESEMNARE A PRESEDINTELUI, VICEPRESEDINTILOR SI
CANCELARULUI SENATULUI
Art.54 Desemnare presedinte Senat
(1) Presedintele Senatului este ales, prin vot secret, de catre membrii Senatului universitar al
POLITEHNICA Bucuresti.
(2) Alegerea presedintelui Senatului POLITEHNICA Bucuresti are loc in sedinta care urmeaza
sedintei de constituire a Senatului nou ales.
(3) Mandatul presedintelui este de 5 ani.

Art.55 Desemnare vicepresedinti Senat

(1) Vicepresedintii Senatului sunt alesi, prin vot secret, de catre membrii Senatului
POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Alegerea vicepresedintilor Senatului POLITEHNICA Bucuresti are loc in sedinta care
urmeaza sedintei de constituire a Senatului nou ales.

(3) Vicepresedintii sunt alesi pe intreaga durata a mandatului membrilor Senatului.

(4) Numarulvicepresedintilor este de maximum 4.

(5) Vicepresedintii Senatului indeplinesc, prin delegare, oricare dintre competentele
presedintelui si raspund pentru activitatea desfasurata in fata Senatului si a presedintelui
Senatului.

Art.56 Desemnare cancelar Senat

(1) Cancelarul Senatului este ales, prin vot secret, de catre membrii Senatului POLITEHNICII

Bucuresti.

(2) Alegerea cancelarului Senatului POLITEHNICII Bucuresti are loc in sedinta care urmeaza

sedintei de constituire a Senatului nou ales.

(3) Cancelarul este ales pe intreaga durata a mandatului membrilor Senatului.
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(4) Cancelarul Senatului POLITEHNICII Bucuresti asigura elaborarea actelor preparatorii
privind activitatile Senatului si esalonarea lor pe parcursul anului universitar, precum si
comunicarea cu toate structurile POLITEHNICII Bucuresti.

SECTIUNEA 13. MODALITATEA DE DESEMNARE A PRESEDINTILOR INSTITUTELOR DE

CERCETARE
Art.57 Conducerea CAMPUS si PRECIS

(1) Conducerea institutelor de cercetare CAMPUS si PRECIS este asigurata de cate un

presedinte, asimilat functiei de prorector, numit prin decizie de rector, dupa consultarea

Senatului universitatii, pentru un mandat de 5 ani.

(2) Conducerea celor doua institute de cercetare raspunde in fata Senatului si a rectorului

si poate sa fie demisa, pe motive intemeiate, prin aceeasi procedura ca aceea pentru

desemnare.

(3) Presedintii celor doua institute participa la sedintele Senatului in calitate de invitati

permanenti.

CAPITOLUL Ill. MODALITATI DE ELIBERARE DIN STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

SECTIUNEA 1. ELIBERARE DIN STRUCTURILE DE CONDUCERE
Art.58 incetarea calititii de membru in structurile de conducere

(1) Calitatea de membru in structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti inceteaza in
urmatoarele cazuri:

a. laindeplinirea perioadei stabilita de lege pentru un mandat;

prin demisie;

ca urmare a pierderii calitatii de titular in POLITEHNICA Bucuresti;

ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul universitar, conform

prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/2023;

e. ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarare a comisiei de etic3,
conform prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.

(2) Calitatea de membru in Consiliul departamentului, Consiliul facultatii ori CSUD, poate
inceta prin dizolvarea acestor structuri, ca sanctiune aplicata de catre Ministerul Educatiei -
in cazul nerespectarii prevederilor Legii 199/2023, precum si a normelor de etica si
deontologie universitara.

o oo

SECTIUNEA 2. ELIBERARE DIN FUNCTIILE DE CONDUCERE
Art.59 Eliberarea din functii de conducere

(1) Eliberarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere in cadrul
POLITEHNICII Bucuresti se realizeaza in urmatoarele cazuri:

a. in caz de demisie;

b. prin incetarea calitatii de titular, pentru persoanele care ocupa, dupa caz, functia de
prorector, decan, prodecan ori director de departament;

C. prin Ordin al ministrului educatiei, pentru rectorul POLITEHNICA Bucuresti, daca se
constata ca se face vinovat de incalcarea obligatiilor prevazute de Legea 199/2023;

d. in caz de incompatibilitate;

e. ca urmare a aplicarii unei sanctiuni disciplinare de catre Senatul universitar, conform
prevederilor art.176 alin.(2) din Legea 199/2023;

f. ca urmare a aplicarii unei sanctiuni stabilite prin hotarare a comisiei de etica, conform

prevederilor art.172 alin.(3) lit.c din Legea 199/2023.
(2) Senatul universitar poate sanctiona cu demiterea directorii de departamente si decanii,
la propunerea justificata a Consiliului de Administratie sau a rectorului, ori din oficiu, cu avizul
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acestora, in cazul constatarii de nereguli grave cu privire la desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor, precum si de nerespectare a normelor de calitate, de etica si deontologie
universitara si a legislatiei in vigoare.
Art.60 Demitere
(1) Presedintele Senatului poate sa fie demis de catre Senat cu o majoritate de doua treimi
»pentru” din voturile celor prezenti daca:
a. incalca legislatia si normele de etica universitar3;
b. nuindeplineste, din propria vina, atributiile stabilite in Carta.
(2) Vicepresedintii si cancelarul Senatului pot fi demisi de catre Senat cu o majoritate de doua
treimi ,pentru” din voturile celor prezenti daca:
a. incalca legislatia si normele de etica universitara;
b. nuindeplinesc, din proprie vina, atributiile stabilite in Carta.
(3) Presedintele Senatului, vicepresedintii si cancelarul Senatului pot fi demisi de catre
Senatul POLITEHNICA Bucuresti la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii Senatului,
prin vot secret, cu majoritate calificata de 2/3 dintre membrii Senatului.
SECTIUNEA 3. REVOCARE DIN FUNCTII DE CONDUCERE
Art.61 Revocarea din functiile de conducere
(1) Rectorul POLITEHNICII Bucuresti poate revoca din functie un prorector, director de
filiala, pentru motive intemeiate, dupa consultarea Consiliului de Administratie si a unui vot
consultativin plenul Senatului;
(2) Rectorul POLITEHNICII Bucuresti poate revoca din functie un decan, pentru motive
intemeiate, dupa consultarea Consiliului facultatii si a unui vot consultativ in plenul Senatului.
(3) Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive Tntemeiate, dupa consultarea
Consiliului Facultatii.
(4) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a Consiliului de Administratie, sau a rectorului ori din oficiu,
cu avizul acestora.
SECTIUNEA 4. SUSPENDARE DIN STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE
Art.62 Suspendarea din calitatea de membruin Senat
(1) Un membru al Senatului POLITEHNICA Bucuresti poate fi suspendat din aceasta
calitate, la solicitarea Biroului Senatului sau la propunerea scrisa a 1/3 dintre senatori, in cazul:

a. savarsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea universitatii sau desfasurarea
activitatii Senatului;
b. acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Senatului sau

ale comisiei de specialitate din care face parte.
(2) Suspendarea prevazuta la litera (a.) se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Senatului,
iar in termen de 1 luna se organizeaza un referendum de revocare, in circumscriptia in care a
fost ales membru in Senat.
(3) Pentru revocarea membrului in Senatul POLITEHNICA Bucuresti este necesar votul
majoritatii celor prezenti la referendum, fira conditie de cvorum. In cazul neintrunirii acestei
majoritati, suspendarea inceteaza iar senatorulisi reia atributiile.
(4) Senatul va decide prin Regulamentul propriu modalitatea de motivare a absentelor.

Art.63 Suspendarea din calitatea de membru in Consiliul facultatii
(1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea
scrisd a Decanului sau a 1/3 dintre membrii Consiliului, in cazul:
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a. savarsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea POLITEHNICII Bucuresti sau
desfasurarea activitatii Consiliului;
b. acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului;
(2) Suspendarea de la litera (a.) se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in
termen de 1 luna se organizeaza referendum de revocare, in circumscriptia in care a candidat
persoanain cauza.
(3) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fara conditie
de cvorum. In cazul neintrunirii acestei majoritéti, suspendarea inceteaza si cel in cauza isi reia
atributiile in calitate de membru al Consiliului.
(4) Senatulva decide prin Regulamentul de organizare si functionare modalitatea de motivare
a absentelor.
Art.64 Suspendarea in caz de exercitare a unei demnitati publice
in cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.
Art.65 Suspendarea din functie a rectorului
(1) Rectorul poate fi suspendat, pentru motive prevazute in contractul de management, de
catre Senatul POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre memburii
acestuia, prin vot secret, cu majoritate calificata de 2/3 dintre membrii Senatului POLITEHNICII
Bucuresti.
(2) Intermen de 1 lun& de la suspendarea prevazuts la alin.(1) se organizeaza referendum la
nivelul POLITEHNICII Bucuresti, pentru demiterea rectorului. Aceasta se poate face cu
majoritatea voturilor valabil exprimate, in aceleasi conditii, inclusiv cvorum, ca siin procesul de
alegere a rectorului.
CAPITOLUL IV. COMPETENTE SI ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE
CONDUCERE
SECTIUNEA 1. ATRIBUTII S| COMPETENTE ALE STRUCTURILOR DE CONDUCERE
Art.66 Atributii ale Senatului
(1) Senatulreprezintd comunitatea universitara din POLITEHNICA Bucuresti si este cel maiinalt
for de decizie si deliberare la nivelul conducerii POLITEHNICA Bucuresti, avand atributii pe
toate domeniile de organizare si de functionare ale universitatii.
(2) In domeniul didactic, Senatul POLITEHNICA Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:

a. aproba misiunea POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea rectorului;

b. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c. elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta

universitara;

d. aproba Codul de etica si deontologie universitara;

e. aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

f. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordin al
ministrului educatiei;
aproba curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare;
stabileste, pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare
la frecventa si la frecventa redusa, la propunerea CSUD;

i. aproba metodologia privind derularea activitatilor desfasurate in POLITEHNICA
Bucurestiin sistem online;

j. aproba structura anului universitar, la propunerea rectorului;

k. aproba Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

> o
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valideaza rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntata de
comisia de abilitare, pe baza dosarului transmis de catre CSUD;

. aproba metodologiile de evaluare a studentilor, avizate de catre Consiliul de

Administratie, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

aproba programarea si organizarea procesului de Tnvatamant;

aproba infiintarea tuturor programelor de studiu;

aproba metodologia specifica privind recunoasterea si echivalarea, precum si
recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate intara sauin strainatate,
in temeiul metodologiei - cadru, aprobata prin Ordin al ministrului educatiei, pe baza
normelor europene ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de
studii;

(3) in domeniul resurselor umane, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urméatoarele
atributii:

a.

e.

aproba solicitarile de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea vérstei de
pensionare, respectiv de continuare a activitatii, dupa pensionare, pe durata de un
an, a cadrelor didactice din POLITEHNICA Bucuresti;

aproba solicitarile cadrelor didactice privind desfasurarea, prin cumul, de activitati
didactice si de cercetare / dezvoltare / inovare in cadrul altor universitati sau institute
de cercetare;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(4) In domeniul financiar, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urméatoarele atributii:

a.

o

aproba, la propunerea Consiliul de Administratie, cuantumul taxei de scolarizare
pentru locurile cu taxa;

aproba cuantumultaxelor de inscriere, precum si scutirea de la plata acestor taxe sau
reducerea lor pentru anumite categorii de candidati;

aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

aproba executia bugetara;

hotaraste asupra modalitatii de gestionare a sumelor de bani sau a bunurilor primite
de POLITEHNICA Bucurestiin baza unui legat cu sarcina sau a unei donatii cu sarcina,
putand constitui plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de
vanzare, de schimb sau de inchiriere sau desfasurdnd orice altd activitate
considerata oportuna, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in scopul
indeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin contractul de donatie, utilizate
in acord cu misiunea POLITEHNICII Bucuresti;

(5) in domeniul managementului universitar, Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste
urmatoarele atributii:

a.

aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionalda si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea institutiei de Tnvatamant superior, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;
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c. aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei
de invatamant superior, la propunerea rectorului;

d. incheie Contractul de management cu rectorul;

e. controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

f. adopta o strategie de combatere a discriminarii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti;

g. aprobaacordurile de cooperare incheiate de POLITEHNICA Bucuresti cu alte institutii
de Tnvatamant superior si de cercetare / dezvoltare / inovare din tara, daca aceste
acorduri prevad derularea unor activitati care necesita aprobarea a Senatului;

h. aproba regulamente proprii de organizare si de functionare pentru unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, infiintate in structura POLITEHNICII Bucuresti, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

i. aproba cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal organizat, cu finantare
integrala asigurata de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, dupa caz;

j. aproba participarea POLITEHNICII Bucuresti in consortii universitare nationale sau
internationale, daca aceste participari prevad derularea unor activitati care necesita
aprobarea a Senatului;

k. aproba participarea POLITEHNICII Bucuresti la infiintarea unor asociatii, fundatii sau
societati, in conditiile legii;

. aproba infiintarea de catre POLITEHNICA Bucuresti, singura sau prin asociere, dupa
caz, a unor societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de Tnvatamant
preuniversitar, consortii pentru ifnvatamant dual, precum si alte componente
organizatorice dintre cele enumerate de Legea 199/2023 la art. 20, conform
prevederilor legale;

m. aproba conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa (cel mai inalt titlu al
POLITEHNICII Bucuresti);

n. aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza reglementarilor in vigoare;

o. aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, in
conditiile legi;

p. dezbate rapoartele prezentate, potrivit legii si reglementarilor interne, de
componentele organizatorice si entitatile din cadrul, respectiv din coordonarea /
subordinea POLITEHNICII Bucuresti;

g. aproba conferirea de membru al comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti;

r. hotaraste cu privire la preluarea in subordinea POLITEHNICII Bucuresti a unor cluburi
sportive, precum si cu privire la infiintarea sau preluarea de institute nationale de
cercetare - dezvoltare, institute de cercetare - dezvoltare, statiuni didactice si statiuni
de cercetare, dezvoltare, in conditiile legii;

s. indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si a altor
reglementari interne.

(6) Senatul POLITEHNICII Bucuresti stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive sia Consiliului de Administratie. Rapoartele de monitorizare
si de control sunt prezentate periodic, sunt discutate in Senat si stau la baza hotararilor
acestuia.

(7) Senatul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste si alte atributii prevazute de lege, conform
Cartei universitare.

Art.67 Atributii ale presedintelui Senatului
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(1) Presedintele Senatului POLITEHNICII Bucuresti reprezinta Senatul POLITEHNICII Bucuresti
in raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de conducere operativa si executiva de la toate
nivelurile si din toate structurile POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Tn caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, atributiile sale sunt indeplinite de cétre
un vicepresedinte al Senatului, in conditiile stabilite prin procedura interna de asigurare a
interimatului, anexad la Regulamentul de organizare si functionare al Senatului
POLITEHNICA.

(3) Presedintele Senatului POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:

a. conduce activitatea si sedintele Senatului POLITEHNICA Bucuresti, fiind responsabil
pentru respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne ale universitatii, in
indeplinirea acestei activitati;

b. coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului POLITEHNICII Bucuresti si
conlucreaza cu acestea, prezidand de drept Comisia de strategie universitara;

c. formuleaza propuneri de rezolutii, pe baza propunerilor comisiilor Senatului
POLITEHNICII Bucuresti, in vederea respectarii si promovarii drepturilor si intereselor
legitime ale comunitatii academice;

d. are indatorirea de a se documenta si informa cu privire la activitatea conducerii
executive a POLITEHNICII Bucuresti si de a colabora cu aceasta, in vederea
reprezentarii optime a intereselor comunitatii academice si pentru functionarea
POLITEHNICII Bucuresti, precum si pentru promovarea autonomiei universitare.

Art.68 Convocarea Senatului si cvorumul

(1) Senatul universitar poate fi convocat de:

a. presedintele Senatului;

b. rector;

C. la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar.

(2) Prin exceptie, de la prevederile alin.(1) pentru probleme studentesti, Senatul poate fi
convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membriin Senat .

(3) Senatul POLITEHNICII Bucuresti adopta hotarari cu majoritatea memobrilor prezenti, in afara
de cazulin care o reglementare speciala dispune altfel.

(4) Cvorumul sedintelor Senatului POLITEHNICII Bucuresti este de 2/3 din totalul memobrilor in
Senat.

Art.69 Actele Senatului

Senatul POLITEHNICII Bucuresti adopta hotarari, rezolutii si avize.
Art.70 Atributii ale Consiliului facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:

a. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b. aproba strategia dezvoltarii facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a
POLITEHNICII Bucuresti;

c. aproba programele de studii gestionate de facultate;

d. controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

e. avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

avizeaza programele de studii si planurile de invatamant gestionate de facultate.

g. aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in
regim de plata cu ora;

—h
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t.

avizeaza comisiile de concurs implicate In desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza constituirea de unitati de cercetare / dezvoltare / inovare sau de prestari
servicii In conformitate cu prevederile legii si ale Cartei POLITEHNICII Bucuresti;
avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din facultate;

avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au Implinit
varsta de pensionare;

stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de
cooperare academica internationala, care trebuie sa aiba sustinerea componentelor
organizatorice ale facultatii;

. propune si avizeaza structurile facultatii (departamente, centre de cercetare, centre

de formare continua, laboratoare etc.);

avizeaza rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea si acreditarea programelor de
studii;

analizeaza evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

avizeaza concursurile pentru acordarea gradatiilor de merit;

propune sanctiuni si recompense pentru personalul aferent facultatii;

avizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate;

avizeaza statele de functii si raspunde de acoperirea normelor cu cadre didactice
titulare si asociate,

valideaza alegerile structurilor proprii si comunica Senatului rezultatele.

(3) Consiliul facultatii indeplineste si alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate
de catre Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

Art.71

Atributiile Consiliului departamentului

(1) Consiliul Departamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

a.

@ 0o Qo

K.

L.

urmarirea indeplinirii obligatiilor din statele de functii, din programele disciplinelor de
studiu, inclusiv cele legate de practica;

stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de catre Consiliul facultatii si Senat;

evalueaza continutul simodul de predare pentru disciplinele aferente programelor de
studii din departamente;

evalueaza personalul din departamente;

coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a departamentului;

coordoneaza participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare;
propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;

propune scoaterea la concurs a posturilor si comisiile de concurs;

propune modificarea planurilor de invatamant, ale programelor de studii, precum si
propunerea unor noi programe de studii;

propune acordarea titlurilor de profesor emerit si avizeaza cererile de prelungire a
activitatii;

initiaza colaborarea cu partenerii din tara sau din strainatate;

decide utilizarea resurselor materiale si financiare de la nivelul departamentului;

m. fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care

le coordoneaz3;
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n. Tntocmeste statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia
invigoare;

o. elaboreaza raportul anual de activitate.

(2) Consiliul Departamentului, in care directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.
Art.72 Atributii ale Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie al POLITEHNICII Bucuresti indeplineste urmatoarele atributii:
a. asigura, sub conducerea rectorului sau a unei alte persoane desemnate prin Carta
universitara, conducerea operativa a POLITEHNICII Bucuresti;
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;
avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g. avizeaza propunerile de programe noi de studii siformuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea POLITEHNICII Bucuresti sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de catre Senatul
universitar;

i. propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in cadrul
POLITEHNICII Bucuresti;

j. colaboreaza cu Senatul POLITEHNICII Bucurestila elaborarea strategiilor si politicilor
pe domeniile de interes comun;

k. propune Senatului universitar strategii ale POLITEHNICII Bucuresti pe termen mediu
si lung si politici pe domenii de interes ale POLITEHNICA Bucuresti.

. Tndeplineste alte atributii stabilite de catre Senat, regulamentele universitare si
legislatia in vigoare.

Art.73 Actele Consiliului de Administratie
Inindeplinirea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari in prezenta majoritéatii
membrilor sai.

Art.74 Atributii CSUD
(M CSUD indeplineste urmatoarele atributii:

® 00T

—h

a. propune Senatului, pentru programele de studii universitare de doctorat, stabilirea
obligatiilor referitoare la frecventa si la frecventa redusa;
b. propune Senatului Regulamentul privind studiile universitare de doctorat, in

concordanta cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin
Ordin al ministrului educatiei;

C. numeste comisia de abilitare, formata din cel putin 3 persoane, care au calitatea de
conducator de doctorat, in tara sau in strainatate;
d. transmite Senatului, Tn vederea validarii, rezolutia de admitere sau de respingere a tezei

de abilitare pronuntata de comisia de abilitare, impreuna cu dosarul depus de catre candidat;
e. elaboreaza strategia IOSUD - POLITEHNICA Bucuresti;

f. formuleaza propuneri privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD - POLITEHNICA Bucuresti;
g. realizeaza selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala

nou infiintata;
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h. elaboreaza cerintele pentru redactarea tezelor de doctorat;
i elaboreaza standardele de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de
doctorat.
(2) CSUD indeplineste si alte atributii stabilite prin Regulamentul-cadru propriu al IOSUD -
POLITEHNICA Bucuresti privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
SECTIUNEA 2. ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art.75 Atributiile rectorului POLITEHNICII Bucuresti
(1) Rectorul reprezinta legal POLITEHNICA Bucuresti in relatiile cu tertii si realizeaza

conducerea executiva a acesteia.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei de Tnvatamant superior.
(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a. propune spre aprobarea Senatului misiunea POLITEHNICII Bucuresti;

realizeaza managementul si conducerea operativa a POLITEHNICII Bucuresti;
negociaza si semneaza Contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
incheie Contractul de management cu Senatul;
propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
POLITEHNICII Bucuresti;

f. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

g. prezinta Senatului, cel maitéarziuin prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind starea POLITEHNICII Bucuresti;

h. conduce Consiliul de Administratie;

i. coordoneaza activitatea de aplicare a hotararilor Senatului POLITEHNICII Bucuresti;

j. prezinta Senatului, la initiativa sa ori la solicitarea Senatului, rapoarte. Raportul anual
alrectorului este o componenta a raspunderii publice a universitatii;

k. numeste si elibereaza din functie angajatii POLITEHNICII Bucuresti;

l. poate acorda premii sau distinctii;

m. dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor conform legii si reglementarilor
interne ale POLITEHNICII Bucuresti. Solutionarea contestatiilor depuse de catre
candidatii la admitere si studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a
studiilor, este de competenta rectorului sau a prorectorului de resort desemnat, care
adopta decizia pe baza raportului intocmit de catre cadrele didactice implicate,
avand in vedere avizul decanului respectivei facultati;

n. prezideaza reuniunile Consiliului de Administratie, reuniunile tuturor organismelor
functionale ale universitatii, ale structurilor consultative, precum si orice alte intruniri
de natura academica, de reprezentare sau de alta natura, organizate in POLITEHNICA
Bucuresti, la care participa in exercitarea mandatului, afara de cazul in care o
reglementare speciala dispune altfel;

(4) in caz de absenta, pentru o perioadd mai mare de o lun&, rectorul desemneaza un inlocuitor,
in persoana unui prorector.

(5) Rectorul POLITEHNICII Bucuresti indeplineste alte atributii stabilite de catre Senat, Carta
universitara, Consiliul de Administratie, precum si potrivit dispozitiilor legislatiei in vigoare.

(6) Exercitarea prerogativei de reprezentare legalda a POLITEHNICII Bucuresti, prin semnatura,
poate fi delegata catre prorectori, precum si catre alte persoane, in baza unei decizii emise
in acest scop.
Art.76 Atributii prorectori

® 00T
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(1) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si vizeaza, in principal, urmatoarele
competente:

a. organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

b. cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunostinte, transferul
tehnologic;

c. activitatea financiar - contabila, activitatile de microproductie, prestari servicii,

achizitiile;

resursele umane, statistica si prognoza institutionala;

gestiunea patrimoniului;

digitalizarea;

sustenabilitatea;

relatiile internationale;

asigurarea calitatii;

problemele studentesti si activitatile culturale si sportive;

relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;

. asigurarea stagiilor de practica ale studentilor;

m. relatiile cu autoritatile locale, nationale, precum si institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale si sindicale;

n. alte atributii executive.

Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului, a Consiliului de

Administratie si a Senatului.

Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, pentru urmatoarele motive:

a. dacanufisiindeplinesc atributiile stabilite prin prezenta Carta siin decizia de numire;

b. dacaincalca legislatia si normele de etica universitara;

c. daca se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta
Carta;

d. aduc prejudicii intereselor si imaginii POLITEHNICII Bucuresti.

AT T oo o

Art.77 Atributii director filiala
Directorul de filiala asigura managementul si coordonarea operativa a filialelor, urmarind
calitatea si eficienta Tn activitatile derulate in cadrul acestora, precum si dezvoltarea lor
adecvata strategiei institutiei de invatamant superior, conform regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Art.78 Atributii director CSUD
Directorul CSUD indeplineste atributiile stabilite prin Regulamentul-cadru propriu al IOSUD-
POLITEHNICA Bucuresti privind studiile universitare de doctorat.

Art.79 Atributii ale decanilor

(1)

Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului, hotaréarile
Consiliului de Administratie si ale Senatului.

Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea
Consiliului facultatii si stabileste atributiile acestora.

Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, cu obligatia de a motiva
revocarea in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.
Decanulindeplineste urmatoarele atributii:

reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

prezinta anual un raport Consiliului facultatii, privind starea facultatii;
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d. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform prevederilor Cartei
universitare si ale legislatiei Tn vigoare;

e. analizeaza necesarul de resurse umane si emite notele de comanda cu privire la orele
comandate de catre facultate catre departamente;

f. aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale rectorului si
ale Consiliului facultatii;

g. raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

h. avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
din facultate, conform legii;

i. propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii
199/2023;

j. prezinta anual si ori de cate ori este nevoie, rapoarte Consiliului de Administratie;

k. indeplineste alte atributii stabilite de catre rector, Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(6) Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole, diplomele si
atestatele.

(7) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei
evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, numai atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau au fostincalcate prevederile Codului de etica
si deontologie profesionala.

(8) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului, a Consiliului de

Administratie, precum si a Senatului POLITEHNICII Bucuresti.

(9) Decanul prezintd Consiliului facultatii un raport anual privind starea facultatii,

incluzand referiri la asigurarea calitatii si la respectarea eticii universitare la nivelul

facultatii. Raportul se aduce la cunostinta membrilor facultatii.

Art.80 Atributii ale prodecanilor

(M Prodecaniiil sprijina si il asista pe decan in indeplinirea atributiilor acestuia.
(2) Prodecanii indeplinesc atributii de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza siin limitele delegarii stabilite de catre decan, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.
Art.81 Atributiile directorului de departament
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului.
(2) Directorul de departamentindeplineste urmatoarele atributii:
a. raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
b. raspunde de elaborarea siimplementarea statelor de functii;
c. raspunde de elaborarea si implementarea managementului cercetarii si al calitatii
procesului didactic;
d. sprijinda conducerea POLITEHNICII Bucuresti in activitatea de management financiar
a departamentului;
e. asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;
f. face propuneri de colaboratori externi;
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g. propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere;

h. propune noi specializari;

i. se preocupa de dotarea spatiilor de Tnvatamant si cercetare;

j- propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati;

k. organizeaza si raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, cu
aprobarea Consiliului facultatii;

. convoaca plenul departamentului de cel putin 2 ori in fiecare semestru, in sedinta
ordinara, in care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si
proiectele de dezvoltare;

m. convoaca plenul sau colectivul departamentului, ori de céate ori programele
didactice, de cercetare / dezvoltare / inovare, managementul academic si financiar o
solicita;

n. poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului;

0. raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din
departament, curespectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei
invigoare;

p. participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de specialitate si
transversale, aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie
disciplinele aflate in coordonarea departamentului;

g. indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul departamentului, Consiliul
facultatii, Senat, decan sau rector;

(3) Directorul de departament propune angajarea, pentru sustinerea activitatilor pe care le
gestioneaza, de personalitati ale stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre
didactice si/sau de cercetare asociate, in conditiile stabilite prin regulamentele universitare.

Art.82 Hotararile structurilor de conducere
Hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie sunt executorii pentru toate
componentele organizatorice din structura, coordonarea / subordinea, precum si pentru tot
personalului POLITEHNICII Bucuresti.

TITLUL IV. COMUNITATEA UNIVERSITARA, STRUCTURI ASOCIATIVE
CAPITOLUL 1. MEMBRII COMUNITATII UNIVERSITARE, DREPTURI S| INDATORIRI
SECTIUNEA 1. MEMBRII COMUNITATII UNIVERSITARE

Art.83 Comunitatea universitara

(1) Comunitatea universitara a POLITEHNICII Bucuresti este constituitd din studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si
de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara a POLITEHNICII Bucuresti fac parte si alte persoane,
carora li s-a conferit calitatea de membru, prin hotarare a Senatului.

(3) in sens larg, raman membri ai comunitatii universitare, daca nu solicita contrariul,
personalul didactic si de cercetare pensionat din POLITEHNICA Bucuresti, precum si
absolventii acesteia (alumni), fara a beneficia de prerogative decizionale sau de
drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-au fost conferite
diferite titluri onorifice de catre POLITEHNICA Bucuresti.
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(5) Titlurile onorifice ale POLITEHNICA Bucuresti, conditiile si modul de conferire a
acestora se stabilesc printr-un Regulament aprobat, in acest scop, de catre Senat.

Art.84 Accesul in Comunitatea universitara

(1) Accesulin comunitatea universitara este liber, in conditiile legii si nu poate fi ingradit
pentru considerente tinand de sex, rasa, etnie, orientare sexuala, convingere politica
orireligioasa.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale democratica, ii reprezintd pe memobrii
comunitatii academice.

Art.85 Dobandirea calitatii de membru al comunitatii universitare

Dobéandirea calitatii de membru al comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti se
realizeaza astfel:

a. pebazaincheierii contractuluiindividual de munca, in conditiile legii, pentru accesul:
personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului administrativ.

b. pe bazainmatricularii la programe de studii, dupa caz, de scurta durata, de licenta,
de masterat, de doctorat ori de studii postuniversitare, indiferent de formain care se
desfasoara aceste programe de studii ori de tipul lor de finantare, pentru accesul
studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor.

SECTIUNEA 2. DREPTURILE S| INDATORIRILE PERSONALULUI DIN COMUNITATEA

UNIVERSITARA

Art.86 Drepturile personalului

(1)Personalul din cadrul POLITEHNICA Bucuresti, care desfasoara activitati de invatamant
superior, are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara, din Codul de etica si
deontologie universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in
vigoare.

(2)Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, a regulamentelor universitare si cu legislatia specifica in
vigoare.

(3)Personalul din cadrul POLITEHNICA Bucuresti care desfasoara activitati de invatamant
superior are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si de a candida
la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

(4)POLITEHNICA Bucuresti poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau
integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau la alte
edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access".

(5)Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6)Personalul didactic si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti se bucura de urmatoarele
drepturi:

a. de a participa la activitatile departamentului si facultatii din care face parte;

b. la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

c. la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor
disponibile;
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d. lacercetare stiintifica, Tn conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

e. lalibertate academica, in termenii prezentei Carte;

f. de a comunica liber, prin orice modalitati, rezultatele cercetarii, atat in cadrul
universitar, cat siin afara acestuia;

g. de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

h. de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tara si din
strainatate, cu avizul POLITEHNICA Bucuresti, atunci cand cercetarea implica si
POLITEHNICA Bucuresti;

i. de a propune proiecte de cooperare internationala, in conformitate cu strategia de
internationalizare a facultatii si a POLITEHNICII Bucuresti;

j. de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii actului de predare si de
cercetare;

k. de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa se implice
nemijlocit, in vederea indeplinirii misiunii POLITEHNICA Bucuresti si a ridicarii
standardelor acesteia;

. de a alege si de a fi ales, in diferite functii de conducere, cu exceptia functiilor de
conducere pentru care se prevad alte proceduri decat alegerea si/sau criterii speciale
de eligibilitate;

m. de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile pe
care le considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor
universitare;

n. de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului, Consiliului de
Administratie, Consiliului facultatii si Consiliului departamentului;

o. de a participa la dezbateri cu personalul didactic si de cercetare din facultate, in
scopul propunerii de initiative, masuri si bune practici privind activitatea pe care o
desfasoara in aceasta calitate.

p. dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;

(7)Cadrele didactice / de cercetare titulare, pe un post didactic / de cercetare din
POLITEHNICA Bucuresti, au drept de rezervare a postului didactic / de cercetare pe
perioada in care indeplinesc functii, precum: de presedinte al Romaniei, alese in
Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in
aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si Tn Ministerul
Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului.

(8)Prevederile alin. (7) se aplica si cadrelor didactice / de cercetare titulare pe un post didactic
/ de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti, care indeplinesc functia de prefect sau
subprefect, presedinte sivicepresedinte al consiliuluijudetean, primar, viceprimar, precum
si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de controlin sistemul
de invatamant, de cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele
didactice / de cercetare titulare pe un post didactic / de cercetare din invatamant numite
ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educatiei.
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(9)De prevederile alin. (7) beneficiaza si personalul didactic / de cercetare trimis in strainatate
cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii
acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post didactic in POLITEHNICA Bucuresti.

(10) Personalului didactic / de cercetare titular pe un post didactic / de cercetare din
POLITEHNICA Bucuresti, solicitat in strdinatate pentru predare, cercetare, activitate
artisticad sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale ori trimis pentru specializare, i se
rezerva postul didactic / de cercetare pentru perioada respectiva.

(11) Personaluldidactic titular pe un postdidactic/ de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti,
care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica
in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata, cu rezervarea postului didactic
pe perioada concediului fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi
3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii
POLITEHNICA Bucuresti, daca se face dovada activitatii respective.

(12) Personalul didactic / de cercetare titular pe un post didactic / de cercetare din
POLITEHNICA Bucuresti poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii, cu rezervarea postului in perioada
respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime n invatamant.

(13) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare. In cazuri bine
justificate, conducerea POLITEHNICA Bucuresti poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa. Normele metodologice
referitoare la efectuarea concediului legal se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei,
impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de grup de unitati.

(14) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in cadrul
POLITEHNICA Bucuresti, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si din Agentia
Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS) sau este ales intr-o
functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult
50%, cu aprobarea Senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere
de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza, in regim de cumul sau de plata
cu ora si nu poate sustine activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte
universitati.

(15) Personalul didactic / de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani - in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatori legali.

(16) Persoanele cu nevoi speciale au dreptul, in conditiile legii, la amenajari si la facilitati
adecvate pentru a putea invata sau, dupa caz, preda si cerceta.

(17) Personalul didactic si de cercetare poate beneficia de un an sabatic, in conditiile legii.
Nu beneficiaza de dreptul la an sabatic, cei care au efectuat concedii fara plata pentru
specializare sau cercetare in ultimii 7 ani.

Art.87 indatoririle membrilor personalului didactic si de cercetare
(1) Personalul didactic si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti are urmatoarele indatoriri:
a. de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in fisa
postului;
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b. dea-siimbunatati activitatea didactica, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
invatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de rezolvare a
problemelor, de lucru in echipa, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

c. deaanaliza programele de invatamant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

d. deaindicain publicatiile lor stiintifice afilierea la POLITEHNICA Bucuresti;

e. de arespecta, in orice imprejurare, standardele eticii universitare, de a se comporta
politicos, amabil si moderat cu colegii si cu studentii, de a nu folosi expresii care
lezeaza demnitatea acestora, sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor
comunicari nesolicitate;

f. de arespecta prezenta Carta si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta;

g. de a respecta POLITEHNICA Bucuresti, cultura ei organizationala, standardele ei
stiintifice, etice si de calitate si de a contribui prin mecanismele academice la
imbunatatirea acestora;

h. de a prezenta in mod corect, in tara si peste hotare, standardele POLITEHNICA
Bucuresti, structurile, regulile, conceptele si criteriile acesteia;

i. de anuaduce atingere prestigiului POLITEHNICA Bucuresti, prin activitatile pe care
le desfasoara.

j. de a utiliza baza materiald a universitatii doar pentru scopurile mentionate in
prezenta Carta;

k. de a nu face concurentd neloialda POLITEHNICA Bucuresti, prin activitatile
desfasurate in interiorul sau in afara acesteia.

l. de a asigura protectia si confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal, cu care intra in contact prin prisma activitatii pe care o desfasoara.

(2) Opinia studentilor, individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor ori prin sondaje
realizate prin metodologii validate, este una dintre modalitatile de autocontrol, de evaluare
si de Tmbunatatire a activitatii universitare.

(3) Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum si a competentei manageriale.

(4) Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (facultati,
departamente, filiale, extensii, centre sau grupuri de cercetare etc.) se face in conformitate
cu standardele, cu indicatorii de calitate si cu uzantele consacrate in viata academica
internationala, mentionate in regulamentele universitare.

Art.88 Asistenta medicala

(1) Personalul din POLITEHNICA Bucuresti are dreptul de a beneficia de asistenta medicala si
stomatologica in cabinete medicale / stomatologice si psihologice, precum siTn ambulatorii
de specialitate si in unitati sanitare publice, stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii.

Art.89 Recompense

(1) Personalul din invatamantul superior al POLITEHNICII Bucuresti poate fi recompensat prin:

a. acordarea, prin concurs, de gradatii de merit;

b. conferirea ordinelor si medaliilor prevazute de lege sau de regulamentele POLITEHNICII

Bucuresti;

C. distinctii si stimulente acordate in conformitate cu regulamentele POLITEHNICII

Bucuresti.

(2) Personalul din POLITEHNICA Bucuresti poate beneficia, in conditiile legii si a

regulamentelor universitare si de urmatoarele drepturi:
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a. acordarea unui concediu platit, cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea
unor lucrariin interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau din sponsorizari;

b. suportarea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strainatate;
C. reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si de

tratament, finantata de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.90 Ajutoare

(1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda ajutoare pentru salariati, cu incadrarea in bugetul
aprobat.

(2) POLITEHNICA Bucuresti poate majora salariile de baza in functie de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorari se asigura cuincadrarea
in bugetul aprobat.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea salariatilor
care domiciliaza in alte localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.91 Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare

(1) Statele de functiiale personalului didactic side cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea
de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in
timpul anului universitar.

(2) Statele de functii se stabilesc avand in vedere principiul eficientei siincadrarii in numarulde
ore echivalente / student stabilit prin Regulamentul de intocmire a statelor de funcitii.

(3) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinAnd seama de:

a. planurile de invatamant;
b. formatiunile de studiu;
c. normele universitare.

(4) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si
numarul sdptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, de seminar,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a
studentilor - doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente
acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(5) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul
facultatii. Statele de functii se elaboreaza pe baza notelor de comanda emise de catre
decanii facultatilor. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii
se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de catre conducerea POLITEHNICA
Bucuresti.

Art.92 Protectia proprietatii intelectuale

(1) Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra lucrarilor de licenta, lucrarilor de
disertatie si a tezelor de doctorat se realizeaza in conditiile Legii drepturilor de autor si a
drepturilor conexe de autor nr.8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului privind proprietatea intelectuala aprobat de catre Senat, la propunerea
Consiliului de Administratie.

(2) Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra altor creatii stiintifice, culturale sau
artistice, precum si asupra proprietatii industriale se realizeaza potrivit Regulamentului
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privind proprietatea intelectuala, aprobat de catre Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie.

SECTIUNEA 3. DREPTURILE SI INDATORIRILE STUDENTILOR DIN COMUNITATEA
UNIVERSITARA

Art.93

Drepturile studentilor

(1) Pe durata studiilor la care sunt inmatriculati, studentul, studentul-doctorand si cursantul
au urmatoarele drepturi:

a.

L.

de a beneficia de Tnvatamant gratuit, conform legii, pentru toate activitatile din planul
de invatamant, cu exceptia situatiilor in care sunt inmatriculati la studii in regim cu
taxa de scolarizare si/sau  datoreaza taxe, potrivit dispozitiilor legale si
Regulamentelor POLITEHNICA Bucuresti;

de a frecventa concomitent mai multe programe de studii, in conditiile legii;

de a utiliza laboratoarele, salile de curs si de seminar, bibliotecile si salile de lectura,
toate celelalte mijloace puse la dispozitie de POLITEHNICA Bucuresti si de facultate
pentru pregatirea profesionala si pentru activitatile cultural-sportive, precum si
dreptul la asistenta si la serviciile complementare (asigurate gratuit), in conditiile
legii;

de a primi burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu regulamentele stabilite de POLITEHNICA Bucuresti si de facultate;

de a fi cazat in camine si de a lua masa la cantinele POLITEHNICA Bucuresti, in
conditiile prevazute de regulamentele in vigoare si in limita locurilor disponibile;

de a participa la decizie, in conditiile legii;

de a alege si de a fi ales in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca
reprezentant al studentilor, dupa caz, in: Consiliul facultatii, CSUD, Consiliile scolilor
doctorale, Consiliul de Administratie ori in Senat;

de libertate de exprimare a opiniilor academice;

de a beneficia, in conditiile prevazute de regulamentele relevante, de burse de
mobilitate pentru studii la alte universitati din tara si din strainatate;

de a primi, la cerere si conform reglementarilor in vigoare, adeverinte, duplicate de pe
actele de studii si situatii scolare;

de a avea acces liber si gratuit, la informatii, asupra planului de invatamant, fiselor de
disciplind, programelor analitice si cadrelor didactice, formelor de evaluare,
calendarului anului academic, bibliografiei de specialitate si asupra altor aspecte
care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de institutie, potrivit legii;
fisa si programa disciplinei se comunica la inceputul fiecarui semestru;

dreptul de a fiinformat asupra rezultatelor evaluarii de la examene si verificari;

m. alte drepturi prevazute prin regulamentele universitare si prin legislatia in vigoare.
n. dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;
(2) Persoana admisa la un program de studii universitare prezinta, la inmatriculare, declaratia
pe propria raspundere cu privire la studiile universitare, de acelasi nivel, parcurse anterior.
(3) Persoana admisa la un program de studii universitare de scurta durata, program de studii
universitare de licenta sau de masterat, are calitatea de student, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul respectivului program, de la inmatriculare si pana la absolvire (prin
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obtinerea creditelor aferente respectivului program de studii) sau exmatriculare, mai putin
in perioadele de intrerupere a studiilor.

(4) Persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-
doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul respectivului program, de la
inmatriculare si pana la absolvire sau pana la exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor. Calitatea de student-doctorand se mentine pe perioada prelungirilor
acordate de catre Senatul universitar.

(5) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusiv in perioada
mobilitatilor interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice internationale ale
studentilor care vin sa studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor
transferabile se realizeaza de catre POLITEHNICA Bucuresti, in temeiul autonomiei
universitare.

(6) Studentii care se deplaseaza in alte universitati din tara sau din strainatate, in cadrul unor
programe de colaborare interuniversitara, isi pastreaza calitatea de membri ai comunitatii
universitare POLITEHNICA Bucuresti.

(7) Studentii de la alte universitati, care urmeaza programele de studii ale POLITEHNICA
Bucuresti, in cadrul programelor de colaborare interuniversitara, au dreptul la educatie in
aceleasi conditii cu studentii POLITEHNICII.

(8) Studentii cuprinsi in activitati artistice sau sportive de prestigiu, cei care au participat la
programe de mobilitati internationale ale POLITEHNICA Bucuresti ori la alte mobilitati
academice internationale, precum si studentii care au o situatie medicala grava au
posibilitatea de a solicita o ,,sesiune deschisa”, stabilitd cconform regulamentului aprobat
de catre Senatul universitar.

(9) POLITEHNICA Bucuresti sprijina performanta si cercetarea - dezvoltarea in activitatea
studentilor.

Art.94 indatoririle studentilor

(1) Tn mod corelativ, pe durata cat are contract de studii cu POLITEHNICA Bucuresti, studentul,
studentul-doctorand sau cursantul, dupa caz, au urmatoarele indatoriri:

a. de ainvatain mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si
insusi pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare sau
postuniversitare, dupa caz, in scopul unei temeinice pregatiri teoretice si practice;

b. de arespecta normele de etica si de conduitda academica in mediul universitar si de
a avea un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociala in afara
acestuia;

c. de a manifesta grija in folosirea spatiului universitar si a materialelor existente in
acesta; in afara obligatiei de a remedia eventualele daune produse, studentul vinovat
va fi sanctionat potrivit regulamentului aplicabil;

d. de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar,
precum si a functiilor si structurilor de conducere din facultate si din POLITEHNICA
Bucuresti;

e. deaachitataxele stabilite in conformitate cu prevederile legale, in cuantumul fixat de
catre Senat;

f. de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii unde este student, precum si ale
POLITEHNICA Bucuresti;

g. de arespecta termenele de eliberare a documentelor scolare, conform legislatiei in
vigoare si regulamentelor POLITEHNICA Bucuresti;
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h. de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre facultate, prin
mijloacele hotarate de aceasta (pagina web etc.).

i de a nu deteriora si distruge baza materiala .

j- de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in

contact pe durata contractului de studii.

(2) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Legii 199/2023, cu modificarile
ulterioare, ale Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor din POLITEHNICA Bucuresti.

Art.95 Normele de comportare ale membrilor comunitatii

(1) Normele de comportare ale membrilor comunitatii sunt, in principal, urmatoarele:

a. sarespecte, in activitatea profesionala, standardele de performanta profesionala impuse
de POLITEHNICA Bucuresti;
b. sa participe in programe de perfectionare profesionala;

c. sarespecte si sadeclare afilierea la POLITEHNICA Bucuresti, in toate publicatiile;

d. sa respecte Carta, regulamentele, metodologiile si procedurile aprobate de catre
structurile de conducere ale universitatii;

e. sarespecte Codul de etica si deontologie profesionala;

f. sarespecte etica profesionala;

g. sarespecte sisa promoveze cultura institutionala;

h. sa contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor strategice asumate de universitate;

i. sa participe la evaluarea periodica, conform Cartei universitare;

j. sa-siacorde respectreciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

k. sa aiba o tinutd demna si civilizata in relatiile cu studentii si cu celelalte categorii de

personal din POLITEHNICA Bucuresti

sa nu aduca atingere prestigiului POLITEHNICII Bucuresti, prin actiunile pe care le
desfasoara.

(2) Personalul didactic auxiliar si cel administrativdin POLITEHNICA Bucuresti au drepturile
si responsabilitatile derivate din legislatia in vigoare, din prezenta Carta, regulamentele,
metodologiile si procedurile aprobate de structurile de conducere ale POLITEHNICII Bucuresti,
precum si din fisa individuala a postului.

SECTIUNEA 4. CREDITE DE STUDII S| EXAMENE
Art.96 Recunoasterea creditelor

(1) POLITEHNICA Bucuresti realizeaza recunoasterea creditelor transferabile, in cazul
mobilitatilor academice internationale, numai pentru persoana care dovedeste calitatea de
student cu acte de studii sau cu documente de scolarizare emise de catre institutia de
invatamant superior pe care a frecventat-o.

(2) POLITEHNICA Bucuresti poate recunoaste creditele transferabile aferente disciplinelor
parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de scurta durata, pentru disciplinele din
cadrul programului de studii universitare de licenta la care studentul a fost admis, in baza
unei metodologii proprii. Ulterior, studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din
cadrul ciclului de licenta.

Art.97 Evaluarea succesului academic

(1) Succesul academic al unui student, pe parcursul unui program de studii, este determinat
prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale Tnvatarii, prin evaluari de tip examen si
prin evaluarea pe parcurs.
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(2) POLITEHNICA Bucuresti elaboreaza metodologii de evaluare a studentilor, aprobate de
catre Senatul universitar si avizate de catre Consiliul de Administratie, care au Tn vedere
asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a. cu note intregi, de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobandirea rezultatelor invatarii
minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;
b. cu calificative, dupa caz.

(4) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza o evaluare obiectiva a activitatii studentilor, axata pe
cunostintele si pe competentele dobandite in timpul semestrului.

(5) Evaluarea este parte a procesului de invatamant si are rol formativ.

(6) Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea, in conditiile
regulamentelor universitare.

(7) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

(8) POLITEHNICA Bucuresti are competenta exclusiva in analiza contestatiilor depuse de catre
candidati cu ocazia admiterii la studii, de catre studentii si studentii doctoranzi examinati,
precum si de catre absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, conform
propriilor regulamente institutionale si prevederilor Cartei universitare.

Art.98 Parcurgerea a 2 ani intr-un singur an

Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma cu

frecventa pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii Tntr-un singur an, cu

exceptia ultimului an de studii, In conditiile prevazute de regulamentele de organizare si
desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.99 Statutul studentului

(1) Statutul studentului dezvolta si detaliaza drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe
baza prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Statutul studentului se aproba de catre Senatul POLITEHNICA Bucuresti, la propunerea
studentilor.

(3) POLITEHNICA Bucuresti monitorizeaza respectarea in universitate a reglementarilor privind
drepturile si obligatiile studentilor.

(4) Asociatia studentilor din POLITEHNICA Bucuresti, impreuna cu Asociatia Studentilor din
Centrul Universitar Pitesti si cu asociatiile studentesti reprezentative si recunoscute de
facultati pot prezenta anual un raport privind respectarea prevederilor cuprinse in Carta siin
Statutul studentului din POLITEHNICA Bucuresti. Raportul se prezinta Senatului si se face
public dupa dezbaterea acestuia. Pe baza raportului, rectorul elaboreaza un plan de masuri,
menit sa remedieze eventualele deficiente semnalate.

(5) POLITEHNICA Bucuresti sprijina performanta, cercetarea - dezvoltarea si inovarea in
activitatea studentilor.

(6) POLITEHNICA Bucuresti sprijina activitatile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si
sportive ale studentilor.

(7) Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul de burse.

(8) Repartizarea locurilor in caminele studentesti se face potrivit Regulamentului de cazare al
POLITEHNICA Bucuresti.

SECTIUNEA 5. DREPTURILE S1 INDATORIRILE PERSONALULUI DIDACTIC S| DE CERCETARE
AUXILIAR SI ALE PERSONALULUI ADMINISTRATIV
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Art.100 Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ

(1) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ este format din
angajatii care asigura suportul pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si/sau de
cercetare propriu-zise.

(2) Incadrarea si salarizarea acestei categorii de personal se face conform prevederilor legale,
prin Directia resurse umane.

(3) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administratival componentelor
organizatorice cuprinde: personal de specialitate, care asigura suportul in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor
cu studentii, cu mediul economic si social.

(4) Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului
administrativ decurg din Regulamentul de organizare si functionare al POLITEHNICA
Bucuresti, din Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului
POLITEHNICA Bucuresti, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in
vigoare.

(5) Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si ale personalului administrativ sunt
stabilite in fisa individuala a postului, elaborata de catre seful direct al titularului de post si
aprobata de catre seful ierarhic superior.

CAPITOLUL Il. DREPTUL DE ASOCIERE S| CONDITIILE PRIVIND iINFIINTAREA DE STRUCTURI

ASOCIATIVE

SECTIUNEA 1. DREPTUL DE ASOCIERE A MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE
Art.101 Dreptul de asociere

(1) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa faca parte din structuri asociative, precum:

a. asociatii studentesti;
b. organizatii sindicale;
c. organizatii profesionale, culturale si sportive, nationale si internationale;
d. organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(2) 1n spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor
asociatii studentesti nationale sau internationale, cu conditia ca acestea sa reprezinte
interesele studentilor privind facilitatile de instruire, sociale si de parteneriat national si
international in educatie siin formare.

(3) POLITEHNICA Bucuresti sprijind absolventi alumni sa constituie o asociatie si promoveaza
crearea de filiale ale acesteia in tara si in strainatate, in conformitate cu statutul asociatiei.

(4) Toate structurile asociative, fara personalitate juridica, organizate sub egida POLITEHNICA
Bucuresti, trebuie sa aiba un statut compatibil cu prevederile legale si cu cele ale prezentei
Carte. In acest sens, infiintarea si modificarea actului constitutiv al acestora sunt supuse
avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului universitar. Organizarea de
activitati de catre structurile asociative, in spatiul universitar, este conditionata de
aprobarea prealabila a conducerii POLITEHNICA Bucuresti.

(5) POLITEHNICA Bucuresti isi incurajeaza studentii sa se implice in actiuni de voluntariat,
pentru care acestia pot primi un numar de credite de studii transferabile peste cele
prevazute in planul de invatamant, in conditiile stabilite prin hotarare a Senatului.

(6) POLITEHNICA Bucuresti poate sprijini material si financiar, in conditiile legii, activitatile
stiintifice, culturale si sportive ale membrilor Comunitatii universitare POLITEHNICA
Bucuresti.

SECTIUNEA 2. CONSTITUIREA DE SOCIETATI S| ONG-URI
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Art.102 Asociere si pol de cunoastere

(1) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma ca misiune si rolul de pol de cunoastere in mediul
economic si social, promovand parteneriatul public - privat si responsabilitatea sociala.

(2) Tn scopul realiz&rii misiunii sale, POLITEHNICA Bucuresti se poate asocia cu:

a. alte institutii de Tnvatamant superior de drept public sau de drept privat din tara si din
strainatate, in conditiile legii;

b. institutii si autoritati publice;

C. unitati si institutii de drept public si de drept privat care au in obiectul de activitate
cercetarea - dezvoltarea din sistemul national de cercetare - dezvoltare;

d. organizatii care respecta valorile, misiunea si idealul POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Pentru realizarea oricarei forme de asociere se verifica principiile si valorile comune cu
ale POLITEHNICA Bucuresti. Orice tip de asociere necesita aprobarea conducerii POLITEHNICA
Bucuresti si a structurilor de conducere, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.103 Acte
(1) Actele juridice prin care se poate realiza asocierea sunt, dupa caz:

a. Acorduri de parteneriat;

b. Contracte;

C. Acorduri de cooperare;

d. Memorandumuri de intelegere.

(2) Enumerarea actelorjuridice de la alin.(1) lit.a) - d) nu este limitativa, POLITEHNICA Bucuresti
putand incheia si alte acte juridice, in conditiile legii.

(3) Actele juridice prevazute la alin. (1) se incheie in forma scrisa, se semneaza la nivelul
reprezentatului legal al POLITEHNICII Bucuresti, indiferent de componenta organizatorica
initiatoare a demersului de incheiere, cuprinde obiectivele urmarite, modul de finantare si
raspunderea pentru obligatiile asumate.

Art.104 Obiectivele asocierii

(M Prin asocierea cu alte institutii de invatamant superior, POLITEHNICA Bucuresti are in
vedere urmatoarele obiective principale:

a) cresterea competitivitatii, ca urmare a asocierii;

b) functionarea mai eficienta a oricarui domeniu, indiferent in care dintre institutii este
organizat acesta;

c) distribuirea nivelurilor de studii conform criteriului ,unitatilor celor mai competitive”;

d) constituirea unei directii economico - administrative comune acestor asocieri;

e) realizarea de activitati sociale, economice, antreprenoriale, in beneficiul comunitatii
universitare si a POLITEHNICII Bucuresti;

f) constituirea de servicii concertate de TV, radio, presa, imagine, calitate etc.

(2) POLITEHNICA Bucuresti are dreptul sa participe lainfiintarea de consortii universitare ori
sa adere la acestea.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate realiza fuziuni cu alte universitati din Roméania, pentru a
sustine cresterea numarului de studenti, dezvoltarea bazei materiale, sporirea calitatii
procesului de invatamant si de cercetare - dezvoltare, promovarea inovatiei, a cercetarilor
interdisciplinare, precum si pentru cresterea veniturilor angajatilor si de asigurare a conditiilor
optime pentru studenti.

(4) POLITEHNICA Bucuresti se poate asocia cu societati de consultanta, de productie sau
de servicii, pentru valorificarea potentialului si a rezultatelor cercetarii proprii si nu numai,
precum si pentru eficientizarea administrarii patrimoniului si a dezvoltarii acestuia.
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(5) POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, inclusivin cadrul unor proiecte, pentru o perioada
determinata sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte, sub raportul bugetului de
venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de catre Senatul universitar.
(6) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cooperarea cu mediul social si cu mediul de
afaceri si poate incheia diferite parteneriate, acorduri, contracte, pentru a derula proiecte
comune, pentru a organiza activitatea de practica si a pentru a realiza produse si servicii.

(7) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma rolul de universitate antreprenoriald si isi propune
realizarea de activitati in folosul comunitatii universitare, in folosul cetatenilor, al comunitatilor
locale, regionale, nationale, al autoritatilor publice locale, nationale sau europene.

Art.105 infiintarea de societiti comerciale si ONG-uri

(1) POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, cu aprobarea Senatului, singura sau prin
asociere, dupa caz, societati comerciale, fundatii, asociatii, unitdti de Iinvatamant
preuniversitar, consortii pentru invatamant dual, conform prevederilor legale.

(2) Conditia pentruinfiintarea de entitati din categoria celor enumerate la alin. (1) este de a
contribui la cresterea performantelor POLITEHNICII Bucuresti, fara a influenta negativ, in niciun
fel, activitatile de invatamant si de cercetare.

(3) Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex
misiunii institutiei de invatamant superior.

(4) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, POLITEHNICA
Bucuresti poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si cu alte drepturi de proprietate
intelectuala.

(5) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda dreptul de administrare si de folosinta asupra
bunurilor din patrimoniul sau, pentru care detine titlul de proprietate, pe baza de contract
incheiat cu societatile comerciale sau cu asociatiile, in care detine calitatea de asociat sau de
actionar ori fundatiilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Dreptul de folosinta si de administrare asupra bunurilor de proprietate publica nu poate
constitui aport al POLITEHNICII Bucuresti la capitalul social al unei societati comerciale,
fundatii sau asociatii.

(7) Tntoate cazurile de asocieri, POLITEHNICA Bucuresti va veghea la pastrarea identitétii, a
specificului si a individualitatii sale.

SECTIUNEA 3. PRINCIPII DE COLABORARE

Art.106 Principii
Colaborarea dintre POLITEHNICA Bucuresti si structurile asociative care-si desfasoara
activitatea in spatiul universitar se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. respectulreciproc;
. comunicarea deschisa si periodica;
. parteneriatul bazat pe incredere si pe bune intentii;
. transparenta deciziilor;
. dezbaterea constructiva a divergentelor de opinie;
protejarea reciproca a imaginii partenerilor;

. caracterul apolitic;
. egalitatea de sanse si nediscriminare.
SECTIUNEA 4. CONTRIBUTIA LA PERFORMANTELE ACTIVITATII DIDACTICE Sl DE
CERCETARE - DEZVOLTARE

Art.107 Cresterea performantelor activitatii didactice si de cercetare - dezvoltare
Persoanele juridice infiintate de POLITEHNICA Bucuresti contribuie la cresterea performantelor
activitatii didactice si de cercetare - dezvoltare, la desfasurarea unor activitati comune, atatin
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beneficiul propriu, cat si al mediului social, economic si cultural. Aceste persoane juridice
faciliteaza relatia POLITEHNICA Bucuresti cu societatea.

Art.108 Colaborarea cu asociatiile studentesti

(1) POLITEHNICA Bucuresti colaboreaza cu asociatiile studentesti legal constituite la
nivelul universitatii sau al facultatilor.
(3) Relatiile dintre structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti si asociatiile

studentesti legal constituite au la baza principiile respectului reciproc, deschiderii spre

consultare si transparentei decizionale.

(4) Asociatiile studentesti contribuie la Tmbunatatirea actului educational, a vietii

studentesti si a relatiei cu societatea.
Art.109 Colaborare

(1) Fundatiile si celelalte persoane juridice infiintate de POLITEHNICA Bucuresti pot sa
stabileascarelatii de colaborare, sa primeasca sponsorizari, sa organizeze activitati, inclusiv
economice, sa deruleze programe cu institutii similare sau care au obiect de activitate
asemanator.

(2) Sumele obtinute cu titlu de sponsorizare reprezinta venituri proprii si se aloca potrivit
destinatiei stabilite de catre sponsor.

SECTIUNEA 5. UNITATI DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR
Art.110 infiintarea de unitati de invatidmant preuniversitar

(1) POLITEHNICA Bucuresti poate infiinta, prin hotardrea Senatului universitar, Tn urma

evaluarii externe, in conditiile legii, unitati de invatamant preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) in structura sa, unitati fara personalitate juridica pentru Tnvatamantul anteprescolar si
prescolar;

b) in subordinea sa, unitati cu personalitate juridica, pentru invatamantul primar, gimnazial
si liceal;

c) in structura institutiilor sale, colegii tertiare nonuniversitare, fara personalitate juridica,
pentru invatamantul postliceal.

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar infiintate in structura POLITEHNICA Bucuresti

sunt componente organizatorice, fara personalitate juridica. Acestea se includ, de drept, in
reteaua scolara de la nivelul invatamantului preuniversitar, pe baza Deciziei rectorului si a
Ordinului ministrului educatiei de autorizare de functionare provizorie / acreditare, comunicate
autoritatilor administratiei publice locale si directiei judetene de invatamant preuniversitar oria
municipiului Bucuresti.

(3) POLITEHNICA Bucuresti are, pentru unitatile de invatamant preuniversitar; infiintate in
structura sa, urmatoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantarii cheltuielilor aferente procesului de organizare, de
functionare si de invatamant;

b) de a asigura angajarea de personal didactic si administrativ, POLITEHNICA Bucuresti
avand calitatea de angajator;

c) de a propune Ministerului Educatiei cifre de scolarizare aferente unitatilor de invatamant

preuniversitar din structura sa, in vederea includerii in hotararea Guvernului de aprobare a
cifrelor de scolarizare;
d) de aintocmi si elibera acte de studii, conform prevederilor legale;
e) de aacordaun spor pentru personalul didactic si administrativ, care desfasoara activitati
de Tnvatamant preuniversitar, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art.111 Bunurilein caz de dizolvare
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n caz de dizolvare a unei fundatii sau a altei persoane juridice infiintate de c&tre POLITEHNICA
Bucuresti, drepturile si bunurile din patrimoniul acesteia vor intra in patrimoniul POLITEHNICII
Bucuresti sau in al altei persoane juridice infiintate de catre aceasta, indicata de POLITEHNICA
Bucuresti, in conditiile legii.
SECTIUNEA 6 SERVICII CONEXE ALE UNIVERSITATII

Art.112 POLITEHNICA Bucuresti desfasoara urmatoarele servicii conexe:

a) activitati de cazare si alimentatie publica cu profil turistic;

b) activitati de consiliere si orientare in carier3;

c) activitati de plasare fortei de munca;

d) activitati de mediere a muncii;

e) activitati de consiliere psihologica;

f) alte activitati economice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al POLITEHNICII

Bucuresti.

TITLUL V. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA, COOPERAREA INTERNATIONALA,

PARTICIPARE LA ORGANIZATII EUROPENE SI INTERNATIONALE

CAPITOLUL I. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA S| FORMELE DE ORGANIZARE

SECTIUNEA 1. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Art.113 Asumarea misiunii de cercetare

(1) POLITEHNICA Bucuresti este o universitate comprehensiva de cercetare avansata si de
educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintificA este o componenta
fundamentala in activitatea POLITEHNICA Bucuresti. Cercetarea stiintifica sta la temelia
instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validata prin publicatii stiintifice, brevete de inventii si alte
titluri de proprietate industriala si intelectuala, precum si prin produse si servicii inovative,
reprezinta unul dintre criteriile de evaluare a calificarii academice.

(3) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in POLITEHNICA Bucuresti cuprinde:

a. cercetarea (fundamentala si aplicativa);

b. dezvoltarea si transferul tehnologic (generarea de produse si servicii prototip -
inovative);

c. transferul de cunostinte;

d. inovarea si implementarea in mediul socio - economic a serviciilor si produselor
inovative.

(4) POLITEHNICA Bucuresti 1si asuma respectarea principiilor eticii in cercetare si valorile
morale care stau la baza activitatii stiintifice si a diseminarii acesteia.

(5) POLITEHNICA Bucuresti, pe baza hotararii Senatului, poate infiinta sau prelua institute
nationale de cercetare - dezvoltare, institute de cercetare - dezvoltare, statiuni didactice si
statiuni de cercetare - dezvoltare, spitale, unitati medicale ambulatorii, inclusiv
stomatologice si farmacii universitare, precum si alte entitati, dupa cum urmeaza:

a) In structura sa, sub forma de componente organizatorice fara personalitate juridica;
b) in subordinea sau in coordonarea sa.

Art.114 Strategia pentru cercetare, dezvoltare si inovare stiintifica
(1) La propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Consiliului Stiintific, Senatul
adopta, Strategia POLITEHNICA Bucuresti privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica.

Page 48 of 95



(2) Strategia prevede prioritatile de cercetare / dezvoltare / inovare, obiectivele majore ale
activitatii de cercetare stiintifica, precum si mijloacele de indeplinire a acestor obiective, in
vederea atingerii unui nivel de excelenta.

(3) Strategia tine seama de potentialul stiintific existent, de prioritatile strategice ale

universitatii, de directiile de dezvoltare pe plan national si international si de respectarea

normelor de etica.
Art.115 Criterii si standarde de evaluare a cercetarii stiintifice

(1) POLITEHNICA Bucuresti aplica criterii si standarde de evaluare a cercetarii stiintifice

adecvate fiecarui domeniu, bazate pe principii de calitate si de excelenta general acceptate la

nivel international. Principiul de baza in cuantificarea rezultatelor cercetarii va fi calitatea si
impactul cercetarii, evident, avand ca punct de sprijin folosirea responsabila a unor indicatori
cantitativi.

(2) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul programelor

nationale si internationale.

(3) POLITEHNICA Bucuresti sprijina cadrele didactice si cercetatorii cu activitate stiintifica

relevanta, prin stimulare salariala corespunzatoare a performantelor stiintifice, prin granturi ori

prin mobilitati de studii sau de cercetare / dezvoltare / inovare.

(4) Veniturile obtinute din activitatile de cercetare se utilizeaza in functie de profilul specific

al fiecarei activitati de cercetare / dezvoltare / inovare.

(5) Personalulimplicatin activitati de cercetare / dezvoltare / inovare are, in limita resurselor

de care dispune, autonomie si responsabilitate personala in realizarea achizitiilor publice si a

gestionarii resurselor necesare derularii proiectelor, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(6) POLITEHNICA Bucuresti tine evidenta rezultatelor cercetarii intr-o baza de date dedicata.

SECTIUNEA 2. FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE CERCETARE
Art.116 Forme de organizarea a activitatii de cercetarea stiintifica

(1) Tn cadrul POLITEHNICA Bucuresti, cercetarea stiintificd se desfisoara independent sau in
unitati de cercetare - dezvoltare (colective, laboratoare, centre, institute).

(2) Unitatile de cercetare - dezvoltare se organizeaza, dupa caz, la nivelul POLITEHNICA
Bucuresti, cu aprobarea Senatului, dupa obtinerea avizului Consiliului Stiintific, sau la
nivelul facultatii ori departamentului, potrivit unei metodologii aprobate in acest scop, de
catre Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Unitatile de cercetare - dezvoltare au in componenta cadre didactice, cercetatori, studenti
si personaltehnic, angajati pe durata determinata sau nedeterminata, dupa caz, in conditiile
legii.

(4) Unitatile de cercetare - dezvoltare au, de regula, buget propriu. Ele potfifinantate din bugetul
POLITEHNICA Bucuresti sau din surse atrase. Pentru finantarea activitatii de cercetare -
dezvoltare, departamentele, facultatile, unitatile de cercetare - dezvoltare pot solicita
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului pentru a se asocia cu organisme,
institutii, centre de cercetare, companii din tara si din strainatate, pe baza de acorduri sau
de contracte, semnate de catre reprezentatul legal al POLITEHNICA Bucuresti.

(5) Unitatile de cercetare - dezvoltare sunt evaluate periodic, pe baza unei metodologii aprobate
de catre Senat si avizata de catre Consiliul de Administratie.

(6) in POLITEHNICA Bucuresti pot functiona unitdti de consultants, transfer tehnologic,
microproductie si prestari de servicii. Acestea reunesc personal didactic, cercetatori,
studenti si personal administrativ.

(7) In POLITEHNICA Bucuresti functioneaz:
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a. Institutul de cercetare CAMPUS, organizatin laboratoare siin centre de cercetare, pe
domeniile stiintifice dezvoltate in universitate;
b. Institutul de cercetare PRECIS, organizat in laboratoare de cercetare si dedicat
dezvoltarii domeniilor de Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor;
(8) Cele doua institute sunt organizate in baza Regulamentelor de organizare si functionare
aprobate de catre Senat, la propunerea rectorului.
(9) Pentru derularea in conditii optime a activitatii de cercetare in POLITEHNICA Bucuresti se
organizeaza structuri tehnico- administrative suport.

Art.117 Manifestari stiintifice
POLITEHNICA Bucuresti organizeaza manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane, congrese
nationale si internationale) si faciliteaza contacte pentru promovarea cercetarii si pentru
cresterea impactului rezultatelor acesteia.

CAPITOLUL Il. COOPERARE INTERNATIONALA, PARTICIPARE LA ORGANIZATII EUROPENE S
INTERNATIONALE
SECTIUNEA 1. COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.118 Forme de cooperari internationale

(1) POLITEHNICA Bucuresti are, printre obiectivele strategice, implicarea in cooperari

internationale de ordin didactic si stiintific.

(2) Formele cooperarii internationale adoptate de catre POLITEHNICA Bucuresti, includ:

a. participarea la proiecte, programe internationale;

b. participarea la consortii universitare europene sau internationale;

c. acorduri de cooperare cu alte universitati;

d. participarea la evenimente academice internationale, vizite, schimburi academice,
concursuri pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare profesional3;
afilieri la societati stiintifice internationale;
participarea la manifestari stiintifice internationale;
infiintarea de biblioteci si de lectorate;
infiintarea de centre in baza acordurilor internationale;
invitarea de specialisti din alte tari;
realizarea de birouri de reprezentare a universitatii in afara Romaniei;
infiintarea de societati cu participare mixta, pentru promovarea si pentru sustinerea
ofertelor educationale, precum si pentru recrutarea de studenti straini;

l. schimburi de studenti si de specialisti etc.

(3) Toate activitatile de relatii internationale ale POLITEHNICA Bucuresti se desfasoara cu
respectarea principiilor transparentei si egalitatii de sanse.

(4) POLITEHNICA Bucuresti are o strategie de cooperare europeana si internationala, avand

AT T TS o

ca scop:
a. promovarea si dezvoltarea valorilor educationale, stiintifice si culturale roméanesti;
b. integrarea in circuitul mondial de valori educationale, stiintifice si tehnice;
C. participarea activa, direct si prin acorduri si parteneriate bilaterale ori multilaterale, la
definirea tendintelor contemporane de evolutie a comunitatii academice internationale;
d. integrarea in Spatiul European al Invatdmantului Superior si in Spatiul European al
Cercetairrii.
Art.119 Parteneriate
(1) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza parteneriatul cu alte universitati, dezvolta

cooperarea academica europeana si internationala.
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(2) Tn cadrul Strategiei de cooperare academicé europeana si internationald, POLITEHNICA
Bucuresti are ca scop integrarea in circuitul academic mondial, punerea in valoare a realizarilor
si a potentialului academic al POLITEHNICA Bucuresti, precum si formarea la cel mai
competitiv nivel, in toate domeniile de studii organizate.

Art.120 Internationalizarea POLITEHNICII Bucuresti

(1) POLITEHNICA Bucuresti este preocupata de internationalizarea programelor de studii si a
cooperarilor, in beneficiul studentilor, al personalului si al comunitatii, Tn ansamblu.

(2) POLITEHNICA Bucuresti respecta si promoveaza principiul libertatii de mobilitate nationala
si internationala a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

(3) Procesul de internationalizare trebuie sa abordeze comprehensiv urmatoarele componente
ale ecosistemului academic:

a. curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

b. resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si
cursanti;

c. infrastructura dedicata si servicii-suport;

d. cercetare, inovare si antreprenoriat.

(4) Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare, poate asigura:

a. conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitarin vederea realizarii de
mobilitati internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invataméant superior. Mobilitatile
pot fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b. servicii- suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-
o limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibil3;

c. informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care
institutia le desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existenta;
posibilitatile de participare in programe si proiecte cu finantare nationala sau
internationala;

d. includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre
oferta educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-
o limba de circulatie internationala;

e. alte forme de sprijin definite conform regulamentelor universitare.

(5) POLITEHNICA Bucuresti poate realiza programe de atragere a studentilor straini in
universitate, finantate din diferite surse. Regulamentul privind aceste programe se aproba
de catre Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(6) POLITEHNICA Bucuresti va promova si va sustine apartenenta sa ca institutie si a membrilor

comunitatii la diferite organisme, asociatii, structuri europene si internationale. Decizia

participarii universitatii la aceste organizatii va fi aprobata de catre Consiliul de Administratie
sau de catre Senat, dupa caz.

(7) Fiecare facultate are drept componenta esentiala a strategiei de dezvoltare largirea retelei de

parteneri, precum si a numarului de acorduri de cooperare.

(8) Contributia la dezvoltarea cooperarii academice internationale este o componenta a

evaluarii activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar al POLITEHNICA Bucuresti.

TITLUL VI. SPATIUL UNIVERSITAR $I1 PATRIMONIUL
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CAPITOLUL I. MODALITATILE IN CARE SE POT CONSTRUI, DETINE S| FOLOSI ELEMENTELE
AFERENTE BAZEI MATERIALE
SECTIUNEA 1. SPATIUL UNIVERSITAR

(1)

(2)

Art.121 Elemente ale spatiului universitar
POLITEHNICA Bucuresti detine spatii pentru procesul de invatamant, pentru cercetare /
dezvoltare / inovare / antreprenoriat, pentru activitati administrative, pentru cazare si pentru
prepararea si servirea mesei, facilitati si terenuri de sport, precum si pentru alte tipuri de
activitati, organizate potrivit legii.
Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare
umane, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si
complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale studentilor, bazelor de odihna si
tratament, studiourilor / posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte side cinema,
studiourilor de cinematografie si de inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor de creatie,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare
stiintifica si dotarile aferente, folosite de institutia de invatamant superior, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.

Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau in grupurile

utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul

institutiei de invatamant superior.

Art.122 Inviolabilitatea spatiului universitar

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este inviolabil, in conditiile legii.

(2) Cadrele didactice si studentii / cursantii sunt protejati in spatiul universitar de catre
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura Tmpotriva persoanei
sau a grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a
cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

(3) Protectia in spatiul universitar este solicitata de catre rector si / sau de catre directorul
general administrativ, ca persoane autorizate, conform Cartei universitare.

Art.123 Accesulin spatiul universitar

(1) Accesulin spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta universitara.

(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura, in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti,
acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare.
Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati
didactice online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate
specifica procesului educational.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate asigura, pentru organizatiile studentesti, cu titlu gratuit,
spatii temporar disponibile, pe care sa le foloseasca drept sedii sociale si pentru
activitatile specifice, in spatiul universitar.

SECTIUNEA 2. PATRIMONIUL POLITEHNICII BUCURESTI

Art.124 Drepturiincluse in patrimoniu

(1) POLITEHNICA Bucuresti are un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Prin patrimoniu se intelege totalitatea drepturilor si a obligatiilor, evaluabile in bani, care
apartin POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Drepturile pe care le are POLITEHNICA Bucuresti asupra bunurilor din patrimoniul
propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau de dezmembraminte ale
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acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de
folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat, drept de administrare ori alte
drepturi dobandite, in conditiile legii.

(4) Tn patrimoniul POLITEHNICA Bucuresti sunt incluse drepturi reale si de creanta astfel:

a. drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, prevazute in anexa la Legea
186/2023;

b. drepturile de administrare asupra bunurilor imobile din domeniul public si privat al
statului, prevazute in anexa la Legea 186/2023;

C. drepturi de proprietate asupra bunurilor mobile utilizate in cadrul activitatilor
desfasurate de catre componentele organizatorice si administrative din structura sa;

d. drepturi de creanta, izvorate din dispozitiile legale ori bugetare, din contracte, conventii

sau hotaréari judecatoresti;

(5) Drepturile POLITEHNICA Bucuresti asupra bunurilor din domeniul public al statului pot
fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) POLITEHNICA Bucuresti poate include in patrimoniul sau, pe durata existentei sale, alte
drepturi reale, dobandite potrivit prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Procesulde dobandire de drepturi reale asupra bunurilorimobile, de catre POLITEHNICA
Bucuresti, este supus procedurii publicitatiiimobiliare prevazute de legislatia specialain
materie.

SECTIUNEA 3. MODALITATI iN CARE SE POT DOBANDI ELEMENTE ALE BAZEI MATERIALE

Art.125 Decizii privind dobandirea sau instrainarea

(M Deciziile privind dobandirea sau instrainarea de bunuri imobile se adopta de catre
Senatul POLITEHNICII Bucuresti, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Se interzice instrainarea bunurilor POLITEHNICII Bucuresti in detrimentul acesteia.
SECTIUNEA 4. MODALITATI IN CARE SE REALIZEAZA UTILIZAREA BUNURILOR SI PROTECTIA
RESURSELOR

Art.126  Utilizarea bunurilor

(1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de titulara a drepturilor de proprietate asupra
bunurilor imobile dobandite in conditiile legii, 1si exercitd aceste drepturi conform
dispozitiilor dreptului comun, in conditiile prevazute de Carta universitara.

(2) POLITEHNICA Bucuresti gestioneaza patrimoniul propriu, in conditiile legii.

(3) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda, pe baza de contract, dreptul de administrare si
de folosinta - asupra bunurilor imobile pentru care are calitatea de titular al dreptului de
proprietate - societatilor comerciale sau asociatiilor, in care are calitatea de asociat sau
de actionar ori fundatiilor, Tn care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului
universitar. Dreptul de folosinta si de administrare asupra bunurilor proprietate publica
nu poate constitui aport al POLITEHNICA Bucuresti la capitalul social al unei societati
comerciale, fundatii sau asociatii.

(4) POLITEHNICA Bucuresti poate inchiria, potrivit legii, spatii temporar disponibile, inclusiv
sali de curs sau de seminar, pentru manifestari ocazionale, fara perturbarea activitatii
didactice si de cercetare / dezvoltare / inovare.

(5) Infrastructura POLITEHNICA Bucuresti poate fi folosita si pentru prestari de servicii catre
comunitate, cu aprobarea prealabila a conducerii POLITEHNICA Bucuresti.

(6) Bazele de practica, precum si celelalte spatii cu destinatie de cazare, in afara caminelor
studentesti, pot fi folosite si pentru sprijinirea mobilitatilor nationale si internationale in
cadrul universitatii.
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(7) Cluburile sportive universitare, institutele nationale de cercetare - dezvoltare, institutele
de cercetare - dezvoltare, statiunile didactice si de cercetare - dezvoltare, precum si alte
entitati aflate in coordonarea sau in subordonarea POLITEHNICA Bucuresti pot aloca
fonduri si pot pune baza materiala proprie la dispozitia POLITEHNICII Bucuresti, in mod
gratuit.

(8) POLITEHNICA Bucuresti poate aloca fonduri pentru cluburile sportive universitare,
pentru activitatile asociatiilor studentesti, pentru institutele nationale de cercetare -
dezvoltare, pentru institutele de cercetare - dezvoltare, pentru statiunile didactice si de
cercetare - dezvoltare, pentru spitalele, unitatile medicale ambulatorii, inclusiv
stomatologice, pentru cabinetele de specialitate, inclusiv stomatologice, pentru
farmaciile universitare, precum si pentru alte entitati aflate in coordonare sau in
subordonare si pot pune la dispozitia acestora baza materiala a institutiei de invatamant
superior, in mod gratuit.

Art.127 Acces sifacilitati

(1) Accesul fizic la infrastructura POLITEHNICA Bucuresti (comunicatii, energie electrica,
energie termica, apa, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este
monitorizat si limitat pentru a preveni, detecta si minimiza efectele negative asupra
bunurilor din patrimoniul POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, bunurile din patrimoniul POLITEHNICA Bucuresti
se inscriu in contabilitate si fac obiectul inventarierii periodice.

(3) Gestiunearesurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
nationale in vigoare.

(4) POLITEHNICA Bucuresti protejeaza patrimoniul sau prin:

a. asigurari de bunuri;

b. paza bunurilor mobile si imobile si sisteme de securitate a spatiilor;

C. promovarea de actiuni / aparariin litigii avand ca obiect bunuri apartinand POLITEHNICA
Bucuresti, aflate in posesia altor persoane fizice sau juridice;

d. sisteme de securizare a informatiilor;

e. protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

f. formarea continua a personalului.

TITLUL VII. MODUL iN CARE SE REALIZEAZA FINANTAREA POLITEHNICA BUCURESTI
CAPITOLUL I. SURSE DE FINANTARE
SECTIUNEA 1. VENITURI
Art.128 Sursele de finantare
(1) Finantarea POLITEHNICII Bucuresti se realizeaza din sumele alocate de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract si cuprind:
finantarea de baza;
finantarea suplimentara;
fonduri alocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare institutionala;
fonduri pentru granturile doctorale;
fonduri pentru situatii speciale;
fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;
subventii pentru transportul local in comun al studentilor;
finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;
finantarea complementara.
(2) Veniturile POLITEHNICII Bucuresti se compun din:

" S@ oo o0 oo
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a. sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract;

b. venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe
baza de contract;
C. venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile

legii de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine si din alte surse inclusiv din
imprumuturi si ajutoare externe;
d. alte surse potrivit legii.

(3) POLITEHNICA Bucuresti realizeaza venituri din:

a. contracte de cercetare / dezvoltare / inovare;

b. contracte cu finantare externa, altele decéat cele de cercetare;

C. inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale sale;

d. sponsorizari si donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

e. incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de componentele organizatorice ale
POLITEHNICII Bucuresti;

f. incasari ale regiei de camin;

g. incasari obtinute din activitati de consultanta si de expertiza;

h. activitati de microproductie;

i taxe de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor, taxe universitare, taxe
practicate de centre si de institute, percepute potrivit legii si hotararilor Senatului POLITEHNICII
Bucuresti;

j- taxe si tarife administrative stabilite prin hotarari ale Senatului POLITEHNICII Bucuresti,
pentru activitatile realizate de componentele sale organizatorice.

(4) Finantarea activitatilor de Tnvatamant superior organizate decatre POLITEHNICA
Bucuresti poate fi realizata si prin contributia altor ministere, pe baza de contract, pentru
pregatirea de specialistiin functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte
surse, inclusiv din imprumuturi si din ajutoare externe.

(5) Autoritatile administratiei publice locale pot finanta, din bugetul propriu, activitatile de
invatamant superior organizate de catre POLITEHNICA Bucuresti.

(6) POLITEHNICA Bucuresti poate primi donatii din tara si din strainatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(7) Toate resursele de finantare ale POLITEHNICII Bucuresti se considera venituri proprii.

(8) Fondurile se constituie in conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale, in conditiile
legii.

(9) Toate resursele financiare ale POLITEHNICII Bucuresti sunt cuprinse in bugetul propriu,
aprobat anual.

(10) Toate resursele financiare sunt utilizate de catre POLITEHNICA Bucuresti in conditiile
autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu respectarea
prevederilor legale si a principiilor de eficienta si de oportunitate.

(11) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului, raman la dispozitia
POLITEHNICII Bucuresti si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul
urmator, in conditiile legii.

(12) Tn temeiul prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea 199/2023, prin derogare de la
prevederile art. 66 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, POLITEHNICA Bucuresti este autorizata sa
redistribuie creditele bugetare din soldul la finantarea de baza, sumele ramase
neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de investitii noi, sumele
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ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de investitii noi, pentru
obiective de investitii Tn continuare, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor.
Sumele ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru studenti, subventii pentru
camine-cantine si sumele pentru bursele studentilor neridicate in termen pot fi utilizate
in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru studenti, precum si alte cheltuieli de
natura investitillor pentru infrastructura de camine, cantine, pentru sustinerea
activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare in cariera.

(13) Se completeazad cu prevederile art.148, 149, 150,151 din Legea invatdmantului

Superior nr. 199/2023.

TITLUL VIII. ASIGURAREA CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
CAPITOLUL I. CONCEPT SI CRITERII DE EVALUARE
SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE

Art.129 Conceptul calitatii

(1)

(2)

(3)

(5)

(6)

POLITEHNICA Bucuresti isi formuleaza si adopta un concept propriu de asigurare a
calitatii, prin care incurajeaza dezvoltarea culturii calitatii, respectand strategiile si
politicile nationale si internationale Tn domeniul asigurarii calitatii Tnvatamantului
superior.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale POLITEHNICII Bucuresti si ale
programelor de studii prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si
asteptarile beneficiarilor directi si indirecti.

Asigurarea calitatii educatiei exprima capacitatea POLITEHNICII Bucuresti de a oferi
programe de studii, in conformitate cu standardele interne, nationale si internationale si
reprezinta un proces continuu de evaluare a calitatii la nivel de institutie, precum si la
nivelul programelor de studii, de catre autoritatea sau autoritatile competente, cu
scopul de a asigura beneficiarii educatiei - parti interesate - ca standardele educationale
sunt mentinute si imbunatatite permanent.

POLITEHNICA Bucuresti isi asuma, in conditiile legislatiei in vigoare, asigurarea calitatii
pentru programele si activitatile de invatamant preuniversitar si superior organizate,
precum si pentru activitatile de cercetare stiintifica pe care le desfasoara. Activitatile de
educatie desfasurate in cadrul POLITEHNICII Bucuresti se raporteaza la standardele de
referintd privind asigurarea calitatii, precum si la bune practici, nationale si
internationale.

Prin asigurarea calitatii educatiei se confirma capacitatea POLITEHNICII Bucuresti de a
oferi programe de studii de invatamant preuniversitar, superior si de cercetare stiintifica,
in conformitate cu standardele de calitate anuntate.

Calitatea educatiei constituie o prioritate pentru POLITEHNICA Bucuresti, fiind o
conditie indispensabila pentru sporirea insertiei pe piata muncii, pentru recunoasterea
calificarilor, pentru desfasurarea mobilitatilor nationale si internationale, a coeziunii
sociale si a competitivitatii economice.

Sectiunea 2. Criterii si domenii de evaluare
Art.130 Criterii de evaluare

(1)

Evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti se descrie pe baza
urmatoarelor criterii:
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a. strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusivin domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in
mod consecvent si transparent;

b. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legislatiei in vigoare;

c. proceduri si metodologii privind elaborarea planurilor de invatamant, initierea,
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si a domeniilor de studii, a
activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate;

d. proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e. proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ;

f. baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g. transparentainformatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si la
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile
aferente;

h. respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare;

i. participareain procesele de evaluare externa, conform legislatiei in vigoare;

j. colectarea si implementarea feedback-ului in relatia cu angajatorii si cu absolventii,
pentru adaptarea programelor in raport cu cerintele pietei muncii;

k. colectarea siimplementarea feedback-uluiin relatia cu studentii;

. insertia absolventilor pe piata muncii;

m. asigurarea calitatii infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de Tnvatamant, a
bibliotecilor, laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a caminelor studentesti;

n. auditarea sistemului de asigurare a calitatii;
cresterea competitivitatii Tn cercetarea stiintifica potrivit criteriilor internationale de
evaluare a performantei stiintifice;

p. evaluarea modului in care POLITEHNICA Bucuresti genereaza inovare in stiinta,
tehnologie, cultura siin organizarea societatii etc.;

g. implicarea studentilor si a altor parti interesate in structurile siin procesele institutionale
de tip managerial si administrativ;
digitalizarea proceselor institutionale;

s. colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea elaborarii unor politici si strategii
manageriale, bazate pe evidente.

(2) POLITEHNICA Bucuresti desfasoara activitati explicite si sistematice pentru sustinerea
managementului calitatii si, prin acestea, urmareste sporirea atractivitatii si competitivitatii
sale.

CAPITOLUL Il. EVALUAREA INTERNA A CALITATII
SECTIUNEA 1. STRUCTURI INTERNE DE ASIGURARE A CALITATII

Art.131 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(nm La nivelul POLITEHNICII Bucuresti activitatile specifice managementului calitatii se
indeplinesc de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - CEAC si de catre
structurile tehnico - administrative, organizate in acest scop.
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(2) La nivelul facultatilor, responsabili cu evaluarea si asigurarea calitatii sunt decanii, care
conlucreaza cu Comisia de evaluare si asigurarea calitatii de la nivelul facultatii, constituita din
membri ai corpului profesoral si din reprezentanti ai studentilor din respectivele facultati.

(3) Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de Administratie.

(4) CEAC se organizeaza si functioneaza in subordinea rectorului.

(5) CEAC are urmatoarea componenta:

a. persoana care asigura conducerea operativa a structurii;

b. 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de catre Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie;

C. un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d. minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;

e. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;

f. un reprezentant al structurii administrative din cadrul institutiei de invatamant superior,

cu atributii in domeniul asigurarii calitatii.

(6) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in POLITEHNICA Bucuresti, cu

exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

(7) Membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, sunt implicati in calitate de parteneri

cu drepturi depline, in procesul de asigurare a calitatii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.
Art.132 Atributiile CEAC

Atributiile Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul universitatii sunt:

a. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare

a calitatii, aprobate de conducerea POLITEHNICII Bucuresti, conform domeniilor si criteriilor

aplicabile;

b. elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul

este prezentat, fara a fi supus la vot, in Senatul universitar si este adus la cunostinta tuturor

partilor interesate, prin publicare pe site-ul POLITEHNICA Bucuresti;

C. formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor -
suport;
d. monitorizeaza si, dupa caz, intervine Tn modulin care partenerii externi, ca angajatori sau

parteneri institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna a calitatii,
la diferite niveluri ale POLITEHNICII Bucuresti;

e. asigura realizarea auditului intern al calitatii.
Art.133 Prerogativele rectorului
(1) rectorul POLITEHNICII Bucuresti raspunde de calitatea procesului educational si de

cercetare desfasuratin cadrul institutiei, de coordonare a tuturor activitatilor in acest domeniu.
(2) rectorul conduce activitatea de asigurare a calitatii, avand urmatoarele prerogative:

a. propune Senatului universitar, spre aprobare, misiunea POLITEHNICII Bucuresti;

b. stabileste politica, obiectivele, strategiile si procedeele concrete in domeniul calitatii si
urmareste cunoasterea si aplicarea acestora in intreaga institutie;

C. aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente;

d. urmareste si verifica indeplinirea criteriilor managementului calitatii.

(3) rectorul poate delega unele dintre prerogativele sale in responsabilitatea unui prorector,
careprezentant al conducerii POLITEHNICII Bucuresti pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(4) rectorul prezinta, in cadrul raportului sdu anual, starea calitatii programelor de studii si a
cercetarii la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.
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SECTIUNEA 2. PARTENERIATE S ASOCIERI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Art.134 Promovarea calitatii

(1) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza calitatea educatiei si relevanta programelor de
invatamant superior pe care le organizeaza.

(2) Tn scopul cresterii vizibilitatii internationale si pentru concentrarea si utilizarea eficients
aresurselor, POLITEHNICA Bucuresti poate:

a. sa participe la constituirea de consortii universitare, potrivit legii;

b. sa fuzioneze intr-o singura institutie de invatamant superior cu personalitate juridica;

C. sa participe la constituirea de consortii de invatamant dual, potrivit legii;

d. sa participe In consortii de tipul universitatilor europene sau centrelor europene de

excelenta in formare profesionald, cu statut conform reglementarilor Uniunii Europene in
domeniu.

Partea all-a

Codul de Etica si Deontologie Universitara

Capitolul | — Dispozitii generale

Sectiunea 1 —Introducere

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Codul de etica si deontologie universitara, denumitin continuare ,,Cod”, al Universitatii
Nationale de S$tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, denumita in continuare
POLITEHNICA Bucuresti, reflecta angajamentul acesteiain sustinerea siinrespectarea
normelor de etica si deontologie universitara, cu scopul de a creste calitatea
procesului educational si de cercetare, precum si pentru consolidarea unui climat de
incredere si de respect, la nivelul intregii Comunitati universitare.

(2) Codulfunctioneaza ca ghid de dezvoltare arelatiilor etice, in scopul orientarii conduitei
membrilor Comunitatii universitare POLITEHNICA Bucuresti, denumita in continuare
Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti, in spiritul practicarii valorilor universale,
europene si nationale, pentru valorizarea intregului potential academic.

(3) Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti este constituitd din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ, conform prevederilor art. 14 alin.(1) din
Legea nr. 199/2023.

Art. 2 Concordanta cu baza legala

(1) Prezentul Cod este stabilitin concordanta cu:
a) misiunea si strategia institutionala ale POLITEHNICII Bucuresti;
b) Carta universitara a POLITEHNICII Bucuresti;
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c) principiile etice1 stabilite de catre Consiliul Europei prin intermediul Platformei de
Etica, Transparenta si Integritate in Educatie — ETINED2;
d) bunele practici nationale si internationale, in domeniu.
(2) Prezentul Cod este in concordanta cu dispozitiile:

a) Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b) Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

c) Codului-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin HG nr. 305/2024.
(3) Comisia de etica universitara din cadrul POLITEHNICII Bucuresti, denumita in

continuare CEU, are in vedere, in procesul de elaborare a normelor referitoare la etica
si deontologia universitara, precum si in legatura cu derularea efectiva a activitatilor
de cercetare — dezvoltare si inovare, reglementarile internationale la care Roméania
este parte, potrivit dispozitiilor art. 165 alin.(2), ultima teza din Legea nr. 199/2023.
(4) Prezentul Cod este stabilit in concordanta cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
679/27-aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Art. 3 Caracteristici ale Codului

(1) Codul reglementeaza modul in care trebuie sd se desfasoare relatiile dintre
membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, dintre membrii comunitatii si colaboratorii
externi ai acesteia, precum si modul de raportare fatd de Comunitatea POLITEHNICA
Bucuresti, in ansamblul ei, pentru a preveni incalcarea normelor eticii si deontologiei
universitare.

(2) Codul reprezintda un reper de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Codul reprezinta o garantie a respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale si
un angajament in privinta sustinerii si consolidarii culturii eticii si integritatii profesionale
la nivelul POLITEHNICII Bucuresti.

(4) Codul stabileste cadrul general in baza caruia isi desfasoara activitatea Comisia
de etica universitara din cadrul POLITEHNICII Bucuresti.

(5) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitara revin membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, in contextul
raspunderii publice, precum si altor persoane care au avut calitatea de membru, n
conditiile legii.

Art. 4 Definitii
(1) n sensul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au semnificatiile atribuite,
dupa caz, de Legea nr. 199/2023 sau de Legea nr. 183/2024, astfel:

a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei

publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau de date — raportarea de rezultate sau de date

fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

1

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016806c90c
d

2 platforma Consiliului Europei pentru Etic, Transparentad si Integritate in Educatie (ETINED) este legat3 de
activitatea Departamentului Educatie, care face parte din Directia Participare Democratica din cadrul Directiei
Generale pentru Democratie si Demnitate Umana (DGII) a Consiliului Europei.

Page 60 of 95


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806c90cd
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806c90cd

c) falsificarea de rezultate sau de date —raportarea selectiva sau respingerea datelor
ori rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau ilustratiilor, alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta
alterarile efectuate in scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii,
date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in
format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale;

e) activitatea de cercetare, dezvoltare siinovare, denumitain continuare activitate de
CDI, cuprinde, potrivit dispozitiilor art. 2 alin.(1) din OG nr. 57/2002, cercetarea
stiintifica, dezvoltarea experimentala si inovarea bazata pe cercetare stiintifica si
pe dezvoltare experimentala. Cercetarea stiintificA cuprinde cercetarea
fundamentala si cercetarea aplicativa.

f) activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si de creatie artistica din institutiile de
invatamant superior se organizeaza potrivit art. 109 alin.(1) din Legea nr. 199/2023.

Art. 5 Normele de buna conduita aplicabile personalului care desfasoara activitati de
CDI

(1) Buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, potrivit dispozitiilor Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna conduita si de
proceduri destinate respectarii acestora.

(2) Normele de buna conduita in activitatea de CDI aplicabile personalului angajat in
POLITEHNICA Bucuresti, inclusivin activitatea de CDI, conform dispozitiilor art. 48 alin.(5)
din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
sunt reprezentate de normele de etica si deontologie universitara, asa cum sunt acestea
reglementate de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul angajat in cadrul POLITEHNICII Bucuresti, care desfasoara activitati de
CDI, se supune prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu privire la normele de etica si deontologie universitara.

Sectiunea 2 — Recomandari si obiective

Art. 6 Recomandari

Prezentul Cod cuprinde principiile, valorile si idealurile pe baza carora se ghideaza
POLITEHNICA Bucuresti, precum si normele si recomandarile privind:

a) relatiile dintre membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, respectiv dintre
acestia si mediul extern;

b) incompatibilitatile si conflictele de interese;

c) actiunile improprii, intolerabile in activitatile didactice si de cercetare universitara,
precum siin cele de management universitar;

d) confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

e) modul in care sa actioneze membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti intr-o
situatie data, precum si ce atitudine si ce comportament este recomandat sa
adopte;

f) faptele ce reprezinta abateri de la normele de etica si deontologie universitara,
precum si sanctiunile aplicabile.

Art. 7 Obiectivele Codului
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Codul are drept scop indeplinirea urmatoarelor obiective:
a) sa sprijine membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti in respectarea, in
identificarea siin rezolvarea problemelor de natura etica;
b) sd ghideze din punct de vedere moral conduita membrilor Comunitatii
POLITEHNICA Bucuresti;
c) sa contribuie la crearea unui climat de incredere, coeziune si respect in interiorul
siin afara Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti;
d) sa contribuie la consolidarea sistemului de valori asumat de comunitate si la
promovarea culturii de integritate academica in cadrul POLITEHNICII Bucuresti;
e) sapromoveze o educatie pentruincluziune;
f) sa sustina respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, inclusiv
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
g) sasustina eforturile de combatere a xenofobiei, antisemitismului, radicalizarii si a
discursului instigator la ura, la nivel international;
h) sa protejeze imaginea si prestigiul Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti de actiuni
care o pot afecta.
Art. 8 Prestigiul statutului de membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti

(1) Statutul de membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti este unul care confera
prestigiu social, dar si care genereaza obligatii profesionale si morale.

(2) Tncalcarea normelor de conduitd eticd si/sau deontologicd universitard se
sanctioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prestigiul social impune personalului didactic, personalului de cercetare si
personalului administrativ din cadrul Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti sa detina
urmatoarele calitati esentiale:

a) competenta si constiinta;
b) independenta de spirit;
c) probitate morala si demnitate.

(4) Personalul didactic, personalul de cercetare si personalul administrativ din cadrul
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti trebuie sa faca efortul necesar dezvoltarii calitatilor
prevazute la alin.(3), precum si sa indeplineasca urmatoarele indatoriri:

a) sa se dezvolte personal si profesional, astfel incat sa isi mentina si sa isi extinda
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul solicitat;

b) sa practice gandirea critica, necesara intr-o societate incluziva, in care se aplica
principiul respectului pentru diversitate, conform caruia ,toti sunt diferiti, dar in
acelasi timp toti sunt egali”;

c) sa manifeste libertatea de exprimare in slujba adevarului si a corectitudinii, in
limitele impuse de aplicarea principiului respectului reciproc;

d) sarespecte comunitatea, structurile si functiile de conducere;

e) sa practice obiectivitatea in toate activitatile si sa nu permita ca prejudecatile,
conflictul de interese, incompatibilitatile sau influenta nedorita a altor persoane
sa intervina in rationamente si in evaluari;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Sectiunea 3 — Principii, obligatii si valori
Art. 9 Principii
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(1) Personalul didactic, personalul de cercetare si personalul administrativ din cadrul
POLITEHNICIlI Bucuresti isi asuma responsabilitatea de a actiona in interesul
beneficiarilor directi — studenti, studenti-doctoranzi si cursanti, denumiti in continuare
studenti, precum si in interesul beneficiarilor indirecti ai educatiei, asa cum sunt acestia
definiti prin Legea nr. 199/2023. In acest context, membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti se angajeaza sa respecte urmatoarele principii etice:

a) principiul integritatii academice;

b) principiul onestitatii;

c) principiul adevarului;

d) principiul transparentei;

e) respectului pentru ceilalti si al tolerantei;
f) principiulincrederii;

g) principiul responsabilitatii;

h) principiul corectitudinii;

i) principiul echitatii si justitiei sociale;

j) principiul educatiei de calitate;

k) principiul autonomiei siindependentei institutionale;
) principiul excelentei academice.

(2) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti isi asuma respectarea principiilor in
ceea ce priveste:
a) managementul democratic;
) dezvoltarea personala siimbunatatirea sistemelor;
) cooperarea internationala;
) responsabilitatea fata de mediu.
(3) Prezentul Cod se bazeaza si se interpreteaza in temeiul si Tn spiritul urmatoarelor
principii fundamentale:
a) principiul loialitatii;

o O T

b) principiul autonomiei universitare;
c) principiul libertatii academice;

d) principiul nediscriminarii;

e) principiul egalitatii de sanse;

f) principiul meritului;

g) principiul profesionalismului;

h) principiul bunei-credinte;

i) principiul confidentialitatii;

j) principiul raspunderii publice;

k) principiul ,tolerantei zero” fata de fenomenele plagiatului si abuzului de autoritate;
) principiul transparentei;

m) principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa,
politica, economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

n) principiul respectarii  drepturilor si libertatilor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA Bucuresti;

0) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor Comunitatii
POLITEHNICA Bucuresti si a dialogului intercultural;

p) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;
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g) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd
minoritatilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

r) principiul protectiei datelor cu caracter personal;

s) principiul respectarii dreptului la viata privata;

t) principiul liberului acces la informatiile de interes public;

u) principiul independentei Comisiei de etica universitara fata de orice ingerinta,
inclusiv fata de alte componente organizatorice din structura POLITEHNICII
Bucuresti;

v) principiul colaborarii loiale intre structurile si organismele care au competenta in

probleme de etica si deontologie universitara;

principiul dreptului la aparare;

principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct al educatiei.

(4) Principiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt aplicabile deopotriva, in spatiul

universitar fizic, asa cum este acesta definit de prevederile art. 13 alin.(1) din Legea nr.

199/2023, precum si in mediul online.

Art. 10 Valori etice universitare

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti, definit prin Carta acesteia — in

conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 199/2023, este loculin care se formeaza

viitorii specialisti, cetateni responsabili, ghidati de valori fundamentale, de principii si de
norme etice.

(2) POLITEHNICA Bucuresti este preocupata, in mod continuu, ca activitatea

membrilor din Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti sa se desfasoare in acord cu valorile

si cu principiile eticii si deontologiei universitare.

(3) Valorile fundamentale stabilite pe baza convingerilor membrilor Comunitatii

POLITEHNICA Bucuresti si care guverneaza conduita profesionala si morala a acestora

N Xz

N

) corectitudinea intelectuala;
) onestitatea;
c) responsabilitatea profesionala si social3;
) respectul;
) Tncrederea;
f) curajul.
(4)POLITEHNICA Bucuresti promoveaza si alte valori, precum:

a) libertatea universitara si autonomia personala;
b) libera exprimare;

c) solidaritatea academica;

d) profesionalismul,;

e) grijasitoleranta;

f) echitatea si buna-credinta;

meritul si loialitatea;
) etica relatiilor intre membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti;
independenta fata de factorul politic.
Art. 11 Principiul integritatii academice
(1) Integritatea academica consta in practicarea onestitatii, a corectitudinii intelectuale si

S®

~

Page 64 of 95



a responsabilitatii profesionale si sociale, precum si in examinarea critica a
atitudinilor, convingerilor personale si profesionale, a ipotezelor si practicilor
profesionale provocatoare, de catre fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti. Totodata, aceasta reprezinta atat legatura dintre principiile eticii si
calitatea educatiei, cat si esenta deontologiei universitare si se aplica tuturor
membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Respectarea principiului integritatii academice este obligatorie si se transpune in
activitatea de cercetare si de creatie intelectuala desfasurata in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, prin:

a) mentionarea tuturor persoanelor implicate in activitatea de creatie si/sau de
cercetare;

b) indicarea tuturor surselor utilizate, in mod adecvat, respectand conventiile
stiintifice specifice domeniului de caruiaii apartine respectiva lucrare;

Cc) recunoasterea contributiei, in mod explicit, a oricarei persoane care a participat, in
mod real, la activitatile de cercetare.

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate proiectelor de cercetare.

(3) In temeiul principiului integritatii academice, membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti au urmatoarele obligatii:

a) sa-si exercite profesia si functia didactica cu onestitate, buna-credinta, respect,
responsabilitate, demnitate si onoare;

b) sacunoasca si sarespecte prevederile legale in vigoare, codurile si regulamentele
aferente activitatii desfasurate, in tot spatiul universitar;

c) sa nu afecteze prestigiul POLITEHNICII Bucuresti sau interesele legitime ale altor
persoane si sa adopte, in orice imprejurare, comportamente adecvate pentru a evita si
elimina conflictul de interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul si orice alta abatere de
la principiul onestitatii, al respectului reciproc sau al demnitatii persoanei.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice
si de a le comunica, Tn mod explicit, asteptarile POLITEHNICII Bucuresti, in acest
sens.

.....

.....

interes personal, folosind imaginea universitatii, fara acordul acesteia.
Art. 12 Principiul onestitatii

(1) Acest principiu presupune ca fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti sa isi asume sa fie cinstit si demn de incredere, precum si sa evite, in mod
sistematic, orice forme de Tinselaciune, minciuna, frauda, furt sau alte
comportamente necinstite.

(2) POLITEHNICA Bucuresti apara dreptul la proprietate intelectualda. Proprietatea
intelectuala include drepturile de autor si proprietatea industriala.

(3) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, participanti la diferite stadii ale
cercetarilor, ale caror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Art. 13 Principiul adevarului

(1) Practicarea adevarului si cautarea neingradita a acestuia sunt asociate cu
diseminarea libera si deschisa a cunostintelor, in scopul progresului stiintei.
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(2) Practicarea adevarului implica, de asemenea, analiza critica si respect pentru
opiniile motivate, pentru schimbul liber de idei si pentru libertatea de exprimare.

(3) Principiul adevarului se refera la toate aspectele educatiei si vizeaza cercetarea, in
special conduita etica a cercetarii.

Art. 14 Principiul transparentei

(1) Principiul transparentei presupune accesul la categoriile de informatii de interes
public, asa cum sunt acestea definite de lege, fard a afecta dreptul la protectia si
confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru membrii Comunitatii
POLITEHNICA Bucuresti, pentru entitatile cu care POLITEHNICA Bucuresti
colaboreaza, pentru potentialii candidati si pentru publicul larg, conform prevederilor
legale.

(2) POLITEHNICA Bucuresti asigura transparenta, prin utilizarea de mecanisme adecvate
de evaluare si prin mentinerea unei comunicari deschise si oneste.

(3) Aplicarea principiului transparentei implica publicarea informatiilor privind:

a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de sustinere a
examenelor de licenta, de disertatie si de doctorat, precum si a concursurilor pentru
ocuparea posturilor;

b) criteriile de evaluare pentru activitatea profesionala a studentilor.

(4) Tntemeiul principiului transparentei, POLITEHNICA Bucuresti publicd pe pagina sa de
web: Carta universitara, Codul de etica si deontologie universitara, metodologiile,
regulamentele si procedurile, Politica de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal, aprobate Tn conditiile legii.

Art. 15 Principiul respectului pentru ceilalti si al tolerantei

(1) Spatiuluniversitar al POLITEHNICII Bucuresti este un mediu dedicat predarii, invatarii si
cercetarii, deschis in egala masura tuturor membrilor Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti.

(2) Principiul respectului reciproc are in vedere respectul pentru toate persoanele, cu
accent pe demnitate si pe integritate fizica si psihica, iar relatia cu ceilalti include
orice membru al comunitatii universitare.

(3) Orice interactiune in spatiul POLITEHNICII Bucuresti are drept premisd manifestarea
respectului fatd de oricare dintre membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti,
precum si fata de orice persoana cu care se interactioneaza.

(4) Principiul respectului vizeaza demnitatea fiecaruia dintre membrii Comunitatii
POLITEHNICA Bucuresti, in orice loc din spatiul universitar, intr-un climat liber de
orice forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Aplicarea
principiului respectului pentru ceilalti si al tolerantei inseamna ca nimeni nu are
dreptul sa aduca atingere demnitatii celorlalti, prin fapte indezirabile si condamnabile,
precum:

a) limbajvulgar, jignitor siireverentios;

b) umilire, intimidare, amenintare si atac la persoana;

c) exploatare si hartuire, sub orice forma de manifestare;

d) intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o

incalcare a normelor morale elementare, iar neintelegerile, disputele si conflictele

inerente trebuie rezolvate, pe céat posibil, pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate,
utilizdnd argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate, intotdeauna,
catre diminuarea ori stingerea acestora.
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(5)

Comportamentul insultator, manifestat prin exprimari injurioase, umilitoare,
intimidante este inacceptabil si contrar eticii si deontologiei universitare ale
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, indiferent de pozitiile ierarhice ale celor
implicati. Acest tip de comportament poate degenera in abuz de putere, atunci cand
se exercita asupra subordonatilor ierarhici, sau in hartuire, atunci cand se exercita in
mod repetat asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art. 16 Principiul increderii

(1)

(3)

Aplicarea principiului Tncrederii in Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti este

fundamentalda pentru crearea unui mediu academic sanatos, productiv si etic.

Atunci cand membrii comunitatii demonstreaza respect reciproc si actioneaza cu

integritate, se consolideaza increderea, ceea ce aduce numeroase beneficii.

Increderea in Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti se construieste prin:

a) promovarea valorilor etice: integritatea, onestitatea, respectul si responsabilitatea
trebuie sa fie valorile fundamentale ale comunitatii;

b) comunicare transparenta: informatiile importante trebuie sa fie comunicate clar
si transparent tuturor membrilor comunitatii;

c) implicarea studentilor: studentii sunt implicati in procesul decizional si in
activitatile comunitatii;

d) recunoasterea si recompensarea performantei: performanta academica si
stiintifica trebuie sa fie recunoscuta si recompensata;

e) crearea unui mediu incluziv: toti membrii comunitatii trebuie sa se simta
respectati si valorizati, indiferent de origine, sex, religie sau de alte criterii.

Prin aplicarea principiului increderii, Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti poate

deveni un model de excelentd academica si un spatiu in care toti membrii sdi se pot

dezvolta si pot prospera.

Art. 17 Principiul responsabilitatii

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Principiul responsabilitatii exprima obligatia morala, profesionala si institutionala a
fiecarui membru al comunitatii universitare de a actiona cu asumare, discernamant
si cu respect fata de valorile fundamentale ale mediului academic, fata de lege si fata
de impactul propriilor decizii asupra celorlalti si asupra institutiei.

Aplicarea principiului responsabilitatii presupune ca libertatea academica,
autonomia profesionala si drepturile individuale se exercita in echilibru cu obligatia
de a raspunde pentru consecintele faptelor, alegerilor si atitudinilor proprii.
Responsabilitatea este promovata in cadrul POLITEHNICII Bucuresti atat in
dimensiunea sa profesionala, cat si In cea etica si presupune respectarea de catre
membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti a standardelor etice si profesionale in
toate imprejurarile, inclusiv in cele in care este reprezentata public universitatea.
Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti de a formula observatii critice referitoare la incalcarea standardelor
deontologice, etice, stiintifice si pedagogice, daca aceste critici sunt intemeiate si
sunt sustinute de probe.

Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti in ceea ce priveste efectuarea de actiuni de dezinformare, calomnii sau
denigrari ale unor programe si/sau persoane din cadrul institutiei.

Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti care exercita roluri de tutori, mentori,
coordonatori sau organizatori de activitati au obligatia de a veghea la respectarea
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normelor etice si institutionale de catre cei pe care ii ghideaza, Tntrucat exercitarea
unei pozitii de autoritate implica si o responsabilitate extinsa pentru climatul moral
si pentru comportamentul din cadrul grupurilor coordonate.

Art. 18 Principiul corectitudinii

Principiul corectitudinii reprezinta un principiu de baza al eticii, pe care toti memobrii
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti trebuie sa il respecte, in orice abordare fata de
ceilalti, si presupune tratarea acestora cu impartialitate, fara discriminare sau necinste.

Art. 19 Principiul echitatii si justitiei sociale
(1) POLITEHNICA Bucuresti creeaza in spatiul universitar un cadru favorabil, in care
membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti sunt tratati corect si echitabil, in care
exista politici de preventie si de eliminare a formelor de discriminare si in care se
asigura egalitatea de sanse pentru toate categoriile de persoane, in ceea ce priveste
accesul la studii, la angajare si la orice fel de resurse.
(2) POLITEHNICA Bucuresti sustine accesul la educatie si la invatarea pe tot parcursul

vietii.

Art. 20 Principiul educatiei de calitate
(1) Principiul educatiei de calitate exprima angajamentul fundamental al unei institutii
de invatamant superior de a asigura un proces educational centrat pe excelenta,
relevanta, echitate si dezvoltare continua, in conformitate cu standardele
academice, in beneficiul studentilor si in raport de nevoile societatii.
(2) Tn aplicarea principiului educatiei de calitate POLITEHNICA Bucuresti isi asuma s&
ofere o educatie:

a.
b.

riguroasa din punct de vedere stiintific;

adaptata nevoilor reale ale studentilor si in concordanta cu cerintele pietei
muncii;

desfasurata in conditii de etica, echitate si profesionalism, in care valorile
morale, tratamentul just si competenta profesionald sunt respectate si
aplicate in toate aspectele activitatii universitare.

(3) Educatia de calitate presupune in mod concret, urmatoarele:

a.

® o0 OCT

continut academic relevant si actualizat;

predare profesionista si implicare activa a cadrelor didactice;
evaluare corecta si transparenta;

acces echitabil la resurse educationale si sprijin pentru invatare;
implicare in formarea continua siin Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
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Art. 21 Principiul autonomiei si independentei institutionale

(1) Principiul independentei institutionale este esential pentru un management academic
eficient si de calitate.

(2) Independenta institutionala garanteaza libertatea academica, permitand cadrelor
didactice si cercetatorilor sa isi desfasoare activitatea fara interferente politice sau
ideologice. Aceasta inseamna ca pot aborda subiecte controversate, pot formula
critici si pot dezvolta noi idei, fara teama de represiuni sau de cenzura.

(3) Autonomia universitara asigura POLITEHNICII Bucuresti posibilitatea de a lua decizii
privind curriculum-ul, metodele de predare, cercetarea si alte aspecte academice,
manageriale si administrative, in functie de nevoile si de prioritatile sale specifice.
Aceastaii permite sa se adapteze la schimbarile din societate si sa ofere programe
de studii relevante si de calitate.

(4) Independenta institutionala implica asumarea responsabilitatii in fata comunitatii
academice si a societatii, in general, pentru calitatea educatiei, a cercetarii si a
serviciilor pe care le ofera.

(5) n baza independentei institutionale si a bunei reputatii, POLITEHNICA Bucuresti
poate atrage mai usor cadre didactice si cercetatori talentati din intreaga lume.
Aceasta contribuie la cresterea calitatii educatiei si a cercetarii si la consolidarea
pozitiei universitatii in cadrul comunitatii academice internationale.

Art. 22 Principiul managementului democratic si etic

(1) POLITEHNICA Bucuresti sustine managementul democratic si etic, care se
bazeaza pe implicarea democratica a membrilor comunitatii, iar conducerea se
exercita intr-un mod etic.

(2) Aplicarea principiului managementului democratic si etic garanteaza ca
POLITEHNICA Bucuresti este condusa in mod deschis si orientat spre binele
comun si spre performanta institutionala, respectand libertatile si contributiile
fiecarui membru al comunitatii universitare.

(3) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti nu vor afecta, in niciun fel,
universitatea, prin actiuni, inactiuni, exprimari publice, decizii sau
comportamente care pot prejudicia imaginea, integritatea, buna functionare sau
valorile fundamentale ale institutiei. Libertatea de exprimare si participarea
democratica trebuie exercitate cu discernamant si cu responsabilitate, in asa fel
incat sd nu pericliteze interesul colectiv, etica institutionald si coeziunea
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 23 Principiul dezvoltarii personale si de imbunatatire a sistemelor

(1) Aplicarea principiului dezvoltarii personale si de Tmbunatatire a sistemelor in cadrul
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti este esentiala pentru asigurarea unui proces de
invatamant de calitate, adaptat la cerintele actuale.

(2) imbunatatirea sistemelor se referd la procesul continuu de evaluare, adaptare si
optimizare a mecanismelor, procedurilor, structurilor si resurselor care sustin
activitatea universitatii, In vederea cresterii calitatii actului educational, a cercetarii
stiintifice si a bunei guvernante.

(3) Aplicarea principiului prevazut la alin.(1) se poate realiza cu accent pe recunoasterea
contributiei maxime a membrilor comunitatii, prin:

(a) dezvoltarea personala:
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i. Tncurajarea perfectionarii continue: oferirea de oportunitati de formare si
dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice, pentru personalul de
cercetare si pentru personalul administrativ, prin cursuri, workshop-uri,
conferinte, programe de schimb de experienta etc.;

ii. stimularea creativitatii si inovarii: crearea unui mediu academic care
incurajeaza gandirea critica, creativitatea si inovarea, atat in cadrul activitatilor
didactice, cat siin cadrul celor de cercetare;

iii. promovarea echilibrului intre viata profesionalda si cea personala:
implementarea de politici care sprijina echilibrul intre viata profesionala si
cea personala a membrilor comunitatii.

(b) imbunatatirea sistemelor:

i. evaluarea periodica a procesului de invatamant: realizarea de evaluari
periodice ale curriculum-ului, ale metodelor de predare si de evaluare, ale
resurselor educationale si a infrastructurii, in vederea identificarii punctelor
forte si a celor slabe;

ii. implicarea studentilor in procesul decizional: crearea de mecanisme de
consultare si de participare a studentilor la luarea deciziilor privind procesul
de Tnvatamant;

iii. utilizarea tehnologiei in educatie: integrarea tehnologiei in procesul de
invatamant prin utilizarea platformelor online, a instrumentelor digitale si a
resurselor educationale deschise;

iv.  promovarea colaborarii si a comunicarii: facilitarea comunicarii si colaborarii
intre studenti, personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar si personalul administrativ, prin crearea de spatii de dialog
side lucruin echipa.

(c) recunoasterea contributiei:

i. premierea performantei: acordarea de recompense si de recunoastere
publica pentru performantele academice si stiintifice ale studentilor, ale
cadrelor didactice, ale personalului de cercetare si ale celui administrativ;

ii.  valorizarea feedback-ului: crearea de mecanisme eficiente de colectare si de
analizd a feedback-ului din partea studentilor, a cadrelor didactice, a
personalului de cercetare, precum si a celui administrativ, in vederea
imbunatatirii continue a procesului de Tnvatamant;

iii.  promovarea culturii organizationale, bazata pe performanta si pe meritocratie:
crearea unui mediu academic in care performanta si meritocratia sunt
valorizate si recompensate.

(4) Prin aplicarea acestui principiu, Comunitatea POLITEHNICA Bucuresti poate creaun
mediu academic dinamic si stimulativ, care sa contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a tuturor membrilor sai si la Tmbunatatirea continua a calitatii
procesului de invatamant.

Art. 24 Principiul cooperarii internationale
(1) Principiul cooperarii internationale are ca fundament recunoasterea importantei
colaborarii internationale pozitive in activitatile educationale.
(2) Principiul cooperarii internationale reflecta angajamentul etic al POLITEHNICII
Bucuresti si al membrilor comunitatii sale de a promova deschiderea, dialogul si
colaborarea academica peste granite, in spiritul respectului reciproc, al
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solidaritatii globale si al responsabilitatii comune, pentru progresul cunoasterii si
al umanitatii.

(3) Ca principiu etic, cooperarea internationala reprezinta atat o strategie
institutionala, cat si o obligatie de natura morala, pentru a contribuila o
comunitate academica globala bazata pe echitate, transparenta, integritate si
schimb de bune practici.

(4) Aplicarea principiului cooperarii internationale implica:

(a) respectarea valorilor universale ale educatiei si cercetarii, astfel incat
cooperarea trebuie sa:

i. sedesfasoare curespect fata de diversitatea culturala, stiintifica si
lingvistica, in spiritul incluziunii si al recunoasterii reciproce;

ii. promoveze colaborarea in proiecte care sustin drepturile omului,
dezvoltarea durabila, demnitatea umana si pacea;

(b) promovarea schimbului de idei si de cunoastere, astfel incat sa se incurajeze
mobilitatea academica, cercetarea colaborativa, parteneriatele institutionale si
retelele internationale care sprijina accesul deschis la stiinta, inovare si
formare de calitate;

(c) parteneriatele internationale bazate pe etica, in sensul ca acestea:

i. trebuie construite pe incredere, transparenta si echitate, evitadnd orice
forma de exploatare, dezechilibru sau dominare;

ii. sarespinga colaborarea cu institutii sau cu structuri care incalca
principiile eticii academice.

(5) Responsabilitate fata de impactul global al cunoasterii, ceea ce presupune:

i.  constientizarea faptului ca actiunile universitare locale pot avea
consecinte globale, mai ales in domenii precum stiinta, tehnologia,
sanatatea sau mediul;

ii. carezultatele cercetarii si ale educatiei sa fie folosite in mod responsabil,
in beneficiul societatii umane, nuin scopuri daunatoare.
Art. 25 Principiul loialitatii

(1) Loialitatea fatd de POLITEHNICA Bucuresti presupune obligatia fiecarui membru al
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti de a actiona in interesul acestei universitati, de
a-i sustine obiectivele, strategiile si politicile, in conditiile legii si Tn scopul realizarii
misiunii sale.

(2) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti au obligatia de a apara prestigiul
acestei universitati si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor universitatii.

(3) Studentii au obligatia de a se comporta cu loialitate fatd de POLITEHNICA Bucuresti
si cu onestitate in indeplinirea Tndatoririlor lor profesionale, asa cum sunt acestea
mentionate in reglementarile specifice.

(4) Pot constituiincalcari ale loialitatii:

a) afirmareain spatiul public a unor aprecieri defaimatoare la adresa POLITEHNICII
Bucuresti, privind organizarea institutionala, desfasurarea activitatilor specifice
sau actiunile institutiei, ori la adresa structurilor si functiilor de conducere
universitare;

b) dezvaluirea de informatii la care au acces prin exercitarea atributiilor de serviciu,
daca prin acestea sunt dobandite avantaje necuvenite sau se prejudiciaza
imaginea ori drepturile POLITEHNICII Bucuresti.
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(5) Defaimarea este o actiune prin care o persoana face afirmatii false despre altcineva,
afirmatii care ii afecteaza reputatia, onoarea sau demnitatea. Aceasta poate fi
exprimata verbal (calomnie) sau in scris (injurie scrisa, denigrare) si poate avea
consecinte legale, mai ales daca prejudiciul adus este dovedit.

Art. 26 Principiul libertatii academice

(1) Spatiul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este un spatiu liber de orice constrangeri
politice, economice si religioase. Respectarea libertatii celuilalt reprezintd un
principiu esential, care include respectul pentru diferente si descurajeaza orice
forma de discriminare, promovand cooperarea, coeziunea si parteneriatul intelectual
in acest spatiu universitar.

(2) POLITEHNICA Bucuresti promoveaza libertatea academica in conditiile statului de
drept si ale respectarii drepturilor omului.

(3) Conform principiului libertatii academice, membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti se bucura de independenta in diseminarea rezultatelor cercetarii si in
predare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, atatin interiorul, catsiin
afara POLITEHNICII Bucuresti.

(4) Libertatea academica presupune siimplica:

a) dreptul oricarui membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale, bazate pe date stiintifice, in cadrul
cursurilor, seminariilor, laboratoarelor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al altor
lucrari elaborate si sustinute sau publicate;

b) respectarea libertatii academice a altor persoane, in toate componentele sale,
nu trebuie folosita ca argument pentru respingerea criticilor, de ordin stiintific
sau etic, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale oricarei
ramuri stiintifice.

(5) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti au dreptul la a formula opinii critice,
exprimate public, bazate pe argumente stiintifice, pedagogice, etice sau legal
dovedibile.

(6) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultata din
interese personale sau de grup, inclusiv acelea de natura financiara.

(7) Fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti trebuie sa evite lezarea
libertatii celorlalti si s&4 manifeste respect in comunicare.

(8) POLITEHNICA Bucuresti incurajeaza abordarile bazate pe gandirea critica, dialog,
parteneriat intelectual, coeziune si cooperare, indiferent de opiniile politice, de
credintele religioase sau de orientarea sexuala.

(9) n spatiul universitar, credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de
credinte nu pot fi impuse altora, prin abuz de putere si prin autoritate, reprezentand
o dimensiune a vietii private a membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti.

(10) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o viziune sau la alta, din domeniul
lor de specialitate, fara insa a impune acea orientare particulara studentilor in
procesul de predare si fara a ignora eventualele infirmari venite din interiorul
aceluiasi domeniu.

Art. 27 Principiul nediscriminarii

(1) POLITEHNICA Bucuresti sustine aplicarea principiului nediscriminarii, care garanteaza
egalitatea de tratament si interzice orice diferentiere, excludere, restrictie sau
preferinta bazata pe criterii precum:
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rasa: incluzand culoarea pielii, originea nationala sau etnic3;

sexul: incluzdnd genul si orientarea sexual3;

religie sau convingeri: incluzand ateismul si alte credinte;

nationalitate: referindu-se la cetatenia sau apartenenta la o anumita natiune;
origine sociala: statutul social sau economic al unei persoane;

varsta: discriminarea pe baza varstei, atat a celor tineri, cat si a celor in varsta;
dizabilitate: incluzand dizabilitati fizice, intelectuale, psihice sau senzoriale;
situatie familiala: statutul marital, numarul de copii etc.;

conditie economica: situatia financiara a persoanei;

apartenenta la o minoritate: statutul de membru al unui grup minoritar.

(2) Principiului nediscriminarii se aplica in diverse domenii, astfel:

a)
b)
c)
d)

accesul la locurile de munca: interzicerea discriminarii la angajare;

educatie: asigurarea accesului egal la educatie pentru toate persoanele;
sanatate: garantarea accesului egal la servicii medicale;

servicii publice: acces egal la servicii publice, precum transportul, justitia etc.

(3) Principiul nediscriminarii reprezinta un element fundamental pentru:

d)

promovarea justitiei sociale: asigura un tratament echitabil pentru toti membrii
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, contribuind la 0 mai mare justitie sociala;
protejarea drepturilor fundamentale: esentiala pentru protectia drepturilor
fundamentale;

dezvoltarea economica: un mediu non-discriminator este mai capabil sa asigure
dezvoltarea economica, deoarece permite tuturor persoanelor sa isi manifeste
potentialul;

coerenta sociala: contribuie la dezvoltarea Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti,
care devine mai coeziva si mai armonioasa, reducand tensiunile si prevenind
conflictele sociale.

(4) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor este interzisa, indiferent de formele
in care se manifesta, Insa aplicarea acestor principii presupune, totodata, ca ele nu
pot si nu trebuie interpretate si utilizate astfel incat sa provoace discriminari inverse.

Art. 28 Principiul egalitatii de sanse

(1) POLITEHNICA Bucuresti sustine si promoveaza egalitatea de sanse si egalitatea
de gen in randul membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, membri care
pretuiesc diversitatea si incluziunea si care promoveaza relatiile parteneriale si
respectul intre indivizi, in spiritul imbunatatirii culturii organizationale, unde
discriminarea de orice tip este interzisa.

(2) Principiul egalitatii si nediscriminarii este statuat de norme ale dreptului international,
de Conventia Europeana a Drepturilor Omului (CEDO), precum si de reglementari la
nivel national si are ca obiectiv principal implementarea formulei aristotelice potrivit
careia: ,,situatiile comparabile sa nu fie tratate in mod diferentiat, iar situatiile diferite
sa nu fie tratate in acelasi mod, decéat daca un astfel de tratament este justificat in
mod obiectiv”.

(3) Egalitatea de sanse se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste:

a)
b)

c)

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

egalitatea veniturilor pentru munca de valoare egala;
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d) informarea si consilierea profesionala, programele de initiere, calificarea,
perfectionarea, specializarea si recalificarea profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovarea la orice nivelierarhic si profesional;

f) cerintele de Tncadrare in munca si conditiile de munca, ce respecta normele de
sanatate si securitate In munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

g) beneficiile, altele decat cele de natura salariala, aferente sistemelor publice si
private de securitate sociala;

h) accesulin organizatii patronale, sindicale siin organisme profesionale, precum sila
beneficiile acordate de catre acestea;

i) prestatiile si serviciile sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Egalitatea de gen se refera la acceptarea si la valorizarea egala a diferentelor dintre
femei si barbati, la participarea egala si la impartirea egala a responsabilitatilor atat
in spatiul public, cat si in viata privata, precum si la accesul si la distribuirea egala a
resurselor intre femei si barbati.

(5) In POLITEHNICA Bucuresti este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport
cu altele, tratament care urmareste sau care conduce la incalcarea ori la limitarea
drepturilor persoanei respective, pe criterii precum: rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata si orice
alt criteriu care are ca scop sau ca efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(6) POLITEHNICA Bucuresti isi asuma, printre prioritati, oferirea unor sanse egale
membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, care sunt parte a unor categorii
sociale dezavantajate, asa cum sunt acestea definite in reglementarile legale, in
vigoare.

Art. 29 Principiul meritului

(1) Singurul criteriu de ierarhizare a rolurilor sociale, acceptat in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, este cel al meritului, care se evalueaza dupa rezultatele activitatii
profesionale.

(2) Tn cazul cadrelor didactice si al cercetéatorilor, meritul se poate stabili prin raportare
la criterii precum:

a) calitatea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de educatie si cercetare la
care participa;

b) evaluarea colegiala si a performantelor profesionale realizate, dupa caz, de catre
colegi, studenti sau de catre conducere;

c) implicarea in dezvoltarea de programe de studii, precum si Tn dezvoltarea
institutionala;

d) prestigiul adus POLITEHNICII Bucuresti si domeniului de specialitate in care
lucreaza.

(3) Tn cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a
performantelor si pe baza gradului de implicare in viata sociala si asociativa, in
actiuni civice si de voluntariat.

(4) Pentru personalul didactic auxiliar si pentru cel administrativ, meritul se poate stabili
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in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor prevazute in fisa
postului sau ale altor sarcini primite, precum siin raport cu prestigiul adus institutiei.
Art. 30 Principiul profesionalismului
(1) Profesionalismul membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti se exprima prin
calitatea prestatiilor, atadt in domeniul educatiei si al cercetarii, managerial sau
administrativ, cat si in cel al serviciilor aduse comunitatii academice si/sau
profesionale, precum si mediului socio-economic.
(2) Profesionalismul presupune:
a) competenta si exigenta in exercitarea activitatii desfasurate de fiecare dintre
membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti;
b) solidaritate colegiala si competitie loiala intre membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti, precum si cu persoane din afara universitatii, din acelasi domeniu;
c) preocupare pentru dezvoltare profesionala permanenta si mentinerea unor
standarde profesionale ridicate;
d) evitarea amatorismului, a diletantismului si a imposturii in exercitarea rolului
profesional;
e) evitarea arbitrariului si tratamentului preferential in relatiile dintre memobrii
Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti au cu persoane din afara acesteia.
(3) Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare —invatare siin cercetare
este o obligatie institutionala si morala a Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti,
obligatie ce revine tuturor membrilor ei.

Art. 31 Principiul bunei-credinte

(1) Buna-credinta il obliga pe fiecare membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti sa
isi exercite drepturile si sa isi indeplineasca indatoririle in acord cu ordinea publica si
cu bunele moravuri, astfel Tncat sa nu afecteze drepturile altor persoane. Buna-
credinta se prezuma pana la proba contrarie.

(2) Buna-credinta reprezinta si un standard de conduita caracterizata prin corectitudine,
onestitate si deschidere si prin luarea in considerare a intereselor celeilalte parti, in
cadrul diferitelor raporturi juridice.

Art. 32 Principiul confidentialitatii

(1) Aplicarea acestui principiu se bazeaza pe lege, fara a incuviinta abuzuri sau atitudini
partinitoare la adapostul sdu si se axeaza pe protejarea unor valori specifice, cum ar
fi: protejarea drepturilor garantate ale persoanelor, confidentialitatea informatiilor
despre viata privata, a datelor cu caracter personal, a secretului comercial, precum
si a altor informatii, in conditiile legii.

(2) Confidentialitatea impune membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti obligatia
de a nu divulga informatiile confidentiale dobandite in cadrul activitatilor
profesionale, in absenta autorizarii necesare si adecvate, exceptie facand cazulin
care membrii Tn cauza au obligatia de a le face publice, cu conditia de a nu le utiliza
in avantajul personal sau in avantajul unor terte parti.

(3) Fiecarui membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti ii revine obligatia de a
respecta confidentialitatea in problemele care {in de activitatea profesionala si de
viata privata a membrilor acestei comunitati si de a nu furniza informatii privind
datele obtinute, cu exceptia cazului in care este autorizat prin lege sau de catre
persoana vizata.
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Sectiunea 4 — Conduite inacceptabile
Art. 33 Activitati si fapte considerate inacceptabile

(1) Tn cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt considerate conduite inacceptabile — in
sensul prevederilor art. 18 lit. ¢) din Legea nr. 199/2023 - orice activitati sau
comportamente care contravin normelor de etica, deontologie profesional3,
siguranta si integritate academica, fiind totodatda incompatibile cu valorile
fundamentale ale mediului universitar.
In cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt considerate inacceptabile, reprezentand
abateri de la normele de etica si deontologie universitara, fara a se limita la acestea,
activitatile si faptele care:

a)

e)

incalca normele generale de etica si deontologie profesionala ale Comunitatii

POLITEHNICA Bucuresti, cum ar fi: plagiatul, frauda academica, discriminarea,
hartuirea, coruptia, conditionarea sub diverse forme pentru reusita la examene
etc.;

discrimineaza pe baza de rasa, etnie, gen, orientare sexuala, religie, dizabilitate etc.;
constau in prozelitism politic si/sau religios;

pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor,
respectiv a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar si a personalului administrativ;

ingradesc candidatura pentru ocuparea de diferite pozitii in structurile sau in

organismele din mediul academic national sau international; ingradirea este
interzisa siin procesul de aplicare la diferite granturi, burse sau alte finantari. Prin
exceptie, aceste drepturi potfi limitate in conditiile stabilite de prevederile legale,
de prevederile prezentului Cod, pe baza deciziilor organismelor abilitate sau ale
instantelor de judecats;

conditioneaza participarea la examene de cumpararea unor materiale bibliografice
ale cadrelor didactice;

perturba activitatile didactice sau de cercetare derulate in universitate;

constau in violenta psihologica — bullying, definitda ca actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil
de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere si care au
drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane
sau unui grup de persoane;

implica consumul sau traficul de substante interzise (alcool, droguri etc.) in incinta
POLITEHNICII;

constau in frauda academica (plagiat, copiat la examene, falsificare de documente,
substituire de persoane la examene etc.);

implica furtul sau vandalismul (sustragerea de bunuri, distrugerea sau deteriorarea
proprietatii universitatii);

constau in utilizarea neautorizata a resurselor universitatii (accesarea neautorizata
a retelelor informatice, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor, a
spatiilor etc.);

implica nerespectarea regulilor de siguranta in laboratoare, ateliere sau alte
spatii cu risc;
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aduc atingere demnitatii POLITEHNICII prin actiuni care prejudiciaza imaginea
sau reputatia acesteia;

implica favoritismul (acordarea de avantaje nejustificate pe criterii de rudenie,
prietenie sau pe alte criterii subiective);

desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea
unor drepturi patrimoniale si personal-nepatrimoniale ale POLITEHNICII
Bucuresti;

afirmarea Tn public a unor aprecieri defdimatoare la adresa POLITEHNICII
Bucuresti, privind organizarea institutionala si desfasurarea activitatilor specifice,
sau privind actiunile institutiei, ori referitoare la structurile si la functiile de
conducere din universitate.

(3) in cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt inadmisibile, fiind considerate abateri grave
de la normele de etica si deontologie universitara urmatoarele fapte:

a)

b)

persecutia (indiferent de motive), santajul si constrangerile de natura politica si
economica (de exemplu, conditionarea accesului la resurse sau la oportunitati
de afiliere politica);

promovarea unor idei sau doctrine cu caracter antisemit, extremist, fascist,
iredentist, rasist, sovinist, xenofob, negationist, homofob, transfob sau
discriminatoriu pe criterii de gen, cu exceptia situatiei in care acestea sunt
continute de o disciplind/un material de studiu;

constauin acte de coruptie (oferirea sau acceptarea de mita, traficul de influenta
etc.);

pretinderea, primirea sau acceptarea promisiunii unor foloase materiale,
indiferent de natura acestora, de catre membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti;

pretinderea, primirea sau acceptarea promisiunii unor foloase nepatrimoniale,
inclusiv de naturda sexuald, de catre membrii Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti;

violenta psihologica, hartuirea morala, hartuirea sexuala sau orice alta forma de
hartuire constituie abateri grave de la etica si deontologia universitara;
promovarea unor simboluri identitare, imagini si fapte cu caracter fascist,
legionar, rasist sau xenofob;

promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de
genocid contra umanitatii si de crime de razboi;

promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob,
dovedite a incalca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia
situatiei in care acestea sunt continute de o disciplina/un material de studiu.

(4) Reprezinta conduita inacceptabila, fiind considerata abatere grava de la normele de
etica si deontologie universitara, harfuirea sexuala definita prin dispozitiile punctului
34 din Anexa prevazuta de art. 266, conform carora: ,,Hartuirea sexuala reprezinta
pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii intre personalul din invatamantul superior si studenti, daca
prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare”.

(5) in cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt inadmisibile faptele si activitatile care incalca
normele generale de etica si deontologie profesionala stabilite de prevederile art. 167
si art. 168 din Legea nr. 199/2023.
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(6) Nu sunt considerate prozelitism religios urmatoarele:

a) discutii academice pe teme religioase, inclusiv cele cu caracter doctrinar sau
dogmatic, desfasurate in cadrul cursurilor sau al altor activitati didactice, cu
respectarea libertatii academice si a pluralismului de idei;

b) participarea la activitati de cult, cum ar fi rugaciunea individuala sau in grup
restrans, participarea la slujbe religioase Tn spatii special amenajate, cu
respectarea regulilor si practicilor specifice fiecarui cult religios;

c) cercetarea academicad pe teme religioase, desfasuratd cu respectarea
standardelor academice si a eticii cercetarii;

d) dialogul teologic, desfasurat in cadrul unor evenimente academice sau in spatii
special amenajate;

e) respectarea regulilor si practicilor specifice unui cult religios, atata timp cat acest
lucru nu aduce atingere drepturilor si libertatilor celorlalti membri ai comunitatii.

(7) Libertatea religioasa este garantata, dar trebuie exercitata cu respectarea drepturilor
si libertatilor celorlalti. Este important sa se mentind un mediu academic neutru din
punct de vedere religios, in care toti membrii comunitatii sa se simta confortabil si
respectati, indiferent de convingerile lor.

(8) POLITEHNICA Bucuresti garanteaza libertatea de exprimare si interzice orice forma
de cenzura.

(9) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti sunt responsabili pentru opiniile
exprimate si pentru impactul acestora.

(10) POLITEHNICA Bucuresti incurajeaza dialogul deschis si respectuos, chiar si in
cazul unor opinii divergente.

(11) Orice membru al comunitatii care se simte persecutat, discriminat sau hartuit
poate utiliza mecanismele de raportare si de solutionare a conflictelor prevazute de
procedurile POLITEHNICII Bucuresti.

(12) Violenta psihologica (bullying-ul) este definita ca fiind actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere si care au drept
consecintad atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup
de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si de excludere sociala, care pot fi
legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual3,
caracteristicile personale, comportamente care se desfdsoara in institutiile de
invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

(13) Comisia de etica universitara sau comisiile de disciplina, dupa caz, investigheaza
in baza sesizarilor sau prin autosesizare faptele care sunt savarsite prin incalcarea
interdictiilor din prezentul articol. Sesizarile referitoare la faptele interzise sau strict
interzise se solutioneaza de urgenta si cu precadere.

Art. 34 Conduite neadecvate mediului universitar

(1) Cadrele didactice au obligatia profesionala si morala de a evalua activitatea
studentilor in mod obiectiv, impartial si Tn conformitate cu principiile eticii
academice.

(2) Indrumarea, examinarea sau evaluarea de cétre un cadru didactic a unei persoane
cu care acesta are o relatie de naturda contractuald, constituie o conduita
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inacceptabila, care afecteaza integritatea actului educational.

(3) Relatia personala de natura sexuala dintre un cadru didactic si un student aflat intr-
o pozitie de dependenta academica directa, cum ar fi cea de indrumare, examinare
sau evaluare, constituie o conduitd inacceptabild, intrucat presupune un
dezechilibru de putere care compromite libertatea consimtamantului si afecteaza
integritatea actului educational.

(4) Cadrele didactice sistudentii au obligatia morala de a aduce la cunostinta conducerii
departamentului situatiile prevazute la alin.(2) si (3), pentru a se lua masurile
necesare, astfel incat respectivul cadru didactic sa nu mai participe la activitatile de
indrumare, examinare sau evaluare, dupa caz, a studentului.

Capitolul Il - Incompatibilitati si conflicte de interese
Sectiunea 1 — Incompatibilitati si regimul lor
Art. 35 Incompatibilitati

(1) Se afla in incompatibilitate, persoanele care se regasesc in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) detin sau exercita, prin cumul, doua dintre functiile de conducere prevazute la
art. 132 alin.(2) de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament, de director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau
microproductie, de director de filiala/extensie universitara ori functia de
presedinte al Senatului universitar;

b) detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau de director de filiala/
extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) indeplineste atributiile de ordonator de credite in cadrul POLITEHNICII Bucuresti
si detine sau exercita, in paralel, o alta functie n calitate de ordonator de credite
al altei institutii publice centrale sau locale;

d) detine In cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al
POLITEHNICII Bucuresti si calitatea de asociat sau de actionar la o societate
comerciala infiintata de POLITEHNICA Bucuresti, in conditiile art. 16 alin.(1) din
Legea nr. 199/2023.

(2) Persoanele care intra sub incidenta unei situatii de incompatibilitate sunt obligate sa
iasa din situatia de incompatibilitate in maximum 15 zile de la aparitia acesteia.

(3) Nu genereaza conflict de interese, in sensul prevederilor art. 170 alin.(1) lit. a) din
Legea nr. 199/2023, indeplinirea calitatii de membru in urmatoarele structuri de
conducere:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultatii;

c¢) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
)

)

Consiliul scolii doctorale.

Sectiunea 2 — Conflicte de interese si regimul lor
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Art. 36 Conflicte de interese

(1) Reprezinta conflicte de interese, potrivit dispozitiilor art. 170 alin.(1) din Legea nr.
199/2023:

a) ocupareaconcomitenta de functii de conducere de catre persoanele care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare
sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutional3, la orice nivelin cadrul POLITEHNICII Bucuresti;

b) ocuparea concomitentd de catre aceeasi persoana a doua functii intre care
exista o relatie de subordonare;

c) participarea in calitate de membru Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii
pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participareain cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati dintre cele prevazute la alin.(1) lit.
a)—c) si sa il informeze imediat pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta.

(3) in cazurile prevdzute la alin.(2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta
persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta, de catre structurile sau
persoanele abilitate, conform legii.

(4) Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti implicati in comisiile de licitatii,
negociere sau n alte relatii comerciale, prin natura functiei pe care o ocupa, sunt
obligati sa respecte interesul universitatii si sa se recuze daca sunt intr-o situatie de
incompatibilitate prevazuta de legislatie. Un conflict de interese poate aparea atunci
cand activitatile externe ale unei persoane sau rude ale acesteia, de exemplu:
contracte de consultanta, angajamente fata de furnizori, afaceri personale etc.,
interfereaza cu responsabilitatile persoanei fatda de universitate. De asemenea,
activitatile profesionale externe, interesele financiare private sau primirea de
beneficii sau de cadouri de la terti pot cauza un conflict de interese.

Art. 37 incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau de incompatibilitati in activitatea de
evaluare reprezinta abatere de la normele de etica si deontologie si se sanctioneaza
conform prevederilor Legii nr. 199/2023.

Capitolul lll - Comisia de etica universitara
Art. 38 Comisia de etica universitara
(1) In cadrul POLITEHNICII Bucuresti se constituie, in temeiul prevederilor art. 162
alin.(2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de etica universitara, denumita in continuare CEU.
(2) CEU functioneaza in conditiile stabilite prin propriul Regulament de organizare si
functionare, avizat de catre Consiliul de administratie si aprobat de catre Senatul
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POLITEHNICII Bucuresti, precum si in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara, de la nivelul
institutiilor de Tnvatamant superior, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) CEU isi desfasoara activitatea in sedinte organizate in format fizic, online sau hibrid.

(4) Membrii Comisiei de etica universitara au mandat de patru ani.

(5) O persoana nu poate fi membru si / sau presedinte al CEU pentru mai mult de doua
mandate.

(6) CEU actioneaza independent fatd de orice alta structura sau persoana din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.

(7) Senatul, Consiliul de administratie, orice alta structura de conducere din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti, precum si persoanele care indeplinesc o functie de
conducere dintre cele precizate in cadrul art. 131 alin.(2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, nu pot interfera in procesul
decizional al CEU.

(8) Revocarea unui membru al Comisiei de etica universitara se face cu respectarea
principiului simetriei actelor juridice, pentru motivele stabilite in propriul Regulament
de organizare si functionare, aprobat de catre Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

Art. 39 Subcomisii ale CEU

In cadrul CEU din cadrul POLITEHNICII Bucuresti functioneaza doud subcomisii:
a) subcomisia dedicata eticii cercetarii;
b) subcomisia dedicata bioeticii.

Art. 40 Subcomisia privind etica cercetarii

(1) Subcomisia dedicata eticii cercetarii functioneaza in baza unei metodologii/
proceduri avizata de catre Consiliul de administratie si aprobata de catre Senat.

(2) Subcomisia eticii cercetarii urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care sa
acopere urmatoarele aspecte:

a) publicarea si autoratul;

b) gestionarea datelor de cercetare;

c) colaborarea;

d) conflictele de interese;

e) frauda;

f) asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului

in cercetare siin inovare.
Art. 41 Subcomisia privind bioetica
(1) Subcomisia bioeticii trebuie sa respecte normele impuse de Organizatia Mondiala a
Sanatatii si urmareste sa acopere urmatoarele aspecte:
a) cercetarea in domeniul medical si in domeniul biologice, care se face cu
participarea subiectilor umani sau a altor vietuitoare;
b) respectarea demnitatii participantilor la cercetare.
(2) Subcomisia dedicata bioeticii functioneaza in baza unei metodologii/proceduri
avizata de catre Consiliul de administratie si aprobata de catre Senat.
Art. 42 Transparenta informatiilor
CEU are o sectiune distincta pe site-ul web al POLITEHNICII Bucuresti. Aceasta contine
urmatoarele informatii:
a) Codul-cadru de etica si deontologie universitara la nivel national si Codul de
etica si deontologie universitara al POLITEHNICII Bucuresti;
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b) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara;
c) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, prezentata
anual de catre rector in raportul privind starea POLITEHNICII Bucuresti;
d) date de contact pentru transmiterea sesizarilor;
e) structura sicomponenta CEU;
f) hotararile si rapoartele adoptate.
Art. 43 Interpretari

(1) CEU ofera membrilor Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, la cerere, interpretari ale
normelor de etica si deontologie universitara aplicabile in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti, precum si consiliere pe baza de puncte de vedere privind conformitatea
unor eventuale actiuni/comportamente cu normele de etica si deontologie
universitara.

(2) Punctele de vedere prevazute la alin.(1) se acordda membrilor Comunitatii
POLITEHNICA Bucurestiin timp util, prin raportare la natura solicitarii. Interpretarile,
raspunsurile la solicitarile de consiliere si punctele de vedere se centralizeaza, in
format lizibil, si se pun la dispozitia Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti intr-o
sectiune distincta, pe site-ul acesteia.

Capitolul IV — Functionarea Comisiei de etica
Sectiunea 1 — Sesizarea Comisiei
Art. 44 Cine poate sesiza CEU

(1) Orice persoana poate sesiza CEU cu privire la savarsirea, de catre o persoana,
membru sau fost membru al Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti, a unei fapte care
poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(2) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura POLITEHNICII
Bucuresti.

(3) Toate sesizarile primite de CEU sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile.

(4) Numarul de inregistrare se transmite catre petenti, la adresa de contact, mentionata
in sesizare.

Art. 45 Verificarea admisibilitatii

(1) Orice sesizare primita de catre CEU este supusa unui control de admisibilitate, care
implica verificarea cerintelor stabilite prin dispozitiile art. 10 alin.(1) din Codul-cadru,
aprobat prin HG nr. 305/2024.

(2) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, o motivare
argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(3) in cazul in care sesizarea nu indeplineste cerintele de admisibilitate, CEU adopt& o
hotaréare de respingere, ca inadmisibila, a sesizarii.

Art. 46 Confidentialitatea privind autorul sesizarii

(1) CEU pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(2) Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau Tn afara lui, a oricarei opinii,
anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii si cu privire la vinovatia
persoanei reclamate la CEU.

Sectiunea 2 — Cercetarea faptei
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Art. 47 Convocarea persoanei reclamate
(1) In cadrul procedurii de cercetare, persoana reclamatd este convocata in scris de

catre presedintele CEU, precizdndu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.
Persoana reclamata poate fi insotitd de un aparator ales.

(2) Neprezentarea persoanei reclamate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv,

comunicat in scris, da dreptul CEU sa continue cercetarea in vederea solutionarii
sesizarii.

Art. 48 Obiectivitate in analiza

(1)

Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate.

(2) Utilizarea softurilor pentru verificarea de similitudini, care pot avea ca efect

suspiciunea de plagiat, trebuie sa fie dublata de o analiza si de o judecata critice,
efectuate de catre persoane competente in domeniul care face obiectul suspiciunii,
pentru a se putea dovedi fapta de plagiat.

(3) Erorile accidentale si nesemnificative trebuie detectate si tratate adecvat, acestea

neputand fi considerate in acelasi mod cu practicile sistematice de insusire
frauduloasa a rezultatelor altor autori.

(4) CEU are obligatia de a stabili existenta sau inexistenta vinovatiei, a intentiei culpabile

si a caracterului deliberat pentru comportamentul reprobabil.

(5) Labaza constatarii si discutarii unor posibile incalcari ale drepturilor de autor trebuie

sa stea principiul bunei-credinte si cel al transparentei.

(6) Absenta intentiei de insusire frauduloasa a contributiilor si a meritelor altor autori

elimina culpa morala a celor implicati si diminueaza proportional sanctiunea care ar
putea fi aplicata. In acest caz, trebuie verificat daca fapta a fost comisa pe fondul
lipsei de profesionalism, al neseriozitatii sau al lipsei scrupulozitatii academice
necesare.

(7) Tn activitatea de cercetare, CEU va tine seama de scopul si de rezultatele faptelor

comise, a caror gravitate creste odata cu importanta consecintelor lor (de exemplu,
obtinerea unor pozitii academice, a unor distinctii, premii sau beneficii — titluri,
calitati academice etc.).

Art. 49 Respectarea conditiilor de legalitate

(1)

(3)

CEU analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tindnd cont de conditiile de legalitate,
in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat, care sta la baza emiterii si
acordarii titlului de doctor, respectiv, a diplomei de doctor, fara a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat, potrivit dispozitiilor art. 171 alin.(8) din Legea
nr. 199/2023.

Procedurile de verificare si de analiza, precum si toate sesizarile si actiunile
formulate conform prezentului Cod sunt supuse, potrivit dispozitiilor art. 173 din
Legea nr. 199/2023, termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute
de legislatia aplicabila in materie.

Tezele de abilitare si lucrarile stiintifice, lucrarile de licenta si de disertatie se supun
dispozitiilor alin.(1).

Capitolul V — Actele Comisiei de etica universitara
Sectiunea 1 — Hotarari, termene, avize si contestatii
Art. 50 Finalizarea cercetarii

(1)

Procedura de cercetare se finalizeaza cu un raport si cu adoptarea unei hotaréri de
admitere sau de respingere, care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
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(2) Hotararea CEU reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit in textul
acesteia:
a) descrierea faptei asa cum este prezentata de catre autorul sesizarii;
b) apararile formulate de catre persoana reclamata;
c) considerentele pentru care CEU a inlaturat argumentele formulate Tn aparare de
catre persoana reclamata;
d) considerentele CEU cu privire la vinovatia persoanei reclamate;
e) temeiulde drept;
f) termenul de contestatie si entitatea catre care se poate contesta.

Art. 51 Termen pentru solutionarea sesizarii

CEU cerceteaza, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(4) din Legea nr. 199/2023, existenta
abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se pronunta, in termen de
45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unuiraport,
care se comunica persoanei reclamate si persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 52 Avizare si raspundere pentru hotararile CEU
(1) Hotararile CEU sunt avizate, pentru legalitate, de catre un consilier juridic din cadrul
POLITEHNICII Bucuresti.
(2) Raspunderea juridica pentru hotarérile si pentru activitatea Comisiei de etica
universitara revine POLITEHNICII Bucuresti.
(3) Hotararea prevazuta la alin.(1) se publica pe site-ul POLITEHNICII Bucuresti.

Art. 53 Termen de contestare a hotararilor CEU

In termen de 30 de zile de la comunicare, hotérarile de admitere sau de respingere
pronuntate de catre CEU pot fi contestate, in functie de natura abaterilor, dupa caz, la
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), daca abaterile nu intra in competenta de solutionare a Comisiei Nationale
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau a
Comisiei Nationale de Etica a Managementului Universitar (CNEMU), potrivit legii si
regulamentelor de organizare si functionare ale acestora, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 54 Accesul la justitie
Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

Art. 55 Decizii CNATDCU sau CNEMU

(1) CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta asupra contestatiilor impotriva
hotararilor CEU, prin decizie motivata in termen de 45 de zile calendaristice, care se
comunica POLITEHNICII Bucuresti.

(2) POLITEHNICA Bucuresti are obligatia, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(6) din Legea
nr. 199/2023, de a pune in aplicare, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, decizia CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, daca acesta este diferita de
ceaa CEU.
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Sectiunea 2 — Caracterul obligatoriu al hotararii CEU si al deciziei CNATDCU sau
CNEMU
Art. 56 Caracterul definitiv si obligatoriu
(1) Hotararea CEU devine, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(7) din Legea nr. 199/2023,
obligatoriu de indeplinit pentru persoana reclamata si pentru POLITEHNICA
Bucuresti, daca nu este contestata in termen de 30 de zile de la comunicare.
(2) In termen de 30 de zile, de la rdmanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU,
aceasta este pusa in aplicare de catre POLITEHNICA Bucuresti, cu avizul prevazut la
art. 164 din Legea nr. 199/2023. Acest lucru se comunica partilor implicate.

Art. 57 Hotarérile privind existenta plagiatului
(1) Hotararea adoptata de catre CEU, privind existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat, in cazulin care nu este contestata, in termenul legal, dobandeste caracter
obligatoriu atat pentru persoana reclamata, cat si pentru POLITEHNICA Bucuresti.
(2) Hotararea prevazuta la alin.(1) se comunica rectorului POLITEHNICII Bucuresti, care,
in termen de maximum 30 de zile are, dupa caz, obligatia:

a) de aformula actiune in contencios administrativin vederea anularii diplomei de
doctor, pentru diplomele acordate de catre POLITEHNICA Bucuresti, daca
respectiva diploma de doctor a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi
subiective garantate de lege.

b) de a dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de catre
POLITEHNICA Bucuresti, daca respectiva diploma de doctor nu a intrat in
circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(3) Hotararea prevazuta la alin.(1) se comunica Ministrului Educatiei si Cercetarii, in
situatia in care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.

Sectiunea 3 — Aplicare hotarari si decizii
Art. 58 Aplicarea deciziilor CNATDCU sau CNEMU
(1) Deciziile CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, sunt puse in aplicare de catre
POLITEHNICA Bucuresti, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.
(2) Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, reprezinta o
incalcare a raspunderii publice.

Art. 59 Prezumtia de nevinovatie

Toti membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti se bucura de prezumtia de nevinovatie,
fata de savarsirea unor abateri de la etica si deontologia universitara, pana la adoptarea
unei hotarari/decizii definitive de catre CEU, CNATDCU, CNEMU sau CNECSDTI, dupa caz.

Art. 60 Consecinte asupra lucrarilor plagiate
(1) Lucrarile constatate ca fiind plagiate de catre CEU, CNATDCU sau CNECSDTI, dupa

caz, nu pot oferi niciun beneficiu autorului lor, in legatura cu:

a) ocuparea uneifunctii didactice;

b) exercitarea unei activitati didactice in invatdmantul preuniversitar sau
universitar, public sau privat;

c) incasarea sau primirea unor indemnizatii sau a oricaror alte beneficii de natura
pecuniara;

d) indeplinirea conditiilor obligatorii pentru ocuparea unui loc de munca;
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e)
f)

ocuparea unei functii sau pentru desfasurarea unei activitati;
indeplinirea unor criterii suplimentare in vederea ocuparii sau desfasurarii unei
functii, activitati sau meserii.

(2) Face exceptie de la prevederile alin.(1), situatia in care hotararea CEU, CNATDCU,
CNEMU sau CNECSDTI, dupa caz, a fost anulata definitiv, in conditiile legii.

Capitolul VI- Normele de etica si deontologie universitara

Art. 61 Norme de etica si deontologie universitara

Normele de etica si deontologie universitara includ, potrivit dispoziilor art. 167 din Legea
nr. 199/2023, urmatoarele categorii de norme:

a)

o O T

)
)
)
)

-0

)

in activitatea didactica si de cercetare universitara;

in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si de popularizare stiintifica;
in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

aplicabile studentilor;

specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a)—e).

Art. 62 Obligatii care decurg din aplicarea normelor de etica si deontologie
universitara

Personalul didactic si de cercetare are, in cadrul activitatii didactice si de cercetare
universitara, potrivit normelor de etica si deontologie universitara, urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa raporteze datele cu privire la activitatea didactica, de cercetare si
administrativd la solicitarea conducerii departamentului, facultatii sau
universitatii;

sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare
proprii;

sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau prin simulari
numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
prin rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentelor, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
sa dezvaluie existenta acestora in activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtina de la orice fapta de discriminare in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica,
evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor
directi trebuie sa respecte politicile de notare ale institutiei de invatamant
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superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul Cod;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de Comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional;

m) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti

n)

umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare
alte elemente care tin de etica cercetarii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si
care au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau a creatiei
intelectuale.

Art. 63 Obligatii care decurg din activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti au, in cadrul activitatii de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, potrivit normelor de etica si deontologie
universitara, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura
pentru posturi didactice sau de cercetare;

acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor
care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor
persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de
elaborare a cercetarii.

Art. 64 Obligatii care decurg din exercitarea functiilor de conducere
Persoanele care exercita functii de conducere au, potrivit normelor de etica si
deontologie, obligatii privind:

a)
b)

c)

respectarea regimului juridic al rdspunderii publice;

abtinerea invocarii functiei, Tn vederea obtinerii calitatii de autor sau de coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

abtinerea de la folosirea autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori
coordonate de catre persoane din subordine;

abtinerea de la folosirea autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau de
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul
al lll-lea inclusiv;

abtinerea de la a obstructiona activitatea Comisiei de etica universitara sau a
oricarei comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si
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deontologia universitara;
respectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul Cod;

g) punereain aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica universitara,

Art. 65

de catre CNATDCU sau, dupa caz, de catre CNEMU.

Obligatii privind respectarea fiintei si demnitatii umane

In conformitate cu normele de etica si deontologie universitara, toti membrii Comunitétii
POLITEHNICA Bucuresti au urmatoarele obligatii academice in raport cu respectarea
fiintei si demnitatii umane:

a)
b)

c)

Art. 66

sa respecte dreptul la educatie al beneficiarilor directi, asigurdnd un climat de
invatare nediscriminatoriu, echitabil si sigur;

sa respecte drepturile fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii
academice, indiferent de statut, functie sau apartenents;

sa se abtina de la orice forma de agresiune verbala, fizica sau tratament umilitor,
fie asupra beneficiarilor directi ai educatiei, fie asupra celorlalti membri ai
comunitatii;

sa nu solicite, accepte sau colecteze sume de bani, cadouri ori servicii, in scopul
obtinerii de tratament preferential sau de alte avantaje personale ori institutionale;
sa respecte demnitatea beneficiarilor directi ai educatiei si sa sustina prestigiul si
integritatea profesiei academice;

sa recunoasca responsabilitatea sociala a profesiei universitare, increderea
acordata de societate si obligatiile morale si profesionale care decurg din aceasta
incredere;

sa interzica si sa previna orice forma de exploatare, hartuire sau discriminare,
indiferent de motiv, inclusiv cele bazate pe opinii politice, rasa, religie, sex,
orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap, conditie medicala,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare ori personale;

sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute Tn cadrul relatiilor academice
si profesionale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu normele interne.

Obligatii ale studentilor

(1) Studentii au, potrivit Cartei POLITEHNICII Bucuresti, regulamentelor interne,
prezentului Cod, contractelor de studii, precum si in conformitate cu normele de

et

ica si deontologie universitara, urmatoarele categorii de obligatii:

a) obligatii academice;

b

) obligatii de conduita;

c) obligatii de natura contractuala.
(2) Obligatiile academice ale studentilor includ:
a) participarea la activitati didactice: studentii sunt obligati sa participe la

b

activitatile didactice programate, conform orarului si regulamentelor interne;

) pregatirea pentru cursuri si pentru examene: studentii trebuie sa se pregateasca
constiincios pentru cursuri, seminarii si examene, demonstrand cunostinte si
abilitati corespunzatoare;

c) respectarea termenelor limita: studentii trebuie sa respecte termenele limita

pentru predarea lucrarilor, proiectelor, temelor de casa, precum si a rapoartelor
de cercetare ale studentilor-doctoranzi;

Page 88 of 95



d) originalitatea lucrarilor: studentii sunt obligati sa elaboreze lucrari originale,
citdnd corect sursele utilizate;

e) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

f) promovarea examenelor: studentii trebuie sd promoveze examenele si evaluarile
prevazute in planul de invatamant, obtinand numarul de credite necesar pentru
avansarea in anul urmator;

g) respectarea regulamentelor bibliotecii: studentii trebuie sa respecte regulamentul
Bibliotecii Centrale, consultand, Tmprumutand si returnand cartile la timp si
mentinandu-le in buna stare.

(3) Obligatiile de conduita ale studentilor includ:

a) respectarea cadrelor didactice si a colegilor: studentii trebuie sa manifeste
respect fata de cadrele didactice, fata de personalul de cercetare, fata de
personalul didactic auxiliar, precum si fata de personalul administrativ si fata
de ceilalti studenti;

b) mentinerea unui comportament adecvat: studentii trebuie sa adopte un
comportament civilizat si responsabil in cadrul institutiei de invatamant superior;

c) respectarea regulamentelor universitatii: studentii sunt obligati sa cunoasca si
sa respecte regulamentele universitatii, inclusiv regulile privind frecventa,
evaluarea, conduita si utilizarea facilitatilor;

d) protejarea proprietatii universitatii: studentii trebuie sa aiba grija de bunurile
universitatii si sa evite deteriorarea sau instrainarea sub orice forma a acestora.

(4) Obligatii de natura contractuala:

a) plata taxelor de studii, precum si a altor taxe prevazute in contracte sau in
regulamentele universitatii: studentii care studiaza la taxa sunt obligati sa achite
taxele de studii conform regulamentului universitatii, precum si celelalte taxe
prevazute in contracte sau in regulamente (taxe de cazare, de eliberare de acte
etc.);

b) respectarea de catre doctoranzi a obligatiei de a suporta penalitatile asupra
bursei, generate de rezultatele evaluarilor anuale privind activitatile desfasurate
conform contractului de studii.

(5) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.(2) lit. ¢)—e), la alin.(3) si la alin.(4) poate
atrage, dupa caz, sanctiuni de natura etica, disciplinara sau civila.

Capitolul VIl — Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art. 67 Abateri de la normele de etica si deontologie
(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, in activitatea didactica si
de cercetare universitara, includ urmatoarele fapte:

a) neraportarea datelor cu privire la activitatea didactica, de cercetare si
administrativa la solicitarea conducerii departamentului, facultatii sau
universitatii;

b) confectionarea de rezultate sau de date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau prin simulari numerice pe calculator ori ca date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau prin simulari
numerice pe calculator ori de date sau de rezultate obtinute prin calcule analitice
ori prin rationamente deductive;

d) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
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e)

m)

cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori prin
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentelor, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
prevazutlaart. 170 din Legeanr. 199/2023 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte
de interese sau de incompatibilitati in activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional;

nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
Comisia de etica universitara, de catre CNATDCU sau de catre CNEMU, dupa
caz;

nerespectarea legislatieiin vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare
alte elemente care tin de etica cercetarii;

nementionarea in rezultatele cercetarii a tuturor persoanelor care si-au dat
acordul si care au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau a
creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile aferente.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie, in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, vizeaza urmatoarele fapte:

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara
acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare.

acceptarea si mentionarea ca autori ai rezultatelor cercetarilor a persoanelor
care nu au participat efectiv la elaborarea acestora, precum si nementionarea
tuturor persoanelor implicate in activitatea de elaborare a cercetarii, dupa
obtinerea acordului acestora.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie, in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere, includ urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau de coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare - dezvoltare conduse ori coordonate de
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catre persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau de coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul lll inclusiv;
obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei Comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre Comisia de etica universitara, de catre CNATDCU sau de catre CNEMU,
dupa caz.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie, privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, includ urmatoarele fapte:

a)
b)

c)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie
si a prestigiului profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne care deriva din aceasta
incredere.

Art. 68 Obligatii cu caracter general ale membrilor Comunitatii POLITEHNICA
Bucuresti
Membrii Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti au urmatoarele obligatii cu caracter

general:
a)
b)

sa aiba intotdeauna un comportament onorabil si demn in spatiul universitar;
sa nu-si desfasoare activitatile sub influenta alcoolului si s& nu consume, in
niciun caz, substante narcotice, psihotrope sau alte substante interzise;

sa utilizeze infrastructura care constituie spatiul universitar doar in interesul
POLITEHNICII;

sa nu foloseasca numele si insemnele POLITEHNICII pentru a beneficia de
avantaje personale;

sa utilizeze resursele financiare ale POLITEHNICII cu respectarea legislatiei in
vigoare;

sa utilizeze fondurile obtinute prin contracte de cercetare sau prin sponsorizare
doar pentru scopul pentru care au fost primite.

Art. 69 Fapte care reprezenta abateri de la normele de etica si deontologie
universitara
(1) Urmatoarele fapte constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitara:

a)

b)

c)

comportamentinadecvat sinedorit, hartuire sexuala ori fapte de violenta psihica
(bullying);

perturbarea activitatilor didactice (folosirea telefonului mobil, discutiile zgomotoase,
lipsa de respect fata de cadrele didactice sau fata de colegi, limbajul jignitor sau
violent etc.);

hartuirea morala sau intimidarea online a colegilor sau a cadrelor didactice;
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d) distribuirea de materiale pornografice, rasiste, xenofobe sau care incita la
violenta, precum si desfasurarea de activitati cu caracter pornografic, rasist,
xenofob sau care incita la violent3;

e) fapta membrului Comunitatii POLITEHNICA Bucuresti participant la negocieri
comerciale cu firme sau cu organizatii in care are interese patrimoniale proprii,
contrare intereselor POLITEHNICII Bucuresti;

f) nerespectarea confidentialitatii: divulgarea de informatii confidentiale despre
studenti sau colegi;

g) neevaluarea corecta a studentilor: acordarea de note sau de calificative
nejustificate sau preferentiale studentilor in procesul de evaluare;

(2) Constituie fraudd academica orice fapta prin care beneficiarul ei prezintd spre
evaluare cunostinte sau competente pe care nu le are in realitate, urmarind obtinerea
unor note sau merite necuvenite. Pentru a evita frauda academica
studentii/candidatii vor prezenta spre evaluare numai lucrari care reflecta munca,
abilitatile si competentele proprii.

(3) Constituie inselaciune substituirea persoanelor la un examen/concurs, in scopul de
a obtine promovarea sau o nota necuvenita.

(4) Hartuirea sexuala reprezinta, potrivit dispozitiilor punctului 34 din Anexa prevazuta la
art. 266 de Legea nr. 199/2023 — ,,pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din
invatamantul superior si studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau
pusa intr-o situatie umilitoare”.

(5) Violenta psihologica (bullying-ul) reprezinta, potrivit dispozitiilor punctului 68 din
Anexa prevazuta la art. 266 de Legea nr. 199/2023 ,,actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de
persoane, si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate
de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, comportamente ce se desfasoara in institutiile de
Invatamant siin toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale”.

(6) Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie universitara, in cazul
studentilor, urmatoarele categorii de fapte:

a) afectareaintegritatii procesului de evaluare prin utilizarea unor materiale care nu
au fost elaborate de catre persoanele evaluate sau utilizarea acelorasi materiale
de catre aceste persoane pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea
unei relatii de rudenie, pana la gradul al lll-lea inclusiv, sau de afinitate cu cadrul
didactic evaluator;

b) frauda academica prin copiatul la examene, plagiatul, falsificarea de documente,
utilizarea de materiale nepermise, prezentarea lucrarilor altcuiva ca fiind proprii;

c) folosirea de instrumente si de platforme electronice fara acceptul evaluatorului.

Art.70 Toleranta zero pentru fapte de coruptie

POLITEHNICA Bucuresti se angajeaza sa sanctioneze actele de coruptie, precum mita si
tentativa de mituire, traficul de influenta, traficarea clientelard — cumpararea si vanzarea
in bani sau contraservicii pentru examene, concursuri, inclusiv practicarea favorizarilor
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ierarhice, colegiale sau pe baza altor criterii subiective, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare.

Capitolul VIl — Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara

Art. 71 Criterii de individualizare a sanctiunilor pentru savarsirea abaterilor de la
normele de etica si deontologie profesionala

Orice sanctiune pentru abaterile de la normele de etica si deontologie universitara se
aplica cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii, pe baza probatoriului
administrat, avand Tn vedere urmatoarele criterii:

Tm2eooTe

~

gravitatea faptei savarsite;

forma de vinovatie;

atitudinea persoanei care a savarsit abaterea, pe parcursul cercetarii;
cooperarea persoanei reclamate cu CEU;

istoricul etic al persoanei reclamate;

profilul academic;

rezultatele profesionale, stiintifice sau academice anterioare;

efectul pe care sanctiunea l-ar avea asupra parcursului profesional,;
posibilitatea de corectare a comportamentului.

Art. 72 Sanctiuni aplicabile studentilor
(1) Sanctiunile care pot fi aplicate studentilor, indiferent de ciclul de studii, sunt
urmatoarele:

a)

O

k)

mustrare;

avertisment scris;

anularea rezultatului unei anumite evaluari;

suspendarea dreptului de a beneficia de cazare in caminele studentesti pentru o
perioada determinata, de la un semestru la trei ani;

suspendarea dreptului de a beneficia de un anumit tip de bursa pentru o
perioada determinata, de la un semestru la trei ani;

suspendarea dreptului de a sustine examenul in aceeasi sesiune sau n sesiuni
consecutive, la una sau mai multe discipline;

suspendarea dreptului de a beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru
parcurgerea studiilor pentru o perioada determinata, de la un an la trei ani;
retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

excluderea din proiect/grant;

exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

exmatricularea, fara drept de reinmatriculare.

(2) Sanctiunea exmatricularii poate fi aplicata direct, pentru fapte foarte grave, chiar si
in cazul studentilor care nu au mai savarsit anterior abateri de la etica si deontologia
universitara.

Art. 73 Sanctiuni care se pot aplica personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului de conducere
Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
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inclusiv cu functie de conducere, pentru Tncalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, potrivit dispozitiilor art. 172 alin.(1)—(4) din Legea nr. 199/2023, sunt
urmatoarele:

a)
b)

f)

avertismentul scris;

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de etica si deontologie universitara;

destituirea din functia de conducere;

interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp Tntre un an si cinci ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a
unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Capitolul IX — Masurile educationale, administrative si tehnice
Art. 74 Asumarea de masuri administrative

(1) POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a actelor
subsecvente de punere in aplicare a acesteia, asigura masurile educationale,
administrative si tehnice, care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de
absolvire, de licenta, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrari.
POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri administrative,
care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, de licenta, de
masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor lucrari specifice mediului
academic:

a)

b)

c)

d)

politici clare privind plagiatul: elaborarea si implementarea unor regulamente
clare si transparente privind plagiatul, cu definitii precise, cu proceduri de
detectare si cu sanctiuni graduale;

utilizarea softurilor antiplagiat: verificarea tuturor lucrarilor academice cu
ajutorul unor softuri specializate in detectarea plagiatului;

comisia de etica: constituirea Comisiei de etica universitara cu atributiile care
deriva din prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile din actele subsecvente de
punere in aplicare a acesteia;

declaratii de originalitate: solicitarea studentilor s& semneze declaratii pe propria
raspundere privind originalitatea lucrarilor.

Art. 75 Masuri educationale si tehnice

(1) POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri educationale
care sa contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, licenta, masterat,
doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor lucrari specifice mediului academic:

a)

b)

informarea studentilor si a cadrelor didactice: organizarea de cursuri, seminarii
si workshop-uri privind etica academica, plagiatul si bunele practici in cercetare;
dezvoltarea abilitatilor de cercetare si de scriere academica: oferirea de cursuri
si de resurse pentru a ajuta studentii sa inteleaga metodologia cercetarii, citarea
corecta a surselor si parafrazarea;
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c) promovarea culturii integritatii academice: crearea unui mediu academic in care
onestitatea si originalitatea sunt valorizate si incurajate.

(2) POLITEHNICA Bucuresti stabileste urmatoarele categorii de masuri tehnice, care sa
contribuie la garantarea originalitatii lucrarilor de absolvire, de licenta, de masterat,
de doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari:

a) acces la baze de date academice: asigurarea accesului studentilor si a cadrelor
didactice la baze de date academice online, care permit verificarea surselor si
identificarea potentialelor cazuri de plagiat;

b) utilizarea de instrumente de citare: incurajarea utilizarii instrumentelor de citare
(de ex.: Zotero, Mendeley etc.), pentru a facilita gestionarea bibliografiei si citarea
corectd a surselor;

c) arhivarea electronica a lucrarilor: stocarea electronica a tuturor lucrarilor
academice, pentru a permite verificari ulterioare.

(3) POLITEHNICA Bucuresti organizeaza colectarea de feedback privind rezultatele
masurilor educationale, administrative si tehnice implementate prin:

a) chestionare: administrarea de chestionare online sau pe hartie studentilor,
cadrelor didactice, personalului de cercetare si personalului administrativ,
adresand intrebari specifice despre eficienta masurilor implementate;

b) focus grupuri: organizarea de discutii in grup cu studenti, cu cadre didactice, cu
personal de cercetare si cu personal administrativ, pentru a obtine feedback
calitativ si pentru a identifica punctele forte si punctele slabe ale masurilor;

c) interviuri: realizarea de interviuri individuale cu studenti, cu cadre didactice, cu
personal de cercetare si cu personal administrativ, pentru a colecta informatii
detaliate si perspective personale;

d) analiza datelor: monitorizarea datelor privind rata de plagiat detectat inainte si
dupa implementarea masurilor, numarul de sesizari primite la Comisiile de etica
etc.

Capitolul X — Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii
si deontologiei universitare
Art. 76 Proceduri de solutionare in raport de natura faptelor sesizate

(1) Procedura de solutionare a sesizarilor privind posibilele incalcari ale eticii si
deontologiei universitare este prevazuta in Regulamentul CEU, aprobat de catre
Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

(2) Procedura de solutionare a sesizarilor privind hartuirea in spatiul universitar se
elaboreaza de catre CEU si se supune aprobarii Senatului cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) Procedura de solutionare a sesizarilor privind faptele prevazute la art. 6 din Codul de
conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura, aprobat prin Ordinul nr. 4043/2024 se elaboreaza de catre CEU si se
supune aprobarii Senatului cu avizul Consiliului de Administratie.

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA al POLITEHNICII Bucuresti a fost
adoptatin sedinta Senatului POLITEHNICII Bucuresti din data de 15.04.2025.
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	a) misiunea și strategia instituțională ale POLITEHNICII București;
	b) Carta universitară a POLITEHNICII București;
	c) principiile etice stabilite de către Consiliul Europei prin intermediul Platformei de Etică, Transparență și Integritate în Educație ‒ ETINED;
	d) bunele practici naționale și internaționale, în domeniu.
	a) Legii nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare;
	b) Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare;
	c) Codului-cadru de etică şi deontologie universitară, aprobat prin HG nr. 305/2024.
	a) coautor al unei publicaţii ‒ orice persoană nominalizată în lista de autori a unei publicații ştiinţifice;
	b) confecționarea de rezultate sau de date ‒ raportarea de rezultate sau de date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activităţi de cercetare-dezvoltare;
	c) falsificarea de rezultate sau de date ‒ raportarea selectivă sau respingerea datelor ori rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau ilustraţiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obţine datele dorite, fără a raporta alterările efectuate în scopul denaturării adevărului ştiinţific;
	d) plagiatul ‒ prezentarea drept creaţie sau contribuţie ştiinţifică pretins personală într-o operă scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstraţii, date, teorii, rezultate sau metode ştiinţifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face trimitere la sursele originale;
	e) activitatea de cercetare, dezvoltare şi inovare, denumită în continuare activitate de CDI, cuprinde, potrivit dispozițiilor art. 2 alin.(1) din OG nr. 57/2002, cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea experimentală şi inovarea bazată pe cercetare ştiinţifică şi pe dezvoltare experimentală. Cercetarea ştiinţifică cuprinde cercetarea fundamentală şi cercetarea aplicativă.
	f) activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare şi de creaţie artistică din instituţiile de învăţământ superior se organizează potrivit art. 109 alin.(1) din Legea nr. 199/2023.
	Secțiunea 2 ‒ Recomandări și obiective
	Prezentul Cod cuprinde principiile, valorile și idealurile pe baza cărora se ghidează POLITEHNICA București, precum și normele și recomandările privind:
	a) relațiile dintre membrii Comunității POLITEHNICA București, respectiv dintre aceștia și mediul extern;
	b) incompatibilitățile și conflictele de interese;
	c) acțiunile improprii, intolerabile în activitățile didactice și de cercetare universitară, precum și în cele de management universitar;
	d) confidentialitatea informaţiilor şi a datelor cu caracter personal; 
	e) modul în care să acționeze membrii Comunității POLITEHNICA Bucureşti într-o situație dată, precum și ce atitudine și ce comportament este recomandat să adopte;
	f) faptele ce reprezintă abateri de la normele de etică și deontologie universitară, precum și sancțiunile aplicabile.
	Art. 7 Obiectivele Codului 
	Codul are drept scop îndeplinirea următoarelor obiective:
	a) să sprijine membrii Comunității POLITEHNICA Bucureşti în respectarea, în identificarea şi în rezolvarea problemelor de natură etică;
	b) să ghideze din punct de vedere moral conduita membrilor Comunității POLITEHNICA Bucureşti;
	c) să contribuie la crearea unui climat de încredere, coeziune şi respect în interiorul şi în afara Comunității POLITEHNICA Bucureşti;
	d) să contribuie la consolidarea sistemului de valori asumat de comunitate şi la promovarea culturii de integritate academică în cadrul POLITEHNICII Bucureşti;
	e) să promoveze o educație pentru incluziune;
	f) să susțină respectarea drepturilor şi libertăților fundamentale ale omului, inclusiv dreptul la protecția datelor cu caracter personal;
	g) să susțină eforturile de combatere a xenofobiei, antisemitismului, radicalizării și a discursului instigator la ură, la nivel internațional;
	h) să protejeze imaginea şi prestigiul Comunităţii POLITEHNICA Bucureşti de acţiuni care o pot afecta.
	Art. 8 Prestigiul statutului de membru al Comunității POLITEHNICA Bucureşti 
	(1) Statutul de membru al Comunității POLITEHNICA Bucureşti este unul care conferă prestigiu social, dar și care generează obligații profesionale şi morale. 
	(2) Încălcarea normelor de conduită etică și/sau deontologică universitară se sancționează conform reglementărilor legale în vigoare.
	(3) Prestigiul social impune personalului didactic, personalului de cercetare și personalului administrativ din cadrul Comunității POLITEHNICA Bucureşti să dețină următoarele calităţi esenţiale: 
	a) competenţă şi conştiinţă;
	b) independenţă de spirit;
	c) probitate morală şi demnitate.
	(4) Personalul didactic, personalul de cercetare şi personalul administrativ din cadrul Comunității POLITEHNICA Bucureşti trebuie să facă efortul necesar dezvoltării calităţilor prevăzute la alin.(3), precum şi să îndeplinească următoarele îndatoriri:
	a) să se dezvolte personal și profesional, astfel încât să îşi menţină şi să îşi extindă cunoştinţele şi aptitudinile profesionale la nivelul solicitat;
	b) să practice gândirea critică, necesară într-o societate incluzivă, în care se aplică principiul respectului pentru diversitate, conform căruia „toți sunt diferiți, dar în același timp toți sunt egali”;
	c) să manifeste libertatea de exprimare în slujba adevărului și a corectitudinii, în limitele impuse de aplicarea principiului respectului reciproc;
	d) să respecte comunitatea, structurile și funcțiile de conducere;
	e) să practice obiectivitatea în toate activitățile și să nu permită ca prejudecăţile, conflictul de interese, incompatibilitățile sau influenţa nedorită a altor persoane să intervină în raționamente și în evaluări;
	f) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal.
	Secțiunea 3 ‒ Principii, obligații și valori
	Art. 9 Principii 
	(1) Personalul didactic, personalul de cercetare şi personalul administrativ din cadrul POLITEHNICII București își asumă responsabilitatea de a acționa în interesul beneficiarilor direcți ‒ studenți, studenți-doctoranzi și cursanți, denumiți în continuare studenți, precum și în interesul beneficiarilor indirecți ai educației, așa cum sunt aceștia definiți prin Legea nr. 199/2023. În acest context, membrii Comunității POLITEHNICA Bucureşti se angajează să respecte următoarele principii etice:
	a) principiul integrităţii academice;
	b) principiul onestităţii;
	c) principiul adevărului;
	d) principiul transparenței;
	e) respectului pentru ceilalți şi al toleranţei;
	f) principiul încrederii;
	g) principiul responsabilităţii;
	h) principiul corectitudinii;
	i) principiul echităţii și justiției sociale;
	j) principiul educației de calitate;
	k) principiul autonomiei și independenței instituționale;
	l) principiul excelenţei academice.
	(2) Membrii Comunității POLITEHNICA Bucureşti îşi asumă respectarea principiilor în ceea ce priveşte: 
	a) managementul democratic; 
	b) dezvoltarea personală și îmbunătățirea sistemelor;
	c) cooperarea internațională;
	d) responsabilitatea față de mediu. 
	(3) Prezentul Cod se bazează şi se interpretează în temeiul și în spiritul următoarelor principii fundamentale:
	a) principiul loialităţii;
	b) principiul autonomiei universitare;
	c) principiul libertății academice;
	d) principiul nediscriminării;
	e) principiul egalității de șanse;
	f) principiul meritului;
	g) principiul profesionalismului;
	h) principiul bunei-credinţe;
	i) principiul confidenţialităţii;
	j) principiul răspunderii publice;
	k) principiul „toleranței zero” față de fenomenele plagiatului și abuzului de autoritate;
	l) principiul transparenței;
	m) principiul independenței față de orice influență morală, științifică, religioasă, politică, economică sau de altă natură în activitatea didactică sau științifică;
	n) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor Comunității POLITEHNICA Bucureşti;
	o) principiul garantării identității culturale a tuturor membrilor Comunității POLITEHNICA Bucureşti și a dialogului intercultural;
	p) principiul participării studenților în luarea deciziilor;
	q) principiul recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identității lor etnice, culturale, lingvistice și religioase;
	r) principiul protecției datelor cu caracter personal;
	s) principiul respectării dreptului la viață privată;
	t) principiul liberului acces la informațiile de interes public;
	u) principiul independenței Comisiei de etică universitară față de orice ingerință, inclusiv faţă de alte componente organizatorice din structura POLITEHNICII București;
	v) principiul colaborării loiale între structurile și organismele care au competență în probleme de etică și deontologie universitară;
	w) principiul dreptului la apărare;
	x) principiul responsabilității morale, sociale și profesionale;
	y) principiul imparțialității și al obiectivității;
	z) principiul promovării interesului superior al beneficiarului direct al educației.
	(4) Principiile prevăzute la alin. (1) și (2) sunt aplicabile deopotrivă, în spațiul universitar fizic, aşa cum este acesta definit de prevederile art. 13 alin.(1) din Legea nr. 199/2023, precum şi în mediul online.
	Art. 10 Valori etice universitare 
	(1) Spaţiul universitar al POLITEHNICII București, definit prin Carta acesteia ‒ în conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 199/2023, este locul în care se formează viitorii specialişti, cetăţeni responsabili, ghidaţi de valori fundamentale, de principii şi de norme etice.
	(2) POLITEHNICA București este preocupată, în mod continuu, ca activitatea membrilor din Comunitatea POLITEHNICA Bucureşti să se desfășoare în acord cu valorile și cu principiile eticii și deontologiei universitare.
	(3) Valorile fundamentale stabilite pe baza convingerilor membrilor Comunității POLITEHNICA Bucureşti și care guvernează conduita profesională și morală a acestora sunt:
	a) corectitudinea intelectuală;
	b) onestitatea;
	c) responsabilitatea profesională și socială;
	d) respectul;
	e) încrederea;
	f) curajul.
	(4) POLITEHNICA București promovează și alte valori, precum:
	a) libertatea universitară și autonomia personală;
	b) libera exprimare;
	c) solidaritatea academică;
	d) profesionalismul;
	e) grija şi toleranța;
	f) echitatea și buna-credință;
	g) meritul și loialitatea;
	h) etica relațiilor între membrii Comunității POLITEHNICA Bucureşti;
	i) independența față de factorul politic.
	Art. 11 Principiul integrității academice
	a) menționarea tuturor persoanelor implicate în activitatea de creație și/sau de cercetare; 
	b) indicarea tuturor surselor utilizate, în mod adecvat, respectând convențiile științifice specifice domeniului de căruia îi aparține respectiva lucrare;
	c) recunoașterea contribuției, în mod explicit, a oricărei persoane care a participat, în mod real, la activitățile de cercetare.
	d) respectarea destinației fondurilor alocate proiectelor de cercetare.
	a) să-şi exercite profesia şi funcția didactică cu onestitate, bună-credinţă, respect, responsabilitate, demnitate și onoare;
	b) să cunoască și să respecte prevederile legale în vigoare, codurile şi regulamentele aferente activității desfășurate, în tot spaţiul universitar;
	c) să nu afecteze prestigiul POLITEHNICII București sau interesele legitime ale altor persoane și să adopte, în orice împrejurare, comportamente adecvate pentru a evita și elimina conflictul de interese, corupția, înșelăciunea, plagiatul şi orice altă abatere de la principiul onestității, al respectului reciproc sau al demnității persoanei.
	Art. 12 Principiul onestității
	Art. 13 Principiul adevărului
	Art. 14 Principiul transparenței
	a) condiţiile şi regulile de desfăşurare a concursurilor de admitere, de susținere a examenelor de licenţă, de disertaţie și de doctorat, precum şi a concursurilor pentru ocuparea posturilor; 
	b) criteriile de evaluare pentru activitatea profesională a studenților.
	Art. 15 Principiul respectului pentru ceilalți și al toleranței
	a) limbaj vulgar, jignitor și ireverenţios; 
	b) umilire, intimidare, ameninţare și atac la persoană; 
	c) exploatare şi hărţuire, sub orice formă de manifestare; 
	d) intoleranţa, mai ales cea bazată pe diferenţele fireşti dintre oameni, constituie o încălcare a normelor morale elementare, iar neînţelegerile, disputele și conflictele inerente trebuie rezolvate, pe cât posibil, pe calea dialogului şi a dezbaterilor civilizate, utilizând argumente raţionale, concordante cu realitatea şi orientate, întotdeauna, către diminuarea ori stingerea acestora.
	Art. 16 Principiul încrederii 
	Art. 17 Principiul responsabilității
	Art. 18 Principiul corectitudinii
	Principiul corectitudinii reprezintă un principiu de bază al eticii, pe care toți membrii Comunităţii POLITEHNICA Bucureşti trebuie să îl respecte, în orice abordare față de ceilalți, și presupune tratarea acestora cu imparțialitate, fără discriminare sau necinste.
	Art. 19 Principiul echității și justiției sociale
	Art. 20 Principiul educației de calitate
	Art. 21 Principiul autonomiei şi independenței instituționale
	Orice sancțiune pentru abaterile de la normele de etică și deontologie universitară se aplică cu respectarea principiilor legalității și proporționalității, pe baza probatoriului administrat, având în vedere următoarele criterii:


