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A. INFORMATII GENERALE

Cod final de Tnregistrare: CNFIS-FDI-2024-F-0079

Denumire Institutie: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA BUCURESTI

Titlu proiect: Cresterea accesului la educatia de calitate pentru piata muncii

Domeniul vizat: 1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si
sporirea accesului la invatamantul superior

Bugetul aprobat 400000 LEI

Obiectivele proiectului

OS1: Promovarea ofertei educationale a universitatii prin campanii de informare si promovare
derulate online in vederea cresterii accesului persoanelor defavorizate;

0S2: imbunititirea serviciilor de orientare si consiliere a studentilor, in special a celor proveniti din
medii defavorizate, in vederea integrarii rapide dupa absolvire in piata fortei de munca;

OS3: Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private; OS4:
Identificarea principalelor competente necesare absolventilor in vederea integrarii facile pe piata muncii.

Activitatea 1 (subordonati OS1). Realizarea de materiale de informare destinate elevilor de liceu.

In cadrul acestei activititi s-au realizat si distribuit pe canalele online 35 de materiale suport video
de promovare si informare asupra ofertei educationale din POLITEHNICA Bucuresti si respectiv asupra
oportunitatilor de dezvoltare 1n cariera viitoare a elevilor. Aceste materiale digitale au fost distribuite
prin intermediul site-urilor acces.upb.ro, events.upb.ro, upb.ro etc, dar si pe retelele de socializare ale
universitatii: https://www.facebook.com/UPB1818, https://www.instagram.com/upb1818/,
https://www.tiktok.com/@upb1818, https://www.youtube.com/@uphb1818, ro.pinterest.com/upb1818.

Activitatea 2 (subordonata OS1). Promovarea ofertei educasionale a universitatii.

» Subactivitatea 2.1. Promovarea online a materialelor realizate pentru elevii din clasele a 1X-a
—a Xll-a, in vederea cresterii incluziunii sociale si accesului la invatamantul superior

In cadrul acestei activititi, suportul digital inregistrat a fost postat pe platformele universitatii
(acces.upb.ro, events.upb.ro, upb.ro, etc, dar si pe retelele de socializare ale universitatii:
https://www.facebook.com/UPB1818, https://www.instagram.com/upb1818/,
https://www.tiktok.com/@upb1818, https://www.youtube.com/@upb1818). Video-urile au fost
transmise live sau filmate 1n studio, avand la bazd materiale necesare pregatirii elevilor pentru
bacalaureat si concursul de admitere la POLITEHNICA Bucuresti, la discipline care se dau la admitere
la Universitatea POLITEHNICA Bucuresti (Matematica, Fizica si Informaticd). Prin aceste actiuni
sustinute si prevazute in cadrul proiectului s-a asigurat suportul pentru elevii din mediile defavorizate,
pregéatirea online fiind mai accesibila acestora.
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» Subactivitatea 2.2. Analiza nevoilor elevilor privind dezvoltarea profesionald si personala,
respectiv alegerea unui traseu profesional.

In cadrul acestei activititi, a fost realizat un raport final de cercetare privind analiza nevoilor
educationale si de dezvoltare personald in randul elevilor, identificare imagine si vectori de pozitionare
POLITEHNICA Bucuresti. Scopul acestui studiu a fost identificarea nevoilor educationale si de
dezvoltare profesionald / personald ale elevilor, intelegerea asteptarilor pe care acestia le au fata de
sistemul de educatie, In general, si de la universitatea noastra, in mod particular. De asemenea, studiul
a urmdrit identificarea imaginii POLITEHNICA Bucuresti in randul elevilor din liceele argesene,
respectiv identificarea vectorilor de pozitionare prin aplicarea de tehnici alternative de masurare.
Implicarea elevilor Tn acest proiect a insemnat participarea la un singur focus-grup, desfasurat cu un
grup de 10-15 elevi. Focus-grupurile au avut o durata medie de aproximativ 50 minute. Au fost derulate
14 focus-grupuri in care au participat 184 de elevi din 7 licee argesene. De asemenea, am selectat elevi
care reprezintd generatii diferite pentru a identifica eventuale evolutii ale nevoilor, asteptarilor,
deciziilor etc. - clasele a 1X-a (generatia Alpha) si clasele a XII-a (generatia Z).

Structura esantion in functie de liceu / clasa

Numar focus grupuri < .
- Numar elevi
Denumire liceu derulate/clase articipanti / focus-ru
participante P pant grup
Colegiul National ,,Alexandru Odobescu” Pitesti 1-clasaa IX-a 15
’ ’ 1-clasaa Xll-a 12
. . ey e 1-clasaalX-a 15
Colegiul National ,,Jon C. Bratianu” Pitesti 1-clasaa Xla 1
Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu™ Pitesti 1-clasaalX-a 12
’ 1-clasaa X-a 12
. . . . e L 1-clasaalX-a 15
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti 1 -clasaa Xll-a 15
. . o v el 1-clasaalX-a 14
Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti 1 -clasaa Xll-a 7
Liceul Teoretic ,,Jon Cantacuzino” Pitesti 1-clasaalX-a 12
’ 1-clasaa Xl-a 12
. ) e 1-clasaalX-a 12
Liceul Teoretic ,,Jon Barbu” Pitesti 1 -clasaa Xll-a 14
Structura esantion in functie de clase si generatie
Clase participante Numair elevi participanti Generatie
clasaaIX-a 95 Alpha
clasa a XlI-a, clasa a XI-a, clasa a X-a 89 Z
Structuri esantion in functie de profil liceu
Numar focus grupuri derulate / clase participante Numar elevi participanti / focus-grup
Licee teoretice 104
Colegii tehnice 56

Colegiu economic 24




Pentru a reusi sa identificim cat mai clar imaginea si pozitionarea imaginii POLITEHNICA
Bucuresti in comunitatea elevilor argeseni, am utilizat mai multe metode alternative de masurare -
asociere de cuvinte, asociere de emotii, asociere de culori si personificarea marcii. Analiza imaginii prin
asocierea de cuvinte si emotii a fost realizata prin Impartirea cuvintelor / emotiilor asociate de elevi in
trei categorii - pozitive, negative, neutre. Mai departe, in procesul de analiza, cuvintele din fiecare
categorie au fost grupate in functie de sens / simbol pentru identificare de vectori de pozitionare /
imagine. Rezultatele au fost prezentate sub forma concluziilor care prezinta, in special, tiparele si
modelele identificate si extrase din transcrierile focus-grupurilor.

Cercetarea realizatd a fost una calitativd si, prin urmare, dimensiunile esantionului nu sunt
reprezentative pentru intreaga colectivitate generald cercetata - elevii argeseni - respectiv nu pot fi
generalizate. Cu toate acestea, esantionul selectat a depdsit semnificativ dimensiunea acceptatd pentru o
cercetare calitativa (50 subiecti). Pe de alta parte, ierarhia criteriilor de alegere a unei universitati, a
canalelor utilizate pentru colectare de informatii privind ofertele educationale si a grupurilor de influenta
a deciziei de alegere a unei universitati, identificate din analiza datelor calitative, trebuie confirmata prin
cercetare cantitativd. In ciuda limitarilor specifice abordarilor calitative, aceastd cercetare ajuti la
intelegerea mult mai profundd a modului 1n care elevii gandesc, decid si se comportd atunci cand vine
vorba despre alegerea unui traseu educational. De asemenea, prin abordarea calitativd, am explorat
perceptiile si emotiile elevilor, la un nivel mult mai profund comparativ cu abordarea cantitativa, ajutand
la intelegerea contextului si a factorilor subiectivi care influenteaza aceste perceptii.

Imaginea POLITEHNICA Bucuresti este puternic pozitionata in randul elevilor argeseni, atat
din perspectiva notorietatii ridicate, cat si din perspectiva identitatii vizuale, fiind recunoscutd si
identificatd usor prin denumire si logo si pozitionare geograficd. In ceea ce priveste vectorii de
pozitionarea POLITEHNICA Bucuresti, au fost identificate doud grupe de perceptii diametral opuse cu
semnificatii complexe. Zona pozitivi de imagine este predominata. In aceasti zond, POLITEHNICA
Bucuresti este considerata o universitate puternicd, solida, asociata in primul rand cu viitorul sigur si
oportunitatile de dezvoltare profesionald, dar si cu excelenta, inovarea, perseverenta si Intelepciunea.
Identitatea vizuala a universitatii este puternic pozitionatd, POLITEHNICA Bucuresti fiind asociata in
primul rand cu cele 3 culori predominate din logo - albastru, rosu, galben. A fost identificatd o grupa
secundara de culori asociatda POLITEHNICA Bucuresti, precum se poate observa si in figura urmatoare.



Asociere de cuvinte

VIOTOR, EXCELENTA, INOVATIE, —
PERSEVERENTA

Asociere de emotii

SIGURANTA, DETERMINARE, «—
EXPLORARE, BUCURIE

Asociere de culori s
Principal: ALBASTRU, ROSU, e
GALBEN Pl
Secundar: NEGRU, GRI

Personificarea marcii

Leu - PUTERE

Urs - PUTERE

In secundar, POLITEHNICA Bucuresti este perceputi prin dificultatea studiilor, domeniului
inginerie, fiind considerata o universitate dificil de parcurs, studiile greu de terminat, fapt direct corelat
cu emotii negative de tipul: stres, frica, anxietate, disperare., iar acest lucru se poate observa in figura de
mai jos:

Asociere de cuvinte Asociere de emotii

DIFICULTATE, GREU STRES, FRICA, ANXIETATE

Tn concluzie, emotiile negative asociate POLITEHNICA Bucuresti reprezintd emotii negative
asociate studiilor superioare in general. Totusi, nivelul de dificultate al studiilor perceput de elevi este
direct si puternic corelat cu nivelul emotiilor negative. Aceste emotii au fost identificate In egala masura
in liceele teoretice de top (Colegiul National ,Jon C. Bratianu”, Colegiul National ,,Alexandru
Odobescu”), cat si in liceele tehnologice (Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, Colegiul Tehnic
,Armand Calinescu”). De asemenea, emotiile negative asociate cu dificultatea studiilor par sa fie mai
des intilnite in randul elevilor din generatia Alpha (clasa a 1X-a) comparativ cu cei din generatia Z
(clasele a Xl-a si a XII-a).

Elevii din clasele a IX-a se gandesc doar in mica masura la viata profesionald, acest lucru fiind un subiect
de discutie cu cei din jur doar in micd masurd. Totusi, acest subiect este abordat uneori cu familia, pe



parcursul clasei a 1X-a. Elevii din clasele a Xl-a si a XII-a sunt mult mai preocupati de viata profesionala.
Acestia au declarat ca viata profesionald a devenit o preocupare pentru ei in special din clasa a XI-a.
Intrebati cum se raporteaza la succesul profesional, elevii par si pund, in egald masurd, in structura
succesului profesional: “banii”, , stabilitatea financiara”, ,, libertatea financiara”, , prosperitatea”, pe
de-o parte, si ,, independenta”, ,, libertatea de a trai”, ,, sandtate mintala”, ,, familia si timp petrecut cu

familia”, ,, timpul lucrat”, ,,a lucra cu drag”, pe de alta parte.

Cele mai importante criterii de alegere a unei universitati pentru elevi sunt oportunitatile de
angajare oferite de universitate si existente pe piata muncii dupa absolvire, internship-urile, proiectele si
oportunitatile de dezvoltare / indrumare in carierd oferite de universitate, precum si salarizarea in
domeniu. Orasul, dezvoltarea orasului si oportunitdtile oferite pe piata muncii din zond sunt, de
asemenea, criterii importante de alegere. Din punct de vedere geografic, pare ca elevii aleg universitati
care sunt mai aproape de orasele de resedinta (,,apropiere de familie”, ,, apropierea de casa”). Daca,
totusi, calitatea studiilor este scdzuta in orase apropiate de resedintd, acestia se orienteaza catre orase
situate la distante mai mari. De asemenea, exista si un grup secundar, constituit din elevii care tind sa
aleaga universitati care sunt “mai departe de casa”. Prestigiul universitatii, calitatea studiilor, notorietatea
/ renumele profesorilor, precum si modul in care aceste aspecte sunt reflectate in social-media sunt alte criterii
importante de alegere pentru elevi. Criteriile de admitere, dificultatea studiilor si rata de absolvire sunt
luate in considerare de unii elevi atunci cand aleg o universitate. n liceele teoretice de top, elevii au
declarat ca preferd admiterea prin examen pentru a intra intr-un mediu mai bine selectat. Exista si un al
doilea grup de elevi care aleg universitdti / facultati unde admiterea este “avantajoasa’ prin criterii si
rata de absolvire este mai ridicata.

In mod interesant, multi elevi au declarat ferm ci adoptd decizia in mod independent, fara a fi
influentati, desi admit ca exista persoane cu care se sfituiesc. In toate focus-grupurile, fara exceptie, pe
primul loc a fost plasata familia (parinti, frati mai mari care sunt studenti) ca fiind primul grup de
consultare pentru adoptarea deciziei de alegerea unei universitati. in linia a doua au fost plasate doua
grupuri care par sa fie la fel de importante - studenti/absolventi ai universitatilor, specialisti/practicieni
din domeniile vizate care fac parte din cercurile de cunoscuti. Pe locul trei sunt plasati profesorii din
liceu. Desi elevii recunosc ca discutd cu prietenii despre alegeri, clasifica acest grup ca fiind mai putin
important din perspectiva alegerii unei universitati, fiind plasat pe ultimul loc in aceasta ierarhie. De
asemenea, mentionate mai rar au fost grupuri precum consilieri si psihologi, respectiv rudele indepartate.

In incercarea de a ordona retelele sociale folosite in general, pentru socializare, elevii au pus,
aproape fara exceptie, pe primul loc Instagram si foarte aproape TikTok, urmate de Facebook, YouTube,
respectiv alte retele mult mai putin mentionate precum Reddit, Discord si Twitter.

Activitatea 3 (subordonatd OS2). Organizarea de sesiuni de consiliere destinate studentilor in
vederea informarii si dezvoltarii unor competente transversale solicitate de piata fortei de munca

Tn cadrul acestei activitati au fost realizate urmatoarele actiuni:

> Au fost organizate sesiuni de consiliere pentru un numar de 686 de studenti, conform listelor de



prezentd, in vederea informdrii si orientdrii Tn cariera a acestora. Tn cadrul acestor sesiuni, expertii
Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera (COCC) au prezentat modalitati prin care studentii
universitatii igi pot dezvolta principalele competente si abilitati solicitate de angajatori pe piata muncii
(abilitati de comunicare, lucru in echipa, gandire critica si divergentd, realizarea unor conexiuni intre
evolutia tehnologica si impactul acesteia pe piata muncii).

> A fost organizat un concurs pe echipe sub forma unui atelier de lucru interactiv — Inteligenta
Artificiala — solutii sustenabile si inovative pentru viitorul omenirii - in cadrul caruia au participat 7
echipe formate din 4 studenti fiecare. Echipele au fost selectionate in urma desfasurarii activitatii de
consiliere, Tn baza unei scrisori de motivatie. Obiectivele atelierului de lucru:
- congtientizarea impactului [A asupra unor domenii cheie, precum educatia, medicina,
tehnologie si pietei muncii, asupra societdtii, in ansamblu;
- analiza efectelor impactului IA asupra individului, mediului, educatiei si a pietei muncii,
precum si asupra tehnologiei si industriei;
- propunerea unor strategii/a unor solutii pentru integrarea efectelor pozitive ale 1A si pentru
gestionarea efectelor negative ale influentei IA la nivel individual si global.

Primele 4 echipe care au obtinut cele mai bune rezultate in cadrul concursului desfasurat in format
fizic, in zilele 20 noiembrie 2024 si 21 noiembrie 2024, in intervalul orar 16.00 — 19.00, au fost premiate
prin acordarea unor burse speciale din cadrul proiectului, in baza metodologiei de evaluare a
concursului. Tn cadrul acestei actiuni, studentii au pus in practici cunostintele avute sau dobandite si au
raspuns concret unei situatii practice care le-a solicitat utilizarea adecvata a competentelorsi abilitatilor
transversale in vederea respectarii principiilor de tranzitie scoala — viatd activa.

Activitatea 4 (subordonata OS3). Organizarea unor workshop-uri/conferinte care sa conduca la
consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private.

In cadrul acestei activitati au fost realizate urmitoarele actiuni:

> Organizarea unui numar de 8 Intalniri, la care au participat reprezentanti ai agentilor economici,
studenti si cadre didactice. Scopul acestor intalniri a fost de a consolida parteneriatele Tntre facultatile
universitatii si organizatiile economice, n care au fost discutate subiecte precum:

- modul in care programele de studii se pot adapta cerintelor pietii;

- imbunatatirea activitatii de practica;

- participarea specialistilor din mediul socio-economic in cadrul procesului de invatamant;

- dezvoltarea competentelor in directiile de interes european (digitalizare, eco-friendly, smart

city, eficienta energeticd, reciclare);
- implicarea mediului socio-economic in dezvoltarea si derularea programelor de studii;
- organizarea de evenimente stiintifice sau concursuri.

Tabel centralizator - intalniri cu agentii economici

Data
intalnirii
1. ENERGETICA Enevo 08.10.2024 40

Nr crt. Facultatea Compania Nr.participanti




HACKOUT Cybersecurity TALKS

11.10.2024

64

3. SIM

Turbomecanica S.A.

16.10.2024

28

FAIMA

Camera Consultantilor Fiscali

23.10.2024

52

FAIMA

Smarttech247Cybersecurity

24.10.2024

62

6. TRANSPORTURI

Supply Chain Management Center
Yusen Logistics
Orbit
H.Essers
SMART IT Mobility Optimized
IHOPEREAL

31.10.2024

105

7. FAIMA

Canopy
Serban & Musneci Associates

08.11.2024

34

8. TRANSPORTURI

Uniunea Societatilor de Expeditii din
Romania
GP INTERMODAL
EUROPRIM GROUP
R-BAG Romania & Moldova
DACODASOFT (Bursa Transport)
TRUCKNET Europe & Romania
IFPTR

13.11.2024

109

» Realizarea unui raport privind competentele socio-profesionale identificate de potentialii angajatori.
jos (pe baza celor

Rezultatul
chestionare/respondenti):

sintetic este prezentat in figurile de mai

Gradul de multumire a angajatorului privind

pregatirea generala a absolventilor POLITEHNICA

Bucuresti

1%

37%
foarte mare

181 de



Angajatorul este dispus in viitor in
dezvoltarea unui program de studiu in
sistem dual?

Considerati suficiente cunostintele
generale ale absolventilor POLITEHNICA
Bucuresti pentru
activitatea de baza desfasurata in cadrul
companiei?

Aspectele pozitive ale absolventilor
POLITEHNICA Bucurestiin raport cu cerintele
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Aspectele negative ale absolventilor
POLITEHNICA Bucurestiin raport cu
cerintele pietii muncii
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90%
80%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ce recomandari ati face sistemului universitar pentru cresterea gradului de
adaptabilitate a pregatirii universitare la cerintele pietei muncii?

85%

70%

59%

41%

35%
] i i

M Cresterea ponderii pregatirii practice

27% 28%
1

H Cresterea ponderii disciplinelor de specialitate

d Cresterea ponderii pregatirii generale in domeniul studiat

M Dezvoltarea competentelor economice/financiare

61%

30% 29%

i Mai buna pregdtire pentru dezv competentelor de comunicare in lb strdine

i Dezvoltarea competentelor in directiile de interes european
H Dezvoltarea competentelor in directiile de interes european
M Dezvoltarea competentelor in directiile de interes european
H Dezvoltarea competentelor in directiile de interes european
H Dezvoltarea competentelor in directiile de interes european
H Cresterea competentelor transversale

H Altele

: Digitalizare

: Eco-friendly

: Smart city

: Eficienta energetica

: Reciclare

9%




Angajatorul a fost implicat in ultimii 3 ani in sustinerea POLITEHNICA
Bucuresti? Daca da, prin:

80% 74%
60%

40%

18% 17% 18%
20% 13% 10% >

. B . —

M Burse private pentru studenti

B Dotare laboratoare sau alte spatii invatamant
Organizarea de concursuri/evenimente stiintifice

W Participarea la programe/proiecte comune de cercetare/educationale
Participarea cu specialisti la activitatea didactica
Organizarea de stagii de practicd/internship

B Altele

Activitatea 5. (subordonata intregului proiect). Realizarea unor instrumente informatice dedicate
informarii elevilor si studentilor

In cadrul activitatii, s-a asigurat actualizarea site-ului http://acces.upb.ro/ cu activitati la zi din
universitatea noastrd, activitati de interes pentru elevi (pregatiri, admitere, festivaluri, etc.) si pentru
studenti (admitre masterat, festivaluri, evenimente pe facultati — concursuri, conferinte, workshop-uri,
evenimente culturale, etc.). Totodata, turul virtual al universitatii (regasit si pe site-ul upb.ro) poate fi
accesat de catre cei care doresc sa cunoasca universitatea si sa identifice locatiile din campus, in acest
mediu digital. Materiale si informatii despre programele universitatii au fost postate si pe alte platforme
precum: events.upb.ro, upb.ro, etc, dar si pe retelele de socializare ale universitatii:
https://www.facebook.com/UPB1818, https://www.instagram.com/upb1818/,
https://www.tiktok.com/@upb1818, https://www.youtube.com/@uphb1818.

Activitatea 6. Management proiect

Directorul de proiect impreuna cu echipa administrativa a asigurat bunul mers al implementarii
proiectului. Obiectivele propuse au fost urmarite si au fost alocate resurse din cadrul proiectului sau din
universitate pentru ca echipa de implementare sa aiba toata sustinerea in vederea asigurarii bunului mers
al activitdtilor. Pe langa cei angajati in cadrul proiectului, au mai existat colaboratori studenti (voluntari
in cadrul asociatiilor studentesti), cadre didactice, parteneri din mediul preuniversitar si mediul socio-
economic.


http://acces.upb.ro/
https://www.facebook.com/UPB1818
file:///D:/Rodica%202023-2024/Proiect%20FDI_2024/Raportare%20DECEMBRIE%202024/,%20https:/www.instagram.com/upb1818/
https://www.tiktok.com/%40upb1818
https://www.youtube.com/%40upb1818

