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Cooperarea partenerilor sociali trebuie sa devina o prioritate

De mai bine de doi ani Romania trece dintr-o criza in alta. Pe 1anga noile provocari sub forma unei
pandemii, a unei crize energetice si inflatie, tara noastra trebuie sa faca fata si progresului
tehnologic global precum si schimbarilor profunde de pe piata muncii.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a participat in data de 19 lanuarie 2023 la
evenimentul de lansare al proiectului ,,Provocéari din vremea pandemiei: invatarea pe tot parcursul
vietii in Slovacia si Romania” - AdultLearningROSK, proiect co-finantat de Uniunea Europeana
si care reuneste parteneri sociali si universitati din Roménia (Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti) si Slovacia cu scopul de a ajuta companiile si angajatii lor sd invete din experienta
pandemiei, sa promoveze dezvoltarea domeniului invatarii pe tot parcursul vietii (LLL) si sd aduca
instrumente inovatoare pentru a aborda provocarile legate de transformarea digitala.

Evenimentul a avut loc in Bratislava si a oferit ocazia beneficiarilor proiectului sa discute cu
reprezentanti ai mediului privat, reprezentantii Ministerului Investitiilor, Dezvoltérii Regionale si
Informatizarii din Republica Slovaca precum si cu parteneri sociali din Slovacia si Romania despre
cum sd se asigure cd operatorii economici si angajatii lor pot tine pasul cu transformarea accelerata
a pietel muncii.

In urma cu doi ani, COVID-19 a accelerat fundamental digitalizarea si transformarea lumii muncii
si a locurilor de muncd— multe companii au fost nevoite fie sa-si Inchida temporar operatiunile, sa
accelereze transformarea digitald, sa reconfigureze procesele interne si sa treacd la modul de lucru
de la distanta. Ca urmare a situatiei imprevizibile, resursele financiare ale statelor membre ale
Uniunii au fost directionate in primul rand spre stoparea raspandirii bolii si redresarea ulterioara a
economiilor. Desi multe mdsuri s-au concentrat pe munca cu norma redusa, somaj temporar sau
scheme de subventii salariale, acestea trebuiau sd abordeze domeniul educatieir si sa
imbunatiteasca in mod fundamental competentele.

Predictiile abstracte despre inteligenta artificiala s-au transformat recent intr-o tehnologie
disponibild in mod realist publicului. Incepand cu 2025, pani la 90% din locurile de munca vor
necesita competente digitale. Prin urmare, Comisia Europeand (CE) acorda prioritate educatiei,
dedicand anul 2023 competentelor si invatarii pe tot parcursul vietii.

Uniunea Europeana seteaza ca target pentru 2030 o rata de participare a adultilor in sistemul de
invatare pe tot parcursul vietii de cel putin saizeci la sutd (60%), iar in Romania si Slovacia
procentul actual este de sub 5%, la coada clasamentului european. Nivelul competentelor digitale
este, de asemenea, alarmant. Aceasta este cu mult sub media UE in ambele tari.
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academic, reprezentanti ai proiectelor de succes in educatia adultilor din cele doud tari si alti
parteneri sociali europeni, declarind ca asigurarea muncii decente este prioritatea lor. Tn acest
domeniu, ei considera ca este esential sa se inceapd, inainte de toate, construirea unui sistem de
invatamant mai flexibil si experiential. De asemenea, partenerii sociali europeni au convenit ca
pandemia a afectat negativ calitatea dialogului social, in special in tarile din Europa Centrala si de
Est.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Comisia
Europeana si Uniunea Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit
continutul informatiei.



