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Universitatea Nationalid de Stiint# si Tehnologie Uniunea  Siidicatelor /CAdislsr Didaeties  din
POLITEHNICA Bucuresti Universitatea Politehnica Bucuresti

CONTRACT COLECTLY DE MUNCA
la nivelul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHRNICA
Bucuresti

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romaniei, a Legii Invitimantului Superior nr.
199/2023, a Legii privind Dialogul Social nr. 367/2022 precum si a Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Invatimant Superior, fnregistrat la
Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale MMSS — DDS sub numdérul 1822 din data de
07.11.2023, intre:

1. Universitatea Nationald de Stiintd gi Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, reprezentaté
in Comisia de Negociere prin:
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2. Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica Bucuresti,
reprezentatd Tn Comisia de Negociere prin:

se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci care urmireste promovarea si apirarea intereselor

partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munci si asigurarea pécii sociale la nivelul

institutiei de invatamént superior.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepti pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti si se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) Péartile convin sé colaboreze pentru apararea drepturilor angajatilor, impotriva oricdror prevederi
care le limiteaza.

(3) Relatiile de muncéd se bazeaza pe principiul consensualitdii si al bunei-credinte. Pentru buna
desfagurare a relafiilor de muncd, participanfii la raporturile de muncd se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munci stabileste, prin clauzele din cuprinsul lui si al Anexelor
ce constituie parte integrantd a acestuia, In principal drepturile garantate salariatilor si obligatiile
partilor cu privire la:

a) timpul de muncd si timpul de odihnd;

b) drepturile salariale si de naturd salariald, cu respectarea limitelor impuse de dispozitiile ar’
105 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 privind Dialogul Social;

c) conditii de muncd, sandtatea §i securitatea in muncd a lucrdtorilor;

d) mdsuri de protectie speciald a salariatilor;

e) munca §i protectia femeilor si a tinerilor;

h incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de
muncd,

g Jormarea profesionald;

h) obligatii generale ale pdrtilor;

i) drepturile sindicatului ca organizatie;

J) mdsurile adoptate pentru consilierea §i evaluarea profesionald a angajatilor/lucrdtorilor;

k) mdsurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de lucru si

timpul de odihnd;

/) modalitdfile de informare si consullare a angajatilor.

Art. 3. (1) Contractul Colectiv de Munea la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, denumit in

continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor gi obligatiilor reciproce ale

angajatorului si salariatilor si urméreste promovarea gi garantarea unor relafii de muncid

echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Prezentul contract colectiv stabileste conditiile specifice de munca, determinate conform legii,

drepturile si obligafiile parfilor. Angajatorul §i salariatii au toate drepturile si obligatiile care

decurg din legislafia in vigoare — Legea nr. 367/2022, Legea nr. 53/2003, Legea nr. 153/2017,

pentru functiile regésite in Legea nr. 153/2017, iar acolo unde nu sunt regasite conform

prezentului contract, Anexa 2 EURONEWS ROMANIA.

Art. 4. (1) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul POLITEHNICA Bucuresti se

face, din partea angajatilor, de citre USCD — sindicat reprezentativ, conform sentintei civile nr.

8946/07.12.2023 si produce efecte pentru toti salariatii POLITEHNICA Bucuresti, conform Legii

nr. 367/2022.

(2) Eventualele completiri sau modificéri ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor

noi negocieri intre aceleagi parti.

(3) Partite; contractante asigurd aplicarea prevederilor contractlgh\li colectiv de munci la nivel de
i OLIT%\ICA Bucuresti, In conditiile legii. .




(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respectd dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitafii de tratament fafa de tofi salaviatii, fird
discriminare.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca funcfioneazi principiul egalitatii de tratament fata de tofi
salariatii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fa{d de un salariat, discriminare prin asociere, hérfuire
sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limbi, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situajie sau responsabilitate familiali,
aparlenen{a ori activitate sindicald, apartenen{a la o categorie defavorizati, este interzisi, Anexa 3
Ghid pentru combaterea discriminérii.

Art. 6. (1) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv,
intervin reglementéri legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacé nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupa aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7. Orice propunere de modificare a drepturilor si obligatiilor personalului din
POLITEHNICA Bucuresti se va face prin consultarea USCD.

Art. 8. (1) Parile convin sd sédrbatoreascd pe 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei,
organizind impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui
eveniment.

fn nvigimantul preuniversitar ziua de 5 Octombrie este zi liberd si este posibil ca angajatii din
POLITEHNICA Bucuresti, care au copii de vérste prescolare si scolare, pana la nivel liceal, sd
aibi nevoie de liber pentru supravegherea copiilor. in cazul in care se vor depune solicitéri scrise
de catre angajati, pentru zi liberd, aceasta va fi acordata din cele 10 zile de concediu de odihna
suplimentar pentru personalul didactic auxiliar gi de cercetare si pentru personalul administrativ.
Pentru personalul didactic de predare se va apela la sistemul de inlocuire colegiali.

(2) Partile convin sd sdrbatoreasca pe 19 noiembrie - Ziua Nationala a Cercetitorului, organiznd
impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(3) Partile convin si s#rbdtoreascd Ziua POLITEHNICA Bucuresti §i sd organizeze impreuni
POLIFEST.

(4) in luna septembrie a fiecérui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea obligatoriu
o intrunire a comisiei paritare.

Art. 9. (1) Contractul colectiv de muncd se negociazd, in conditiile legii, dupa aprobarea.

bugetului de venituri si cheltuieli de cétre ordonatorul principal de credite.

A CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10. (1) Initiativa negocierii aparfine angajatorului daci acesta inifiazd negocierea colectiva
cu cel putin 60 de zile calendaristice Tnaintea expirarii contractului colectiv de munci sau a
expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele adifionale ale contractului
colectiv de muncé sau la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative, in termen de cel
mult 15 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii. in scopul asiguririi participarii la
negocierea confractelor colective de muncé angajatorul va transmite tuturor parfilor indreptitite

s negociez S 1l colectiv de muncd anunful privind intenfia de incepere a negocierilor
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367/2022, organizatia sindicald care initiazd negocierile va transmite tuturor par{ilor indreptitite
sd participe la negociere anunful privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(2) Anunful previzut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor pérfilor indreptafite si
negocieze contractul colectiv de muncé, cu cel putin 5 zile inainte de data Inceperii negocierilor.
Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anunf si acceptarea sau refuzul participérii la
negociere, Lipsa unui raspuns scris, coroboraté cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va
fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.

(3) Durata negocierii colective nu poate depasi 45 de zile calendaristice decét prin acordul
pértilor.

(4) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o duratd de 24 luni si intrd in vigoare la
data inregistririi acestuia, la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti. Pértile pot hotard
prelungirea aplicérii Contractului Colectiv de Munca, in conditiile stabilite de art. 108 si 117 din
Legea nr. 367/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare, o singura datd, cu cel mult 12 luni.

Art. 11, (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executérii lui, ori
de cdte ori convin pirfile semnatare, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 367/2022.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostina celeilalte parfi, in scris, cu cel pufin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare $i pe perioada negocierilor in vederea
modificirii contractului colectiv de muncid, POLITEHNICA Bucuresti se obliga sa nu efectueze
concedieri din motive neimputabile salariafilor, iar USCD se obligd sa nu declanseze conflict
colectiv de munc.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de muncé constituie obiect al unui act aditional la
contract, incheiat in forma scrisd si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti $i
devin aplicabile de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti.

Art. 12. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de voin{a al
partilor sau in caz de for{d majora.

Art, 13, Prezentul contract colectiv Inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea
aplicdrii acestuia;

- prin acordul pérfilor.

Art. 14, (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv, parfile convin si constituie Comisia Paritard la nivel de universitate, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract.

(2) Hotararile Comisiei Paritare sunt obligatorii pentru pér{i si vor fi aduse la cunostinfa
salariafilor prin afisare, prin tiparire sub forma de brogura sau pe pagina web a universititii.

(3) in cazul in care Comisia Paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, sindicatul si/sau salariafii au dreptul de a se
adresa instanfelor judecdtoresti, in conformitate cu prevederile legale conform CCM nr.
1199/2023.

(4) Atributiile, componen{a, organizarea $i funcfionarea Comisiei Paritare sunt stabilite prin
Anexa 1 la prezentul contract colectiv.

Art, 15. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru par{i.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderea pérfilor
care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III )
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 16. (1) Durata normala a timpului de munc# pentry salariafii cu norma intreagd este de 8




ore/zi, 40 ore/saptimand, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile (conform art. 112 din Codul
Muncit).

(2) Durata timpului de muncd, incluzind orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48h/sdptaménd cu incadrarea in perioada de referinfd de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei
de referin{d nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situafiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(3) De comun acord angajat-angajator, se pot desfasura activitédti specifice domeniului didactic si
de cercetare i in zilele de sdmbiétd si duminicd, cu respectarea prevederilor legale,

(4) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé sdptiménal este considerata
munca suplimentara.

(5) Statia EURONEWS ROMANTIA va emite 24/7, dupi politica editoriali si programul stabilit la
nivelul conducerii, cu respectarea prevederilor legale privind timpul de muncd si timpul de
odihna.

(6) Salariafii POLITEHNICA Bucuresti pot incheia mai multe contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre ele, conform art. 35 din Codul Muncii.
Art, 17. (1) Activitdtile corespunzitoare pentru personalul din POLITEHNICA Bucuresti sunt
cele previzute in fisa postului elaborata de angajator cu consultarea USCD.

(2) Norma didacticd a personalului didactic de predare din invataméntul superior cuprinde
activitafile menfionate in Legea nr. 199/2023. Norma didactica saptimanald se cuantifica in ore
conventionale gi este de cel mult 16 ore convenfionale sdptdmanal, calculate ca medie pe cele
doud semestre.

(3) Norma de cercetare a personalului didactic de predare si de cercetare cuprinde activitati
specifice, stabilite in fisa individuala a postului de catre angajator.

(4) Tn urma desfiinfarii unui post sau a unui program de studii, cadrele didactice titulare a ciror
normé didacticd nu poate fi constituitd conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normé integrald de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd ob{inuti prin concurs. In aceasti perioada,
cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior.

Art. 18. (1) In funcfie de condifii, in POLITEHNICA Bucuresti, angajatorul si angajatii pot
conveni asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra modalitafilor concrete de aplicare a
acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin Regulamentul
Intern, aprobat la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, cu acordul USCD.

(3) Stabilirea programului inegal si/sau flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previzute in
contractul colectiv de munca.

(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum gi munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (4), munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmétoare cu un spor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la
alin. (4), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreazi, va fi plititd in
luna urmétoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Plata muncii in condifiile alin. (5) si (6) se poate face numai dacd efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusé de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual, In cazul
prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatului 1‘<W’W}Lau, dupa caz, al 1'eprezentantil()/k?alariaﬁlor, potrivit legii.
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(8) La locurile de munca la care durata normalé a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzétor.

(9) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii ori persoanelor angajate cu timp partial.

(10) Angajatorul are obligafia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé §i modul
de repartizare a acestuia pe zile, conform procedurii stabilite prin Regulamentul Intern.

(11) Pentru anumite locuri de muncé se poate stabili un program de lucru inegal si/sau flexibil
(maximum 12 ore/zi, urmate de o perioada de repaus de 24 de ore), in cadrul sdptamanii de lucru
de 40 de ore, conform Legii nr. 53/2003 art. 113 si art. 114, la propunerea serviciilor interesate gi
cu acordul persoanei respective.

(12) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbaérii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 19. Salariatii pot i solicitafi sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore/sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 20. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor $i indemnizatiilor previzute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(3) Salariatii care urmeaza sd desfasoare cel pufin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform unui
Regulament elaborat de Ministerul Educafiei cu consultarea F.N.S. ,,Alma Mater”.

(4) Salariatii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de s@nitate recunoscute ca avand
legétura cu aceasta vor fi trecufi la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 21. (1) Personalul administrativ si didactic auxiliar are dreptul la o pauzd de masa de
minimum 15 minute $i maximum 30 minute care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masé se stabileste prin Regulamentul Intern.

Art. 22, Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, pentru copiii cu handicap/necesita{i deosebite atestate medical, beneficiaza de
reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta sa le afecteze salariile
de baza si vechimea.

Art, 23. Salariatii care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pand la 7 ani (copii
cu handicap/necesitafi deosebite atestate medical), dacd nu beneficiazd de cresd sau camin, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, fard sa li se afecteze
calitatea de salariat si vechimea integrald in munca/invafamant.

Art. 24, (1) La cererea salariatei in cauza, angajatorul are obligatia sd aprobe efectuarea
controalelor medicale in timpul programului de lucru angajatei insarcinate, conform
recomandarilor medicului care urméreste evolufia sarcinii, fard a fi afectate drepturile salariale.
(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada cé au efectuat
controalele medicale.

Art. 25, (1) Salariatele, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazi, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegatii, nu pot desfasura muncé in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat, nu vor fi
detasate degfiteu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana lor.




(2) Salariatele menfionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de QUG
nr. 96/2003 privind protecfia materniti{ii la locurile de muncé, aprobata prin Legea nr. 25/2004,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. (1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus, de regula,
sambita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de simbati si
duminica, repausul saptimanal de 48 de ore va fi acordat in alte zile ale saptdmanii. in acest caz,
pentru munca prestatd in zilele de sdmbitd $i duminicd, nu se plateste sporul de 100% prevazut
pentru munca suplimentara prestata in aceste zile.

Art. 27. (1) Zilele de sarbitoare legala sau alte zile in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- | martie gi 8 martie, cu recuperare;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Paste;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sédrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora;

- alte zile libere declarate conform legii.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbitoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariafii care sunt nevoiti sé lucreze in zilele declarate sarbatori legale trebuie sa beneficieze
de timp liber corespunzator, in urmétoarele 30 de zile.

Art. 28. (1) Dreptul la concediul de odihna anual plitit, este garantat de lege. Pentru personalul
didactic auxiliar, administrativ, de cercetare si personalul care ocupa functiile precizate in Anexa
2 EURONEWS ROMANIA, concediul de odihnid se acordi in funcfie de vechimea in munca,
astfel:

- pénd la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucrétoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrétoare.

Art. 29. Salariatele care urmeazid tratamente medicale speciale pot beneficia de zile libere
conform prevederilor legale.

Art. 30 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului. Programarea se face péana la sfarsitul lunii
noiembrie a apdfiicalndaristic pentru anul urmétor. '



(2) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel pufin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 31. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micé decit salariul de baza, indemnizaiile i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevédzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute
laalin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator, odatd cu drepturile
salariale, cu exceplia situatiei in care salariatul solicitd in scris plata acesteia anterior, cu cel pufin
5 zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

(4) Personalul didactic auxiliar si de cercetare si personalul administrativ din POLITEHNICA
Bucuresti beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucritoare.

(5) Se considera activitate, maximum 16 zile calendaristice, pentru personalul didactic care
insofeste studentii in practicd sau la altfel de activitd{i (concursuri, olimpiade, gcoli de vard,
excursii de studii, stagii de pregatire), care se organizeaza in perioada vacanielor.

(6) Daca din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda in urmatoarele 18 luni, incepand cu anul urmétor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual, conform Codului Muncii, in
perioada solicitata de salariat.

(7) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau
limitari.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munci.

Art. 32. (1)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:

a) césatoria salariatului — 5 zile lucrétoare;

b) casatoria unui copil — 5 zile lucrétoare;

¢) decesul sofului/sofiei sau al rudelor pana la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici,
frafi/surori) ale salariatului — 5 zile lucrétoare;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea domiciliului — 3 zile lucrétoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

o) ingrijirea sandtafii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii), pentru efectuarca de
investigatii medicale, in baza unor documente justificative;

h) donarea de sange — 2 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ¢, in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele
lucrdtoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
1ucrétoarmmduccrii evenimentului.




Art, 33. (1) La cerere, angajatul are dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de cétre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n aceeasi
gospodarie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, conform legislatiei in vigoare, cu o duratd de 15 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic. Cererea este nsotitd de o declaratie pe propria raspundere cé, in anul respectiv, alt
reprezentant al familiei nu a solicitat i nu va solicita un astfel de concediu.

(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 34. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situafii neprevézute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald deosebit de grava sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii imediate a
angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale
a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), In limita numérului de zile prevazute la alin. 2.

Art. 35. (1) Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatlia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului;

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptdmani de la nagterea sau adoptia
copilului, justificat cu certificatul de nagtere sau de adoplie al acestuia, din care rezulta calitatea
de tatd a petitionarului.

(4) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egala cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(5) In cazul in care tatdl copilului nou-niscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucritoare.

(6) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (§) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(7) Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

(8) Pentru angajatii cu contract de muncé pe perioadd nedeterminaté, la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilita{i sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munc# echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétitire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 36. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum i cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau funcfie in Invafimant, au dreptul la concedii fara plata
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a céror duratd insumatd nu poate depéasi 90 de
zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime in munca/invatamant.

(3) Salariafii pot beneficia i de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art, 37. (1) Conducerea POLITEHNICA Bucuresti se obliga sé intreprindd demersurile necesare
pentru plata lmmlor salariale ale intregului personal.



(2) Angajatorul este obligat sd asigure condifiile necesare realizérii de céatre fiecare salariat a
sarcinilor conform figei postului.

Art. 38. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum sgi alte
drepturi banesti corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificérile gi completérile ulterioare.

(3) Salariul de bazé este reglementat in conformitate cu prevederile legale, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(4) Pentru functiile care nu se regasesc in Legea nr. 153/2017, dar care sunt prezentate in Anexa 2
EURONEWS ROMANIA, salariile sunt precizate prin  coeficienti minimi, conform
Regulamentului Intern,

(5) Salariile se platesc naintea oricéror alte obligatii financiare ale angajatorilor catre terti.

(6) La stabilirea i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, vérsta, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, op{iune politica,
origine socialda, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori actlivitate
sindicala.

(7) Personalul care s-a aflat in concediu plétit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cérui
raporturi de muncd au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitafii isi
pistreazd gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea
urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art. 39. (1) Personalul didactic din invafamant beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de nivel superior $i reprezinta o creslere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia
de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreaza de cétre Senatul
POLITEHNICA Bucuresti.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradafia de merit prevézula la
alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performantd academicé. Acest spor se acordd pentru
un numar de pana la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de
invafamant superior si reprezintd 10% din salariul de baza definut. Sporul de performanta
academica se atribuie pe o perioada de un an. Numarul de beneficiari, metodologia si criteriile de
acordare a sporului de performan{d academicd se elaboreazi de cétre Senatul POLITEHNICA
Bucuresti si se va plati exclusiv din venituri proprii.

Art. 40. Pentru personalul angajat pe posturi din structura de bazéd pe perioadd nedeterminata,
conducerea universitatii poate stabili salarii diferentiate, in conformitate cu prevederile legale, in
functie de specificul activita(ii desfagurate si de calitatea acesteia.

Art. 41. (1) Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru
tithal stiingific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe {ara
garantat in platd, care se acordd lunar numai dacé isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul si dacé are previzute in fisa postului un set de atribufii obiective si cuantificabile
care si permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizafii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25 din Legea
nr. 153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia previzuta la alin. (1) se acorda, la cerere, numai
de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de bazi declaratd doar pentru functia de baza,
in situa;i*ﬂggﬂul ila f%cela?i angajator. o )

Art. 4 ,@‘Brson%m lidactic de predare poate primi un spor pentru conducétorii de doctorat de
péand a 1% pentrizliecare student-doctorand, dar nu mai mu.%\ de 10% din salariul de baza
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(conform Anexei nr. I, Familia ocupationald de func{ii bugetare ,INVATAMANT”, Legea nr.
153/2017).

Art. 43. Pentru personalul didactic de predare din invafamant se acordé un spor de suprasolicitare
neuropsihica de 10% din salariul de baza, incepand cu data de | decembrie 2018, conform Anexei
nr. I, Familia ocupationald de functii bugetare ,INVATAMANT?, Legea nr. 153/2017.

Art. 44. Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducerea
universitatii, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzitoare activitafii desfasurate.

Art. 45. Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazi, conform legii, la
cererea persoanei indreptéfite, insofitd de documente justificative.

Art. 46, (1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda lunar premii de excelen{d pentru personalul
care a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitate in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazi, aferente personalului previzut in statul de functii, sub conditia
incadrérii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenfd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite, a participat la activita{i cu caracter deosebit,
a efectuat lucréri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama
de evaluarea criteriilor prevédzute la art. 8 din Legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depdsi, anual, doua salarii de baza minim
brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre POLITEHNICA Bucuresti, in limita
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinafie, in condifiile legii, avindu-se in vedere elementele
previzute la alin. (2), cu consultarea USCD, conform Regulamentului pentru acordare beneficii si
premii, redactat de Comisia Paritard i aprobat de Consiliul de Administratie al POLITEHNICA
Bucuresti.

Art. 47. Cadrele didactice care isi finalizeaza teza de doctorat pot beneficia de 6 luni de concediu
platit, o singurd daté, cu aprobarea conducerii universitétii.

Art. 48. Personalul didactic beneficiazd, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestéri stiingifice, cu aprobarea conducerii universitatii.

Art. 49. Personalului angajat care nu dispune de locuinii in localitatea unde are postul, i se poate
acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de transport, integral sau partial, cu
aprobarea conducerii universitatii, in condifiile stabilite in Regulamentul specific.

Art. 50. (1) POLITEHNICA Bucuresti poate acorda din venituri proprii, prin hotérari ale
Consiliului de Administrafie, ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile,
ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitdtilor naturale, ajutoare neimpozabile conform Codului
fiscal, Legea nr. 227/2015, art. 76.

(2) Salariatii din POLITEHNICA Bucuresti care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, au nevoie
de dispozitive de corectie a vederii (ochelari de vedere/lentile de vedere), la recomandarea
medicului de medicind a muncii, pot beneficia de decontarea cheltuililor cu astfel de dispozitive,
in conditiile stabilite In Anexa 5 Regulament de acordare a unor ajutoare/recompense materiale.
(3) Cadrele didactice si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti beneficiazd, la data incetarii
de drept a contractului de munca in urma pensionérii, de doud salarii raportate la ultimul salariu
de bazi, in conditiile legii.

Art. 51. (1) POLITEHNICA Bucuresti asigurd, la cererea angajatilor, retinerea, virarea si
calculul. ilnpozittllWl din salarii a urmatoarelor n:ontributii, prime de asigurare
facultativa: = :
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(a) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezenténd contributii la scheme de pensii facultative, clasificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitd{i autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau aparfindnd Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(b) Primele de asigurare voluntard de séndtate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forméa de abonament, suportate de angajati, astfel incét la nivelul anului s nu se depiseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare, respectiv abonamentul vizeaza
servicii medicale furnizate angajatului sau oricérei persoane aflate in intrefinerea sa.

(2) Deducerea privind contravaloarea abonamentelor suportate de angajati, in limita
echivalentului 1n lei a 100 euro anual, pentru utilizarea facilitfile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic.

Art. 52. In condiiile modificarii legii salarizarii personalului platit din fonduri publice, Legii nr.
153/2017, precum si conform CCM nr. 1822/07.11.2023, POLITEHNICA Bucuresti va lua
miésurile necesare pentru acordarea drepturilor ce decurg din noile acte normative.

Art. 53. (1) Parfile contractante convin ca personalul din universitate sd poatd beneficia de
urmatoarele beneficii si premii, conform CCM nr. 1822/07.11.2023:

a) La solicitarea Consiliului de Departament, salariafii care se pensioneaza vor primi o diploma
de fidelitate pentru intreaga activitate desfasuratd in Invajamant, cu mentiuni personalizate, care
se inméneaza in cadru festiv. Forma si con{inutul acestei diplome se stabilesc prin Regulament
Intern de cétre Serviciul Relatii Publice;

b) Personalul din Invatamant beneficiaza de tichete de cregi, in conditiile legii.

Art. 54. (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligafia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) angajatorul va transmite lunar, tipérit
fizic sau prin posta electronicd, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe
luna respectiva.

(3) POLITEHNICA Bucuresti se obligd sa depuna toate diligenfele necesare pentru plata la timp
a salariilor.

(4) Plata salariului se efectueaza pentru toate sursele de finantare, pe data de 14 a lunii curente
pentru luna precedentd, prin virament in contul de card bancar al salariatului.

Art. 55. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decédt dacad datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecdtoreascd definitiva si irevocabild (in cazul contestérii sale de cétre salariat) sau prin
angajament de platé.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietéfii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 56. Angajatii care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar, la
cerere, pot fi mentinuti in activitate, dacd nu se inscriu la pensie, pdnd la finalul anului
universitar.




o CAPITOLUL V . }
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 57. (1) Partile se obliga sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institufionalizat prin legislaia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
muncd.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protecfie a muncii nu este eficientid dacd nu este
cunoscuta, Tnsusita si aplicatd in mod constient de citre salariafi.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfecfionarea profesionald a salariafilor cu privire la normele de sanitate si securitate in munca.
(4) Tn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme
de protectie a muncii, salaria{ii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

(5) Locurile de munci se clasificd in locuri de munci cu conditii normale, deosebite si speciale,
stabilite potrivit reglementérilor legale.

Art. 58. (1) In raport cu condiiile de munci in care se desfdsoara activitatea, condifii periculoase
sau vatamdtoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de citre POLITEHNICA Bucuresti, cu consultarea USCD, in
limita prevederilor din Regulamentul previzut la art. 23 din Legea nr. 153/2017, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest
sens, conform Anexei nr. I, Familia ocupationali de functii bugetare ,INVATAMANT?”,

Art. 59. (1) Pentru prestarea activitafii in locuri de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive,
vitdmdtoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupi caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, duratd redusd a timpului de lucru, echipamente si materiale de
proteciie gratuite, concedii suplimentare,

(2) Cuantumul sporului va fi propus de conducatoru] locului de munci cu avizul sindicatului si
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitdtii, pe categorii profesionale,
conform legii.

Art. 60. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie individuala si
colectiva, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sdnitate si securitate a muncii.
in acest scop, conducerea POLITEHNICA Bucuresti va prevedea in proiectul de buget sumele
necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizafiei sindicale, angajatorul va face dovada solicitirii sumelor necesare
pentru achizifionarea echipamentelor, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de cétre acesta
din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea muncii atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penala, dupi caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligafiilor ce revin angajatorilor privind protec{ia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupad caz, conform legii i normelor in vigoare.

(5) Conform Legii nr. 199/2023 si al CCM nr. 1822/07.11.2023, angajatorul este obligat s
supund controlului medical anual intregul personal angajat, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea anuald a unui set complet de analize si investigatii medicale.

Art. 61. (1) In POLITEHNICA Bucuresti, Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd,
constituit conform Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, are rolul de a apdra drepturile salariatilor, previzute de legislatia din domeniul
securitafii si smmncé. CSSM asiguri consultalea si participarea lucratorilor la
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discutarea si sesizarea (uturor problemelor referitoare la securitatea §i sindtatea in muncd, la
elaborarea si aplicarea deciziilor din domeniu.

(2) Angajatorul are obligatia sii acorde fiecarui reprezentant al lucrétorilor din CSSM mijloacele
necesare exercitirii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitd{i este considerat timp de
munci i este de cel pufin 20 de ore pe luné.

(3) Instruirea angajagilor in domeniul securitéfii si sandtafii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalita{i specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu Comitetul de
Securitate si Sanitate in Muncid. Timpul aferent acestor activitafi, inclusiv orele de instructaj, se
includ in timpul de munca.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimbé locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi in
situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activititii de asigurare a securitdfii §i s@ndté{ii in muncéd este cuprinsd in
Regulamentul Intern si se va aduce la cunostinga salariafilor prin comunicare gi instruire directd
de ciitre angajator, precum si prin afigare la sediul unitafii.

(6) Angajatorul are obligafia si asigure tofi salaria{ii pentru risc de accidente de muncé i boli
profesionale, in condifiile Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62. (1) In vederea menfinerii si imbunitéfirii condifiilor de desfagurare a activitatii la locurile
de muncd, parfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munci;

- asigurarea condifiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuli de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii — in spaliile in care se desfasoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spagiilor de invdtdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfagurarii in bune condiii a
procesului instructiv sau educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sali de studiu, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pind la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre conducerea
universitatii i organizafia sindicald.

(3) In luna septembrie a fiecdrui an, in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezintd raportul privind starea
invatimantului si cercetdrii din POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 63. (1) POLITEHNICA Bucuresti va organiza la incadrarea in munci si ori de céte ori este
nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apfi pentru
prestarea activitd{ii pentru care au fost incadrafi. Examinarea medicald este gratuitd pentru
salariafi, angajatorul asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunététirea conditiilor de munca.
(3) Personalul din invdfimant beneficiazd in mod gratuit de asisten{d medicald in cabinetele
medicale si psihologice care aparfin de unitatea de invdfamaént superior precum si in policlinici i
unititi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educafiei §i Ministerul Sanataii.

(4) Pegsemaluldin universitate beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sandtate de catre
medibal de meaﬁ‘:{ a muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit legii.
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(5) Salariatii sunt obligafi sd se supuna examenului medical, atdt la angajare cét i celui periodic,
in condifiile organizirii potrivit prevederilor legale. Refuzul salariatului de a se supune
examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art. 64. Angajatorul are obligafia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii.

Art. 65. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea in funcfie a persoanelor cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

(2) Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatului reprezentativ, trecerea salariafilor care au
recomandare medicald, in alte locuri de muncé, cu prioritate pe posturi vacante si dupi caz,
recalificarea profesionald a acestora.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncéd generatd de boli profesionale sau
accidente de munca este suportata de citre angajator, potrivit Legii 346/2002 republicatd, privind
concediile §i indemnizatiile de asiguréri sociale de sandtate, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art. 66. POLITEHNICA Bucuresti asigurd, in limita locurilor disponibile repartizate
facultatilor/directiilor/serviciilor, spafiu de cazare in imobilele proprii pentru angajatii sii care nu
detin locuin{a in Centrul Universitar Bucuresti sau Centrul Universitar Pitesti. Angajatii care
beneficiazi de acest drept vor achita lunar contravaloarea utilitatilor si a altor cheltuieli legate de
intretinerea imobilului. Angaja{ii care intdrzie cu plata utilitifilor mai mult de 3 luni vor fi
evacuafi. Criteriile de prioritate vor fi stabilite prin consultarea USCD. Odatd cu pierderea
calitdtii de angajat al POLITEHNICA Bucuresti, inceteaza acest drept.

Art. 67. (1) Personalul didactic care insofeste si coordoneaza studenti in tabere si/sau competitii
nafionale, internafionale si excursii organizate de POLITEHNICA Bucuresti, beneficiazd de
gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in conditiile legii.

(2) Universitatea va sprijini cu infrastructura proprie procesul educational din domeniul
preuniversitar in vederea asigurarii unui invatimant de calitate la cele mai inalte standarde.

(3) Personalul universitatii aflat n activitate si personalul pensionat vor beneficia de prioritate si
de tarif preferential la inscrierea copiilor si nepotilor in unitatile de invatamant preuniversitar ale
universitafii. POLITEHNICA va suporta, din resurse proprii, diferenta pind la tariful de
scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie pentru invétamantul preuniversitar al
universitatii.

(4) Copiii personalului universitdfii aflat in activitate sau pensionat dupa cel pufin 10 ani de
activitate in POLITEHNICA Bucuresti, sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere in invdfamantul superior. Intregul personal al universitatii POLITEHNICA Bucuresti
este scutit de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte i documente scolare si de acces
in bibliotecile POLITEHNICA Bucuresti.

(5) Copiii personalului din invd{amantul superior admisi pe locurile finanfate de la bugetul de
stat, au prioritate si beneficiazd de gratuitate in internate si cimine studentesti. In acest scop,
Ministerul Educafiei aloc# pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de inva{imant superior
asigurd cazarea gratuitd in cimine studentesti.

(6) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. 8), POLITEHNICA Bucuresti are obligatia ca,
in cel mult 30 de zile de la Inceperea anului universitar, sd transmitd Ministerului Educatiei
tabelele cu numele §i numirul studentilor care urmeazd cursurile institufiei de Invifimant
superior si care beneficiazi de gratuitate la cazare.

(7) POLITEHNICA Bucuresti poate sprijini sindicatul pentru organizarea unor evenimente cum
ar fi: Ziva Femeii, 1 Iunie, sérbatorile de Paste si Créciun ete. din venituri proprii, in limita
fondurilor disponibile.

(8) Salariatii sunt obligafi sé pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de universitate, si nu
le deteriornWWscompuné ori s distrugd componente alenacestora.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 68. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul céruia o persoani fizica,
denumitd angajat, se obligé si presteze munca pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariafilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe
care le are angajatul, precum si angajatorul fatd de acesta.

Art. 69. Functiile care nu se regésesc in Legea nr. 153/2017 si nivelul minim al salariului de bazi
aferent, sunt previzute in Anexa 2 EURONEWS ROMANIA, a prezentului CCM.

Art. 70. incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competeniei profesionale.

Art. 71. (1) Contractul individual de munca va fi incheiat in conformitate cu prevederile legale
cuprinse in Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003 actualizatd), Legea nr. 227/2015 cu modificirile si completarile
ulterioare, privind Codul [Fiscal, Legea nr. 367/2022, Legea nr. 199/2023, CCM nr.
1822/07.11.2023 la Nivel de Grup de Unitdi din Sectorul de Activitate "Invafiméant Superior”,
Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale precum si in conformitate cu prevederile prezentului
Contract Colectiv de Munca. Pentru functiile previzute in Anexa 2 EURONEWS ROMANIA,
contractul individual de muncd va fi incheiat in conformitate cu Codul Muncii, Legea nr.
227/2015, Legea nr. 367/2022 $i Regulamentul Intern.

(2) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare
parte (angajator i salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitétii, s& Inméaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca impreund cu figa postului.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime n munca.
Art. 72. (1) In POLITEHNICA Bucuresti contractele individuale de munci se incheie intre
Rector, in calitate de reprezentant al angajatorului, $i angajat i sunt avizate de directorul de
resurse umane si directorul general administrativ.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizafia sindicala din care face parte acesta poate acorda
asisten{d la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 73. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regulé, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioadéd determinata.

(3) Personalul din invatamént poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv.

Art. 74. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupé caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intenfioneaza sé le inscrie in contract sau sé le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se considera
indeplinita de cétre angajator la momentul semnarii contractului individual de muncd sau a
actului adifional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupé caz, va fi informatd cu privire la cel
pufin urmatoarele elemente:

a) identitatea pértilor;




b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare
activitatea Tn locuri de muncé diferite, precum i daca deplasarea intre acestea este asiguratii sau
decontatd de cétre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificafiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinatad sau al unui contract de munci
temporari, durata acestora,

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pérfile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea plafii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plati;

I) durata normald a muncii, exprimata n ore/zi si/sau ore/saptamand, condifiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata si condifiile perioadei de probd, daci exista;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si
semnéturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionalé oferitd de angajator.

(4) Elementele din informarea previzutda la alin. (3) trebuie sd se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca, cu excepfia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute laalin. (3)in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situafiilor in care o asemenea modificare este previazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata
concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre parfi poate fi asistati de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 75. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor incadrati pe duratd
nedeterminati din POLITEHNICA Bucuresti, la incheierea contractului individual de munci, se
stabileste o perioadd de probd, dupa cum urmeaza:

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie;

- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- maximum 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.

(2) Salariatul incadrat cu contract individual de muncé pe durata determinaté poate fi supus unei

perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucritoaferpEtty pdurati a contractului individual de munca mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucf;ta_j:gare pe@t\rf&‘g uratd a contractului individual de myfcd cuprinsd intre 3 si 6 luni;
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¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni,

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariafilor incadrafi in funciii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncéd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba, salariafii beneficiaza de toate drepturile si au obligatiile
prevazute de legislafia muncii, la care se referd prezentul contract de muncd, Regulamentul Intern
si contractul individual de munca.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncé/vechime recunoscutd in invatamant.

(6) Pe durata executdrii unui contract individual de muncéd nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

Art. 76. Drepturile si obligafiile privind relatiile de muncéd dintre angajator si salariat sunt
stabilite in lege, in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in cadrul contractelor
individuale de munca.

Art. 77. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urméreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 78. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sénétate Tn muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd condifii de muncé mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel pu{in 6 luni la acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de muncéd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligati
f) oblj ta}ﬁ\aé 5\{9'\ ecta secretul de serviciu;

g) al q_;cbbjliga],_ii prégizute de lege sau de contractele colective de mufned aplicabile.

respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
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Art. 79. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si funcfionarea unitagii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savérgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanc{iunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) sd informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relafiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munci;,

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil gi din contractele individuale de munca,

d) s comunice periodic salariafilor situafia economicad si financiara a unitafii, cu excepiia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentan{ii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s refind si sd vireze
contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidenfa a salariatilor si sé opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
prevézutd la art. 78 alin. (1) lit. n).

Art. 80. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul parfilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de muncé pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) condifiile de muncé;

e) salariul; e

f) timpul de mqp@ﬁ}‘i ﬁﬂipj de odihna.
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
Munecii, in timpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act
aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci trebuie modificat, actul adifional se incheie cel
tdrziu cu o zi Tnainte de a produce efecte.

Art. 81, (1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare,

(2) Delegarea si detagarea personalului didactic auxiliar, administrativ gi de cercetare se face in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul Muncii.

Art. 82. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislajia muncii, si de legislatia speciala.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestirii muncii de
ciitre salariat si a pla{ii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua sa existe si alte drepturi gi obligafii ale parfilor decét cele
prevazule la alin, (2), dacd acestea sunt previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncé aplicabil, prin contracte individuale de munci.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca. cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 83. (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toatéd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

¢) fortd majord;,

f) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penald;

o) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizafiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 84. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmdtoarele situafii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 12/18 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

20




g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baza de conftract incheiat in condifiile legii, a unei activita{i specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

Art. 85. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul acesta a fost trimis in judecatad pentru fapte penale incompatibile cu
funcfia definuta, pana la riméanerea definitivé a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurd penali,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Tmpiedicéd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

d) pe durata detagérii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendirii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
starii de asediu sau stérii de urgen{d potrivit art. 93 alin. (1) din Constitu{ia Roméniei, republicata.
(2) in cazul prevazute la alin. (1) lit. b), dacé se constatd nevinovétia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmana, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pand la remedierea situafiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariafii implicati in activitatea
redusd sau Intreruptd, care nu mai desfagoard activitate, beneficiazéd de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de
muncé ocupat,

(5) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevéazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispund reinceperea activitafii.

Art. 86. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul parfilor, la cererea
salariatilor, in cazul concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 87. (1) Personalului didactic titular §i de cercetare care beneficiazd de pensie de invaliditate,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteazd la data emiterii, de cétre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Conform CCM nr. 1822/07.11.2023, de aceastd prevedere beneficiazd si personalul didactic
auxiliar, administrativ si de cercetare din universitate.

(3) Personalul didactic titular si de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti, care isi insoteste
sotul/sotia in misiune permanentd sau temporard in strdinitate, reprezentand institutii ale statului
romén, i se var ra/postul didactic, pe durata deplasarii, as}‘fel incét la revenire sd poati
sd 1si reia actl m‘ﬁea in lﬂ’ 'sitate.
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Art. 88. Contractul individual de muncé poate incela:

- de drept;

- ca urmare a acordului parfilor, la data convenita de acestea;

- ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art, 89. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in situatiile prevazute de art.

56 din Codul Muncii.

Art. 90. Este interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii de rasd, cetifenie, ctnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genelice,

sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasi, infectare HIV, opfiune

politic, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicala, apartenenta la

o categorie defavorizata,

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin.

(1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.

Art. 91. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activiti{ii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostin{a

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

) pe durata efectudrii concediului de odihna,

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii

de la locul de munc in conditiile reglementate la art. 152* din Codul Muncii;

i) pe durata rezervirii postului.

Art. 92. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in

cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncé, au fost prevdzute asemenea

interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariafilor este

determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de salariat. Desfiinjarea trebuie sa fie

efectivi, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitaii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive

pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 93. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

in urmatoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv

de munci aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in

conditiile Codului de procedurd penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
aﬁu@\ a si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite agestuia s isi indeplineasca

utulc gor \1

nzétoare locului de munca ocupat;
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d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

(2) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu fin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte
salariatul, Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

(3) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncéd in conditiile art. 64 din
Codul Muncii.

(4) Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a gomajului si de pldti compensatorii, conform legii.

(5) In situaia in care salariatul igi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munci. In ipoteza in care nu dispune
de astfel de posibilitdfi, precum gi in cazul salariafilor concediafi pentru motive care nu {in de
persoana acestora, angajatorul va apela la agenfia locald de ocupare a fortei de muncé, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupad caz, capacitifii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 94. (1) in toate situatiile in care intervine concedierea salariatului, termenul de preaviz este
de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz se comunicd n scris salariatului si incepe si curgi
de cu prima zi lucratoare dupa comunicare, prin orice mijloc care asigurd comunicarea scrisa.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate, mésurile vor
afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariafilor care solicitd plecarea din universitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleazé pensia cu salariul,

¢) contractele de muncé ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
universitar respectiv.

(3) In cazul in care la nivelul universititii existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Dacié rezultatul evaluérii nu conduce la departajare, se aplicé, in ordine, urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, faré ca prin aceasta sa poati fi concediat un
salariat al cdrui post nu este vizat de desfiinfare;

b) misura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intrefinere;

¢) masura si afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bérbatii viduvi sau
divorfati care au in Intrefinere copii, unicii intretinatori de familie, persoanele cu handicap precum
si salariatii care mai au cel mult trei ani pénd la pensionare.

(8) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual de
muncd, prin care s-a obligat sé presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita perioada de
timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri gi nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la
implinirea termenului prevézut in actul adifional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de Comisia Paritard de la
nivelul universitatii.

(7) In urma concedierilor,_colective, pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pentru
personalul disﬁizﬁ'ﬁ» functie de vechimea in cadrul uniﬁersité‘;ii, Comisia Paritard
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stabileste masuri compensatorii conform Regulamentului Intern pentru acordare beneficii gi
premii, redactat de Comisia Paritara si aprobat de Consiliul de Administrafie al universitii,
conform Legii nr. 53/2003, art. 68-69, OUG nr. 98/1999, art. 42-43.

Art. 95. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva sau individuald are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiingat
in aceeasi aclivitate, fard examen, concurs sau perioada de probd.

(2) in situatia in care in perioada prevazuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitii, angajatorul va
transmite salariafilor care au fost concediafi de pe posturile a céror activitate este reluatd in
aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisa, prin care sunt informafi asupra
reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitic un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii
angajatorului, previzuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consim{amantul cu privire la
locul de munci oferit.

(4) In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangaja{i potrivit alin. (2) nu igi manifesta
in scris consim{@mantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de muncé oferit,
angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 96. (1) Prin demisic se infelege actul unilateral de voin{d a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarca contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de muncé sau, dupé
caz, cel previzut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariafii care ocupé functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sé isi producé toate efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renunfarii totale ori parfiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 97. (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorul
are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in condifiile Codului Muncii, personal salariat cu
contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinaté se poate incheia numai in forma scrisa,
cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie si a cazului prevazut de lege care permite
incheierea acestui tip de contract. Durata contractului poate fi prelungitéd prin act aditional, numai
in conditiile prevazute de lege.

(3) Intre aceleasi pérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

(4) Contractele individuale de muncé pe durata determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de muncé pe durata determinata sunt considerate contracte succesive §i nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(5) Contractul individual de munci poate fi incheiat pentru o duratd determinatd in urmétoarele
cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului séu de muncé, cu exceptia situatiei in
care acel ilﬁﬁpq gicipd la grevi;

b) cresié’a si/sau Iﬁg ificarea temporard a structurii activitafii angajatorului;
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¢) desfédsurarea unor activiti{i cu caracter sezonier;

d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varstd;

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucriri, proiecte sau
programe.

(6) Contractul individual de munca pe duratd determinati nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 de luni.

(7) In cazul in care contractul individual de munci pe duratad determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cérui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetérii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

(8) Angajatorii sunt obligafi s& informeze salariafii angaja{i cu contract individual de munci pe
duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregitirii lor profesionale, si sd le asigure accesul la aceste locuri de munci in
condifii egale cu cele ale salariafilor angajafi cu contract individual de muncd pe perioadi
nedeterminatéd. Aceastd informare se face printr-un anunf afigat la sediul angajatorului.

(9) O copie a anunfului prevdazut la alin. (1) se transmite in aceeasi zi sindicatului sau
reprezentanfilor salariatilor.

(10) Referitor la conditiile de angajare si de muncé, salariatii cu contract individual de munci pe
duratd determinaté nu vor fi trata{i diferenfiat fa{d de salariatii cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminatd, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu excepfia
cazurilor n care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(11) Salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cirui contract individual de munci
este incheiat pe duratd nedeterminaté si care desfdgoard aceeasi activitate sau una similard, in
aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(12) Atunci cénd nu existd un salariat cu contract individual de muncéd incheiat pe duratid
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 98. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, se obligd sa asigure salariafilor
accesul periodic la formarea profesionala, in limita fondurilor disponibile.

(2) Formarea profesionala a salariafilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;

b) obfinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e¢) dobdndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cypgliverofggiigate de furnizorii de servicii de formare profesionald din fard si
din strainatate;
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b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului gi ale locului de munca;

¢) stagii de practica si de specializare in taré si in stréinétate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfecfionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(4) Termenul de formare profesionald continui defineste procedura prin care o persoand, avind
deja o calificare ori o profesie, dobéndeste noi competen{e cognitive si functionale (deprinderi).
(5) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023.

(6) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncéd convenite de
POLITEHNICA Bucuresti i USCD.

Art. 99. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, se obliga si elaboreze anual
planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariafi, dupa consultarea sindicatului.
(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractul colectiv de muncé
incheiat la nivelul POLITEHNICA Bucuresti, Anexa 4 Plan de Formare Profesionala.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostin{a salariafilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afisare in POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 100. POLITEHNICA Bucuresti, impreund cu USCD vor face demersurile necesare pentru
depunerea unor proiecte pentru dezvoltarea profesionald a angajafilor, pentru achizitionarea de
cérfi, plata taxei de membru la o organizatic de specialitate, plata taxei de participare la
simpozioane, conferin{e la care salariatul are lucrare acceptata efc.

Art. 101. (1) POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea salariafilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de
ctre angajator, in condifiile legii.

(2) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a salariagilor,
POLITEHNICA Bucuresti va prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor
cheltuieli, conform prevederilor legale.

(3) Formarea si perfectionarea profesionald se fac {indnd seama de urmétoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea gi/sau perfecfionarea si céile de
realizare. Adaptarea programului anual si controlul acestuia, se face de comun acord de citre
conducerea POLITEHNICA Bucuresti si sindicatul semnatar;

b) cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suportd de citre
POLITEHNICA Bucuresti, in limita bugetului aprobat in conformitate cu programul de formare
profesionald. In acest caz, salariatul are obligatia incheierii unui act aditional la contractul
individual de munca, prin care salariatul sc obligd sa isi continue activitatea la POLITEHNICA
Bucuresti pe o perioadd de 1-5 ani (aceasti perioada se va decide in Consiliul de Administratic al
universitagii, inainte de incheierea actului adifional). in cazul in care salariatul pardseste
POLITEHNICA Bucuresti inaintea perioadei fixate prin actul adi{ional din motive imputabile lui,
va suporta cheltuielile de formare gi perfecfionare proportional cu perioada nelucratd; in cazul in
care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat
la formare profesionald, in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de 80 de ore;

¢) in cazul in care institufia urmeaza si-si modifice partial profilul de activitate, va informa si
consulta sindicatele semnatare inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariafi
posibilitdfi materiale, in limita bugetului, in vederea dobandirii noilor competenfe solicitate de
profilul institutiei, Inainte de a apela la angajiri de fortd de muncé din afard;

d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-l
urmeze, organizat de un terf, conducerea POLITEHNICA Bucuresti va analiza cererea impreuni
cu sindicatul, stabilind daca si in ce condifii POLITEHNICA ]?:ucure:ﬁi va suporta cheltuielile
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e) obligativitatea POLITEHNICA Bucuresti de a finanfa activitifile de perfectionare, conversie
profesionald, pentru toti salariatii sai, in limita bugetului;

f) regimul de taxe pentru salariafii POLITEHNICA Bucuresti este stabilit prin decizie a Senatului
POLITEHNICA Bucuresti, cu consultarea USCD.

Art, 102. (1) Salariafii care participi la stagii sau cursuri de formare profesionali, care presupun
scoaterea parfiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de art. 197
din Codul Muncii si le revin obligatiile prevdzute de art. 198 din Codul Muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét salariafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
parfiald/totald din activitate constituie vechime in munca/invatamant.

(4) Fiecare angajat, care doreste sd urmeze o forma de invatamant in cadrul POLITEHNICA
Bucuresti, poate beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este propus
de USCD, avizat de Consiliul Facultafii, Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul
universitd{ii. Reducerea se poate menfine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care se
menfine calitatea de angajat si dacd la inceputul fiecarui an universitar, salariatul a promovat toate
examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste condifii conduce automat ia obligafia angajatului
de a plati integral taxa de gcolarizare in rate semestriale, la data exmatriculirii sau la data incetirii
contractului individual de munca.

Art. 103. (1) Salariafii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 -
158 din Codul Muncii.

(2) in cazul in care POLITEHNICA Bucuresti nu gi-a respectat obligafia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pini la 10
zile lucrdtoare sau de pand la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat
are obligafia de a face dovada participirii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.

(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul Muncii sunt aplicabile.

Art. 104. POLITEHNICA Bucuresti se obligd si consulte USCD in situatia incheierii
contractelor de adaptare profesionald.

) CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 105. (1) Conform CCM nr. 1822/07.11.2023, POLITEHNICA Bucuresti are obligatia de a
invita la sedintele Consiliului de Administrafie, Senatului si Consiliilor Facultitilor,
reprezentantii USCD. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de
vedere ale reprezentan{ilor organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura
acestora.

(2) ingtiinfarea USCD privind intrunirea Comisiei Paritare, Consiliului de Administratie,
Birourilor Consiliilor Facultétilor si Consiliilor Facultatilor, se face odatd cu convocarea celorlalii
participanii la sedinfele respective, comunicandu-li-se ordinea de zi $i documentele care vor fi
discutate.

(3) Conform CCM nr. 1822/07.11.2023, hotérarile Consiliului de Administratie vor fi ficute
publice 1n interiorul POLITEHNICA Bucuresti.

(4) Conform CCM nr. 1822/07.11.2023, POLITEHNICA Bucuresti, va sprijini participarea

reprezentantilor si 9' i_la conferinfe (congrese), seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor dﬂe asarégilimita a doud conferinfe/an, din suf§e proprii.
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Art. 106. (1) Pe toatd durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentangilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
modifica contractul individual de munci, in sensul reducerii unor drepturi individuale §i colective
previizute in acesta si nu pot fi concediai pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
pentru motive profesionale sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, decit cu acordul scris al conducerii organizafiei sindicale, cu respectarea Legii nr.
367/2022.

(2) Timpul alocat activitafilor sindicale de cédtre membrii Biroului Operativ al USCD este
considerat timp de munca si este de cel pufin 20 de ore pe luna.

Art. 107. Pentru fundamentarea actiunilor previzute in Legea nr. 367/2022, conform CCM nr.
1822/07.11.2023, angajatorul va pune la dispozifia organizaiei sindicale ori va asigura acesteia
accesul la informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentanfii sindicali avéiind
obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 108. Angajatorul poate sd asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara plata, trimis
la cursuri de formare si perfecfionare sindicald, stagii de pregatire sindicala (in {ard sau in
strainitate), schimburi de experientd, precum si alte acfiuni sindicale si si le sprijine efectiv. Cei
care suplinesc vor fi remunera{i corespunzitor pentru activitatea suplimentara efectuatd, potrivit
legii.

Art. 109. (1) Conform CCM nr. 1822/07.11.2023 i a Legii nr. 367/2022, POLITEHNICA
Bucuresti este obligatd sa puna, cu titlu gratuit, la dispozifia USCD spatiile corespunzitoare
functionrii acestuia si sd asigure dotarile necesare desfaguririi activita{ii prevézute de lege.

(2) POLITEHNICA Bucuresti va asigura gratuit, pentru activitatea sindicatului, acces la
echipamentul de biroticd al unita{ii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ) precum si
suportul tehnic pentru informarea curentd a membrilor de sindicat, in refeaua Intranet a institutici.
(3) Baza materiald cu destinafie cultural-sportiva, proprietatea universitdfii ori proprietatea
sindicatului, va putea fi folositd, fard platd, de membrii de sindicat ai USCD, dupa un orar stabilit
de comun acord.

Art. 110. (1) Conform CCM nr, 1822/07.11.2023, POLITEHNICA Bucuresti accepti incasarea
ratelor si contribufiilor la CAR si la binci, precum si a cotizafiei membrilor de sindicat pe statul
de plata, de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, cu acordul seris al
membrului de sindicat. Sumele refinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul
USCD.

(2) Cotizafia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, conform Legii nr.
367/2022.

Art. 111. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentaniilor USCD de a urméri la locul de muncé
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca i
in contractele individuale de munca.

Art. 112. Angajatorul i USCD isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 113. USCD recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea
disciplinard sau patrimoniald a salariafilor care se fac vinovafi de Incélcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitétii.

Art. 114, POLITEHNICA Bucuresti si USCD se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

Art. 115, Negocierile unui nou contract colectiv de muncd vor incepe cu cel putin 60 de zile
inaintea expiririi contractului in vigoare sau in celelalte conditii prevazute de Legea nr. 367/2022.
Art. 116. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a

acestuia, 4oy 'e!" 1du-se prin act aditional.
(2) Apajatorul Vai cheia contracte individuale de munca numai(l\entru salariatii nou angajati.
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Art. 117. La stabilirea condifiilor de muncd §i a criteriilor de normare pentru personalul din
invd{amantul superior se va {ine cont de Recomandarea UNESCO — OIM privind statutul
personalul didactic din inva{dmaéntul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art. 118. Angajatorul se obligd sd nu instrdineze patrimoniul invafiméntului citre o ter(i
persoand si sd recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept
POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 119. (1) Regulamentul Intern, intocmit la nivelul Politehnica Bucuresti, se poate modifica
numai cu informarea si consultarea sindicatului reprezentativ,

(2) USCD participa prin reprezentantii legali la elaborarea strategiei de dezvoltare a universitiii,
cu propuneri vizand activitatea profesionald, economicé, culturali i sociala.

Art. 120. Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinfa salariafilor din POLITEHNICA
Bucuregti, prin afigare, prin tiparire sub formé de brogurd, pe pagina Web a universitatii, prin grija
angajatorului.

Art. 121. Clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncid se aplicd in toate
structurile din POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 122, Incheiat astiizi .................. in 3 exemplare originale.

Angajatorul - Bucuresti, | Angajatii POLITEHNICA Bucuresti, prin
prin ‘ USCD
A
Presedinte, 8
) Prim-vicepresedinte, ~ [/ '

Director Informatizare i Restrse Umane | Secretar General,

Director Economic,

- wr

Director,
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Anexa nr. 1
REGULAMENTUL

privind organizarea si funcfionarea Comisiei Paritare

Comisia Paritara va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentan{i ai angajatorului §i ai
USCD, semnatare ale prezentului contract colectiv, desemnafi de fiecare parte in termen de 14
zile de la data intrarii in vigoare a contractelor colective de munca.

Comisia Paritard este imputernicitd sd analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor ce
apar in aplicarea contractului colectiv de munci, la solicitarea uneia dintre pari.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricarei pér{i, in termen de cel mult cinci (5)
zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia Paritara funcfioneaza valabil in prezenta a cel
putin 3/4 din totalul membrilor si ia hotaréri cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenii.

Timpul de muncéd afectat activitafii Comisiei Paritare se recunoagte ca timp de lucru
clectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de céatre un reprezentant al fiecarei pérti, ales in sedin{a
respectiva.

Hotararea adoptala este obligatorie pentru péargile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator, care are in sarcind cheltuielile de
birotica. -

Prin grija secretariatului Comisiei Paritare, vor fi puse la dispozifia sindicatului copii ale
proceselor verbale si ale hotéararilor adoptate. ‘ . .

Procesele verbale ale Comisiei Paritare vor i puse la dispozifia sindicatului intr-un termen
de maximum 7 zile lucrétoare de la adoptare.
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