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l. Preliminarii

Art. 1. Organizarea si desfagurarea concursului pentru acordarea burselor
post-doctorale cofinantate din Fondul Social European si organizarea si
desfagurarea activitatii de cercetare a bursierilor au la baza conditiile generale si
conditiile specifice ale proiectului ,,Performanta in cercetare”, ID 153178, proiect
implementat de catre Universitatea din Craiova (UCv) 1in parteneriat cu
Universitatea de Medicinda si Farmacie Craiova (UMFCv) si Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti (UPB), precum si conditiile specifice din Ghidul
solicitatului - Conditii specifice, Noiembrie 2021 - ,,Sprijin pentru doctoranzi si
cercetdtori post-doctorat”.

Art. 2. Componenta grupului tintd aferent fiecdrei universitate partener este
prezentatd in Anexa 1 — Grup tinta partener.

Art. 3. Pentru perioada implementdrii proiectului, 2022-2023, pentru
acordarea burselor post-doctorale sustinute financiar prin bugetul proiectului
,Performanta in cercetare”, ID 153178, se organizeaza concurs public, domeniile
sustinute fiind exclusiv domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv domeniile de specializare inteligenta,
identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia
Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020, conform prevederilor
OM MEN nr. 5376/2017.

Art. 4. Alocarea numarului de burse post-doctorale se realizeaza in mod
echilibrat ntre scolile doctorale din cadrul fiecarei institutii partenere
organizatoare de studii doctorale, avand in vedere domeniile de doctorat acreditate
ale institutiei partenere si care au corespondent in domeniile de specializare
inteligentd prevazute in Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014 — 2020, conform prevederilor OM MEN nr. 5376/2017.

Art. 5. Bursele post-doctorale se acorda cu scopul de a incuraja tinerii
cercetatori sa se angajeze in realizarea unor teme de cercetare cu componenta
aplicativa, relevante pentru tema de post-doctorat aleasa si in stransa legatura cu
strategia fiecarei universitati partenere in cadrul proiectului, in domeniul cercetarii
stiintifice. O persoani poate depune o SINGURA aplicatie in cadrul concursului
pentru acordarea burselor post-doctorale.
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Art. 6. Acordarea sprijinului post-doctoranzilor din grupul tinta se va realiza
pe baza unui contract de bursa incheiat cu universitatea partener, in calitate de
post-doctorand. Acest contract va avea in vedere stabilirea unor indicatori minimali
de performanta ai programului de cercetare.

Art. 7. In mod obligatoriu si cumulativ, candidatii concursului pentru
acordarea burselor post-doctorale vor trebui sa:

- aibd cetatenia romana sau a unui stat membru UE;

- aiba domiciliul sau resedinta Tn una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate
de proiect din Romania (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru,
Sud-Est si Sud-Muntenia);

- fie cercetatori post-doctorat, la institutiile care au calitatea de beneficiar
sau parteneri in proiect; acestia trebuie sa faca dovada participarii la un program de
cercetare cu componentd aplicativa, selectat in functie de tema de cercetare
studiatd, desfdsurat in cadrul unei institutii colaboratoare (sector academic si non
academic);

- prezinte un document justificativ privind Tnmatricularea la studii
universitare de post-doctorat pentru unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei
Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de specializare
inteligentd, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020;

- detina titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania sau in strainatate cu cel
mult 5 ani 1nainte de admiterea in programul post-doctoral. La data selectiei ca
grup tinta, cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie
sa faca dovada echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in
vigoare;

- nu fi beneficiat de burse in cadrul altor proiecte finantate din POCU 1n
calitate de cercetator post-doctoral si sa nu beneficieze simultan de bursa acordata
de la bugetul de stat.

I1. Concursul pentru acordarea burselor post-doctorale
Art. 8. Concursul pentru acordarea burselor post-doctorale se organizeaza la

nivelul universitatii partenere, in domeniile de doctorat acreditate din cadrul
Institutiei partenere organizatoare de doctorat si conforme celor prevazute la art. 5
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din prezenta Metodologie, cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea §i egalitatea Intre femei si barbati, includerea de persoane cu
dizabilitati/persoane cu diverse alte vulnerabilitati. Selectarea domeniilor in care se
organizeaza concurs public are in vedere prevederile legale Tn vigoare [art. 172
alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale], conform carora programele
post-doctorale pot fi organizate doar in cadrul scolilor doctorale acreditate din
universitatile partenere pentru organizarea de programe de studii universitare de
doctorat.

Art. 9. Tnscrierea la concursul pentru acordarea burselor post-doctorale se
face conform unui calendar aprobat de Comisia de Evaluare si Selectie a dosarelor
candidatilor post-doctoranzi (CES-POSTDOC), comisie organizata la nivelul
fiecarei universitati partenere (Anexa 10 - Calendar concurs pentru acordarea
burselor post-doctorale).

Art. 10. Comisia de Evaluare si Selectie a candidatilor post-doctoranzi
(CES-POSTDOC) de la nivelul fiecarei universitati partenere, numita cu aprobarea
Coordonatorului activitatii universitatii partenere, este compusa din cinci persoane,
un presedinte si patru membri, recomandabil angajate in cadrul proiectului. CES-
POSTDOC isi desfasoara activitatea incepand cu data numirii acesteia si pana la
finalizarea procesului de evaluare si selectie.

Art. 11. Post-doctoranzii care au dreptul sa se inscrie la concursul pentru
acordarea burselor post-doctorale trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile de
eligibilitate stipulate la articolul 7, iar dosarul de concurs trebuie sa fie conform
prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 12. Candidatul la concursul pentru acordarea burselor post-doctorale va
depune un dosar de inscriere in format fizic si Tn format scanat pe suport
electronic sau transmis pe email, Tnregistrat la locul depunerii acestuia, care trebuie
sa contind urmatoarele documente:

- Coperta dosar de inscriere (Anexa 2) — format fizic si scanat pdf;

- Cerere de inscriere (Anexa 3) — format fizic, scanat pdf si format word,;

- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa

4) — format fizic si scanat pdf;

- Curriculum vitae in format Europass — format fizic semnat, datat si scanat

pdf;
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- Dovada participarii la un program de cercetare cu componenta aplicativa,
selectat in functie de tema de cercetare studiata, desfasurat in cadrul unei
institutii colaboratoare, sector academic si non academic, (Anexa 5);
- Copie a diplomei de doctor/documentului de atestare/echivalare a titlului
stiintific de doctor obtinut in Romania sau in strainatate cu cel mult 5 ani
Tnainte de admiterea n programul post-doctoral al proiectului pentru unul
dintre domeniile prevazute in art. 5 din prezenta Metodologie — format
fizic g1 scanat pdf;
- Dovada inmatricularii in calitate de cercetatori post-doctorat la nivelul
universitatii partenere (Anexa 6);
- Formular de aplicatie bursa post-doctorala (Anexa 7) — format fizic,
scanat pdf. si format word.
- Copii ale celorlalte documente necesare pentru dovedirea competentei
stiintifice si profesionale anterioare — format fizic si scanat pdf.
Documentele incluse in dosarul de inscriere vor fi despartite prin
separatoare, iar scanarea se va efectua pe fiecare tip de document. Candidatii
trebuie sa anexeze la dosarul de Inscriere dovezile activitatii de cercetare anterioare
utilizate 1n completarea rubricii ,,Prestanta stiintificA a candidatului” din
Formularul de aplicatie bursd post-doctorala (articole publicate, coperta si cuprins
monografii sau cursuri, apartenenta proiecte de cercetare, etc.). Nedepunerea
acestor dovezi poate atrage neluarea in considerare a punctajului declarat de catre
candidat in formularul de aplicatie.

Art. 13. Concursul pentru acordarea burselor post-doctorale este un concurs
mixt (concurs de dosare privind eligibilitatea candidatului si interviu), care se
va desfasura dupa urmadtoarele criterii principale de eligibilitate si evaluare,
conform Ghidului _de evaluare a candidatilor si dosarelor de concurs
POSTDOC (Anexa 8): relevanta temei de cercetare, caracterul interdisciplinar,
potentialul de inovare, potentialul de valorificare a rezultatelor cercetarii post-
doctorale, prezentarea proiectului de cercetare post-doctorala si a rezultatelor
stiintifice, academice si profesionale anterioare ale candidatului.

Art. 14. Verificarea eligibilitatii candidatului si a dosarului de concurs se
realizeaza de catre Comisia de Evaluare si Selectie a dosarelor candidatilor post-
doctoranzi (CES-POSTDOC) prin intocmirea Fisei de eligibilitate DOC (Anexa
8.1). Neeligibilitatea candidaturii atrage excluderea automata din concurs.
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Art. 15. Evaluarea candidatilor, din perspectiva relevantei temei de
cercetare, caracterului interdisciplinar, potentialului de inovare, potentialului de
valorificare a rezultatelor cercetarii post-doctorale (prin prezentarea proiectului de
cercetare post-doctorald) si a rezultatelor stiintifice, academice si profesionale
anterioare, se realizeaza de catre Comisia de Evaluare si Selectie a candidatilor
post-doctoranzi (CES_POSTDOC), care acordd un punctaj pentru fiecare
candidat, prin intocmirea Fisei de evaluare POSTDOC (Anexa 8.2).

Art. 16. Verificarea eligibilitatii, evaluarea dosarelor de candidatura depuse
si interviul au loc conform calendarului aprobat de CES-POSTDOC. Doar
candidatii care au fost considerati eligibili vor fi programati (in ordine alfabeticd)
pentru sesiunea de interviuri. Rezultatele concursului pentru acordarea burselor
post-doctorale vor fi centralizate de catre CES-POSTDOC si facute publice prin
afigare la locul inscrierii sau prin publicare pe site-ul universitatii partener (Anexa
8.3 — Rezultate selectie POSTDOC). Fiecare candidat poate solicita o copie a
Fisei de evaluare personale.

Art. 17. Candidatii la concursul pentru acordarea burselor post-doctorale pot
depune contestatii cu privire la rezultatul verificarii eligibilitatii candidatului si cu
privire la existenta unor vicii de procedurd in evaluarea dosarului de candidatura
(erori aritmetice la Tnsumarea punctajului conform criteriilor stabilite), Tn termen
de 24 de ore de la publicarea rezultatelor verificarii eligibilitatii/evaluarii. Locatia
si intervalul orar de depunere a contestatiei sunt specificate in Anexa 10 -
Calendar concurs pentru acordarea burselor post-doctorale. Contestatiile vor
fi solutionate de catre o Comisie de contestatii (CC-POSTDOC), comisie
organizata la nivelul fiecarei universitati partenere, in 24 de ore de la expirarea
termenului pentru depunerea acestora si vor fi facute publice.

Comisia de contestatii (CC-POSTDOC) de la nivelul fiecarei universitati
partenere, numitd cu aprobarea Coordonatorul activitatii universitdtii partenere,
este compusa din trei persoane, un presedinte si doi membri. CC-POSTDOC fsi
desfasoara activitatea incepand cu data numirii acesteia si pand la finalizarea
procesului de evaluare si selectie.

Art. 18. Post-doctoranzii selectati ca membri ai grupului-tinta in cadrul
proiectului vor incheia cu universitatea partener contracte de bursa post-doctorala
n cadrul proiectului ID 153178.
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Contractul de bursa post-doctorala nou incheiat nu reprezinta un contract de
munca incheiat in baza Codului Muncii (art. 10, 16 s1 101) sau un contract civil de
prestari servicii incheiat in baza Codului Civil (art. 942-973). Contractul de
cercetare post-doctorala va presupune o activitate de cercetare de 40 de ore/luna.
Acest contract va avea in vedere stabilirea realizdrii lunare a activitatilor specifice
proiectului, a unor indicatori minimali de performanta conform proiectului de
cercetare cu componenta aplicativa depus de fiecare cercetator post-doctoral la
inceputul sprijinului financiar, precum si necesitatea frecventarii unui program de
formare de competente de cercetare avansata.

Art. 19. Tntreruperea ciclului de post-doctorat de citre post-doctorand sau de
catre institutia organizatoare de doctorat, prin exmatriculare, conduce la incetarea
finantarii post-doctorandului respectiv si recuperarea cuantumului sumelor platite
post-doctorandului pana la momentul respectiv. In cazul reinmatricularii, post-
doctorandul respectiv nu va mai beneficia de finantare FSE.

Art. 20. Rezultatele si obligatiile minime impuse pentru fiecare poSt-
doctorand pana la terminarea contractului de bursa sunt prezentate in Anexa 9 -
Rezultatele si obligatiile minime impuse pentru fiecare post-doctorand.

Art. 21. Sprijinul financiar pe care il obtine beneficiarul unei burse post-
doctorale in cadrul proiectului ID 153178 are urmatoarele componente:

- burse Th Romania timp de maximum 12 luni, in valoare de 2.900 lei/luna.

- posibilitatea finantarii mobilitatilor de scurtd duratd, participari la
conferinte, prin asigurarea unui buget individual de maximum 2.500
lei/participare/post-doctorand (pentru UCv si UPB) si maximum 3.000
lei/participare/post-doctorand (pentru UMFCv), pentru decontarea cheltuielilor de
transport, cazare, asigurari si taxe de calatorie, in limita fondurilor alocate;

- posibilitatea finantarii taxelor pentru participarea la conferinte nationale
sau internationale/taxelor de publicare pentru lucrarile stiintifice in reviste indexate
BDI, I1SI (2.000 lei/taxa), in limita fondurilor alocate.

Modalitatea concretd de asigurare a sprijinului financiar pentru mobilitatile
de scurtd durata si pentru taxele de participare la conferinte nationale sau
internationale se va stabili in mod concret pe baza unei metodologii transparente si
nediscriminatorii, adoptata in cadrul proiectului 1D 153178.
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Art. 22. Neindeplinirea rezultatelor si obligatiilor minime impuse pentru
fiecare post-doctorand pana la terminarea proiectului conduce la obligatia
contractuald de returnare integrala a intregului sprijin financiar pe care l-a obtinut
beneficiarul bursei post-doctorale din cadrul proiectului ID 153178.




