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Obiectivele si rezultatele proiectului

La data de raportare, toate obiectivele proiectului au fost atinse in conformitate cu planificarea din
contractul de finantare. Proiectul se desfdsoara conform planificarii urmand ca pana la data de
finalizare sa fi obtinute toate rezultatele declarate si in conformitate cu indicatorii asumati.

Obiectivul general al proiectului, cresterea calitatii activitatii didactice prin crearea unui cadru
integrat, flexibil si extensibil pentru ciclul de licenta, master, doctorat i formare profesionala continua,
prin integrarea resurselor didactice si dezvoltarea unor noi sisteme suport a fost indeplinit integral.

In cele ce urmeaza este detaliat modul de indeplinire al obiectivelor specifice.

O1. Integrarea sistemelor de management al calitatii activitatii didactice.
O1.1. Imbunititirea sistemului de management al calitatii in UPB.

R1.1.1 Model de evaluare a calitatii in UPB (A1.1.1)

R1.1.2 Specificatii functionale si ghid pentru evaluarea calitatii (A1.1.2)
Indicatori (11.1): 11.1.1 — 1 model evaluare

Rezultatul a fost obtinut prin realizarea unui model de evaluare, specificatii si ghid (versiune
intermediara).

A fost creat ghidul pentru evaluarea interna a programelor de studii universitare de licentd. Acest
instrument se poate utiliza de catre directorii de departament si responsabilii de program pentru
realizarea rapoartelor de evaluare internd ce se trimit catre agentia nationald de asigurarea externa a
calitatii in vederea organizarii unor misiuni de evaluare externa ce au drept scop evaluarea periodicd a
programelor de studii universitare de licenta sau autorizarea de functionare provizorie, respectiv
acreditarea acestora.

Prin aceste rapoarte de evaluare interna dorim sd asiguram agentiile de evaluare externa a calitatii,
reprezentanti ai mediului socio-economic cultural si alti stakeholderi cd organizarea sau autorizarea
unui program de studii universitare de licenta satisface standardele minime privind asigurarea calitatii
prezente atat in legislatia autohtona, cat si in strategiile de resort de la nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior. Ca parte a ghidului existi o lista de peste 30 de anexe acestea reprezentand
proceduri, metodologii si regulamente in vigoare la nivelul Universitdtiic POLITEHNCIA din
Bucuresti, ce vor fi actualizate periodic.
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5: Py Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
L Raport de interna denumire program de studii universitare de licenta

INTRODUCERE

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este cea mai prestigioasa scoala de
ingineri din Romania cu o vechime de peste 205 lni, care, mereu tanara prin varsta
celor care-i trec pragul, fi cheama si ii asteapta pe tineri. Veniti voi din toate partile si
toatd starea! era chemarea lui Gheorghe Lazar din in;stiin,tarea, prin care, prin Ofis
4 domnesc, in 1818 se
deschidea prima Scoala
tehnicd superioara cu
predare in limba romana
si primele cursuri de

ingineri, la manastirea

Sfantul Sava din Bucuresti

care, in 1832, este reorganizata in Colegiul de la Sfantul Sava.

La 1 octombrie 1864 a fost infiintata "Scoala de Poduri si Sosele, Mine si
Arhitectura" care, la 30 octombrie 1867, devine "Scoala de Poduri, Sosele si Mine",

cu durata studiilor de 5 ani.

Sub conducerea Iui Gheorghe Duca, la 1 aprilie 1881, institutia se
restructureaza si devine "Scoala Nationala de Poduri si Sosele". La 10 iunie 1920 a

O1.2. Monitorizarea calitatii in relatia cu firmele.

R1.2.1 Platforma de evaluare a calitatii relatiilor cu firmele (A1.2.1)
Indicatori (11.2): 11.2.1 — 1 model evaluare relatii cu firmele
Rezultatul a fost obtinut prin realizarea unui model de evaluare relatii cu firmele la nivel UPB.

02. Dezvoltare platforma pentru managementul ciclului de doctorat si postdoctorat.

02.1 Actualizarea sistemului de administrare a programelor de doctorat prin revizuirea procedurilor
si extinderea platformelor digitale.

R2.1.1 Studiu si module de monitorizare procese educationale master - licenta - doctorat (A2.1.1)
R2.1.2 Modul traiectorii de formare (A2.1.1)

R2.1.3 Procedura de monitorizare si evaluare a programelor de studii (A2.1.2)

Indicatori (12.1): 12.1.1 — 6 componente de monitorizare; 12.1.2 — 1 studiu; 12.1.3 — 1 procedura
revizuita

Rezultatul a fost obtinut prin realizarea 6 componente de monitorizare, a unui studiu si a a unei
proceduri revizuite (versiune intermediara). Acest model urmeaza a fi finalizat in luna decembrie.



Managementul calitdtii la nivelul studiilor doctorale

1. Aspecte calitative pentru cercetarea aplicatd

d 1

Cercetarea aplicata, are la baza 1 ¢l cercetdrii fi si cuprinde un
set de obiective practice clare i bine specificate care poate include lucriri originale. Rezultatele
cercetéri aplicate conduc, in primul rind la un produs unic sau un numér limitat de produse, de
operatii, metode sau sisteme validate prin intermediul unor studii de caz reale, chiar dacé aceasta
este realizatd in laborator sau la scara redusa.

Acest tip de cercetare permite transpunerea in practicd intr-o forma operationald a ideilor,

. modelelor si delor elab pentru a rezolva sau optimiza o problema reala
identificatd si bine definita prin specificatii si rezultate. Rezultatele cercetarii aplicate sunt produse
reale, descrise prin specificatii clare, manuale de utilizare si sunt diseminate prin articole stiintifice

cu caracter aplicativ, si, de cele mai multe ori, prin brevetate. Conceptul de stiinta si inovare
deschise (apen-science, open-innovation) au ca principal scop transpunerea rezultatelor cercetarii
aplicate in rezultate deschise pentru intreaga comunitate academica, de cercetare sau industriala.
Aparitia tehnologiilor digitale imprima cercetarii aplicative si inovérii un caracter mai deschis,
crientat spre grupuri de cercetare extinse la nivel intematibnal. La nivel european si national

pentru abordarea provocarilor care apar in cercetare. avind ca instrument

suport tehnologii digitale in schimbare rapida sunt:
¢ inovare deschisa,

®  stiintd deschisd,
* datele deschise,
®  deschiderca spre mediul industrial si spre publicul larg.
Aceste principii de bazi transpuse in activitatea de cercetare aplicativd a doctoranzilor si
post-doctoranzilor intr-un domeniu specific presupun aspecte clare cum ar fi
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de evaluare repetitivd, cu propagarca imediatd a reactiilor obtinute pentru revizuire,
optimizare, iar acolo unde se realizeazi validarea spre diseminarea imediata.

o d inarea imediata a dali

imediatd prin care rezultatele validate ale
cercetdrii, sub orice forma (arhitecturi, concepte, produse, tehnologii) sunt diseminate
publicului pe scard larga in orice format. Toti participantii la grupul tintd sunt implicati in
colaborare cu partenerii din cadrul proiectului.

& sustinerea directiei strategice open-science — open-data este una dintre prioritatile

le ale Uni atii Politel Bucuresti (UPB) cu privire la colaborarea
interinstitutionale la nivel national si t prin care p le de
rezultatele, datele produse sunt puse la dispozitie intregii comunititi. Doctoranzii gi post-
doctoranzii vor pune la dispozitie prin depozite de date (data repository) si mecanisme

deschise imediate sub d lor, & de doctorat si a
i1

tilor din i
*» monitorizarea continu si exploatarea rezultatelor este procesul prin care se identifica
continuu realizirile in procesul de cercetare, sunt identificate si evitate riscurile. sunt puse

in evidentd realizéril
cu atentie planul propus si de fiecare participant. Prezentirile periodice la nivelul grupului

tinta sub forma unor ateliere de hucru prin care evaluarea participativa contribuie la procesul

este 4 de mentori, ori care urmaresc

de monitorizare.

. 1l vizeazd 1 b 1 tunilor de cercetare aplicativa intreprinse,

dupé ce programul de dezvoltare a fost finalizat, prin mentinerea parteneriatelor si
colaborérilor incheiate. Probabilitatea unor beneficii pe termen lung este mare, iar situatiile

in care avantajele nete sunt mai puternice decat riscurile sunt cele mai intalnite. Astfel, atat

4 +d

i cat si ps in evolutia carierei profesionale vor mentine strins

legétura cu grupurile formate prin: colaborari noi, continua a

exploatarea la diverse dimensiuni a rezultatelor, definirea directiilor noi de cercetare-
inovare, stabilirea de noi parteneriate.

Fig. Studiu si module de monitorizare procese educationale master - licentd — doctor si modul

traiectorii

Este important s admitem c& majoritatea cercetatorilor la inceputul carierei din universitati
(fie cd sunt doctoranzi sau post-doctoranzi) nu vor avea o carierd pe termen lung in mediul
academic. Pentru societate, aceasta este mai degrabd o oportunitate decdt o problema, deoarece
abilitatile dezvoltate prin cercetare si inovare sunt cheie pentru o varietate de sectoare si roluri intr-
0 economie bazatd pe cunoastere. Multe nevoi de competente ale viitorului nu sunt inca definite.
Atractivitatea angajarii absolventilor de doctorat se bazeaza pe capacitatea acestora de a accepta
incertitudinile i capacitatea lor de a le aborda. in acelasi timp, conditiile de cercetare si mediile de
cercetare trebuie sa fie atractive pentru doctoranzi si s le permita s3 isi atinga intregul potential.
Candidatii la doctorat, conducitori lor st institutiile trebuie si abordeze in mod deschis asteptirile,
nevoile §i perspectivele incd de la inceput pentru a stabili cursul pentru faza de carierd a
doctoratului pentru a ajunge la finalizarea cu succes.

1.2, Aspecte cu privire la asigurarea succesului

in procesul de asigurare a succesulvi este necesar si se facd distinctia intre efectele
tendintelor extrinseci si factorii determindrii oportunitatilor, asteptarilor si provocarilor pentru
zercetarea doctorald, pe de o parte, si, pe de altd parte, factorii intrinseci, care tin de modurile in
care universititile se organizeaza pentru a oferi acea educatie. Acestea nu sunt doud probleme

complet separate, deoarece unii factori pot cuprinde ambele categorii. Lumea cercetarii s1 a
d 1

mediului ic a fost i

in miscare c 4, incorporind no1 tehnologii si cerintele
societale in schimbare i urménd dinamica intericard a productiei de cunostinte. Astazi,
schimbarile climatice, viteza mare a digitalizarii si nevoia de a face lumea mai sustenabild sunt
probleme globale care au un impact si asupra formei si continutului educatici doctorale.
Doctoranzii si cei care lucreazi cu ei sunt, de asemenea, cetiteni si se angajeazd in aceste probleme
in aceastd calitate. In practica, universitatile trebuie sa gestioneze tensiunea dintre nevoile de
politica si interesele partilor interesate externe, pe de o parte, si dezvoltarea holistica a candidatului
la doctorat, pe de altd parte.

Luim in considerare pe rnd o serie de astfel de factori. ciutind mai intdi si caracterizeze
problemele cheie pe care le prezinti, inclusiv oportunititile pe care le creeazi si orice provocarn si
amenintari inerente, si apoi sugeram céi de urmat, caile si principiile prin care cercetarea doctorala
poate progresa in fiecare context anume.

UL ULV IGG UL AL 36 LU 6 Gl UL L AL LALLELL . DUPG YL SR LE L3t i
sine un mijloc de a asigura calitatea.

La nivelul candidatului, evaluarea echitabila si echilibratd a cercetérii este cruciala, in
special in mediul perturbator al tranzitiei la stiinta deschisé, care pune sub semnul intrebérii unele
practici de evaluare bazate pe ierarhiile de publicare Asigurarea calitit

sl evaluarea cercetarii
trebuie sd se concentreze in primul rind pe practicile de calitate si diversitate angajate de candidatii
1a doctorat. In acelasi timp, avantajul cunostintelor prin cercetarea originala ar trebui mentinut ca
oc 4 de bazi a educatiei d. le. Candidatii 1a doctorat si cercetatorii in stadiu incipient

trebuie si devina protagonisti in acest proces. Aceasta inseamna cé trebuie s aiba voce in acest
proces si si fie implicati activ in asigurarea calitatii educatiei doctorale.

Un sistem de asigurare a calitatii adecvat scopului este esential, dar scopul general este
calitatea cercetdrii, nu utilizarea unui anumit instrument. Ar trebui sid depégeascd procesele
administrative pentru a valorifica si continutul educatiei si cercetdrii. Aceasta ar trebui sd includa
o intelegere a abilitatilor si valorilor de bazd. cum ar fi etica si integritatea cercetdrii si adoptarea
unei aborddri critice a evaluarii cercetarii, care nu se limiteaza la valorile de publicare. Sistemele
de asigurare a calititii din invatiméntul doctoral nu ar trebui sé fie deosebite de QA generala din
universitate. Ar trebui evitatd supraevaluarea care devine o povara birocraticd inutild. Scolile
doctorale ar trebui si pregiteasc candidatii la doctorat pentru o lume in care evaluarea cercetarii
nu se concentreaza exclusiv pe indicatori cantitativi, bazati pe publicatii. com ar fi factorul de
impact al revistei. Ei ar trebui si dezvolte o abordare criticd a sistemelor de evaluare care si le
permiti si devind agenti ai schimbarit.

Mijloace de asigurare a calititii

In continuare prezentim pe scurt o serie de cai de urmat desprinse din directiile si strategiile
adoptate la nivel european!

® Scolile doctorale servesc ca un loc in care oportunitatile si provocirile noilor tehnologii
bratisate in urmarirea o de cercetare si in propriile cadre de

digitale sunt i
sprijin.

1 EUCDE - Building the Foundations of Research, A Vision for the Futurg of Doctoral Egucation in Europe

https://eua.eu/daws fpubli 1s/web cde position%20paper_june%202022 fin2 pdf

Fig. Procedura de monitorizare si evaluare a programelor de studii

02.2. Extinderea platformei CRESCDI pentru doctorat si postdoctorat.

R2.2.1 Modul gestiune rapoarte (A2.2.1)
R2.2.2 Modul profile (A2.2.1)
R2.2.3 Modul analiza date (A2.2.1)

Indicatori (12.2): 12.2.1 — 3 rapoarte integrate; 12.2.2 — 3 profile; 12.2.3 — 1 modul de analiza a datelor
Rezultatul a fost obtinut prin extinderea platformei CRESCDI cu 3 rapoarte integrate, 3 profile si 1
modul de analiza a datelor. Platforma este in curs de testare si va fi finalizata conform planificarii.
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In cadrul acestei sectiuni prezentim functionalitatile ale platformei CRESCDI cu accent pe calititile
si metricile de calitate aferente unui student doctorand.

]

DESCRIERE

Descriere

Parcurs didactic

Biografie

® Asistent

® Doctorand

Biografia in limba romana nu a fost setata

@ Personal cercetare

Link-uri externe

Link Google Scholar “
Ink Brainmap L/

Tara de origine

An incepere doctorat

1 2019

ID Brainmap

Fig. Sectiunea Descriere. Profilul general al studentului doctorand

Platforma CRESCDI ofera posibilitatea ca utilizatorii sa aiba o pagina de profil generala in
cadrul sectiunii Descriere (Figura 1), care cuprinde cateva informatii relevante privind activitatea
studentului doctorand. Informatii sunt impartire in 3 zone astfel:

- Partea superioara care include:

o

© O O O O

O fotografie de profil, editabila, de catre utilizator;

Numele si prenumele;

Afilierea universitara care include Facultatea, Departamentul;

Adresa de email;

functia didactica;

Domeniile de interes pentru studentul doctorand, afisat sub forma unor dreptunghiuri
care ies in evidenta;

- Partea stanga:

o

Parcursul didactic. In cazul de fatd se poate observa un parcurs de la personal de
cercetare, la doctorand iar ulterior asistent;

Anul inscrierii la doctorat;

ID Brainmap;

Biroul de lucru;
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- Partea centrala:
o Bibliografia personald, cu posibilitatea de editare a acesteia de catre utilizator;
o Linku-uri externe catre platforma Google Scholar si platforma Brainmap.

FINGERPRINT

Fingerprint

Citdri Numdr citdri WOS Citéri unice Scor citéri

143 Al 123 2140

H-Index H-Index Scholar H-Index Scopus H-Index Clarivate G-Index P-Index
4 4 2 3 5 7
110-Index H-Index Unic 110-Index Unic

3 3 3

Articole avind WOS Publicatii avind WOS Factor de impact cumulat
3 8 16,96

Fig. Sectiunea Fingerprint. Indicatorii de performanta ai studentului doctorand.

Sectiunea Fingerprint (Figura) permite vizualizarea metricilor de calitate activitatii studentului
doctorand. Sectiunea cuprinde 3 chenare care indicd valorile metricilor pentru 3 categorii de interes:
citdri, indice de performanta si numarul de publicatii. in continuare detaliem fiecare dintre acestea.

In categoria citari sunt prezentate 4 metrici:

- Numarul total de citari;

- Numarul de citari care au asociat un numar WOS;

- Numarul de citari unice;

- Scor citari.

In cadrul Categoriei indicilor de performanti regisim scorurile: H-Index, H-Index oferit de
platformele Google Scholar, Scopus, Clarivate, G-Index, P-Index, 110-Index, H-Index unic si 110-
Index unic
Ultima categorie de indicatori de performanta include numarul de articole avand WOS, numarul
publicatiilor care au asociat WOS si factorul de impact cumulat.

In continuare platforma oferd un grafic de tip bar-chart pentru numarul publicatiilor raportate pe
ani calendaristici conform. Se pot observa pentru fiecare an in parte numarul total al publicatiilor dar
si impetirea acestora pe categorii: Articol de jurnal, Slide-uri de laborator, Lucrari de conferinta (Figura
3).
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Publicatii

2018

® Lucrare conferintd: 3

] - -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Articol jurnal {8 Slideuri de laborator [l Lucrare conferinté

Fig. Sectiunea Fingerprint. Grafic de tip bar-chart pentru reprezentarea vizuala a numarului de
publicatii pe an calendaristic.
De asemenea in cadrul sectiunii Fingerprint, platforma ofera si un grafic de tip bar-chart pentru
vizualizarea numarului de citari raportate la fiecare an calendaristic (Figura 4.)

Citari ol M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fig. Sectiunea Fingerprint. Grafic de tip bar-chart pentru reprezentarea vizuala a numarului de citari
pe an calendaristic

In cadrul sectiunii Publicatii, platforma CRESCDI ofera un grafic de tip bar-char care permite
vizualizarea publicatiilor studentului doctorand raportate pe ani calendaristici (Figura 5). Graficul
permite vizualizarea publicatiilor pe categorii: Articol de jurnal, slide-uri de laborator si lucrari
prezentate la conferinte.

In continuare, in cadrul sectiunii Publicatii sunt detaliate cele 3 categorii de publicatii. O privire de
ansamblu a acestei sectiuni poate si observata in Figura 6. Aceasta cuprinde titlul articolului, autorii,
numele jurnalului impreuna cu numarul si paginile aferente si numarul WOS. in partea dreapta poate
vi vizualizat numarul de citari in cerc de culoare verde. In cazul unui articol care nu acumulat citari,
acest lucru este vizibil tot folosind un cerc dar de a aceastd data de culoare rosie. Platforma permite
obtinerea unui obiect de tip bibTex pentru citarea articolului respectiv (Figura 7).
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Articol jurnal Slideuri de laborator Lucrare conferinta

Sorteazd dupa: citari descrescator -

Microservices Scheduling Model Over Heterogeneous Cloud-Edge Envir...

lon-Dorinel FILIP; Florin POP; Chang CHO ! g v a
IEEE Internet of Things Journal, 5, 4, 2672-2681, 2018-01-01, Q1, 9.936,W05:00044142870..
Data Capsule: Representation of Heterogeneous Data in Cloud-Edge Co...

. 2 v 8
Assertive, Selective, Scalable loT-Based Warning System o <) (m

lon-Darinel FILIP; Cristian-Mihai ILIESCU; Florin POP

Fig. . Sectiunea Publicatii. Prezentarea generala a publicatiilor.

@article{ CRESCDI:468,
Title = {{Microservices Scheduling Model Over Heterogeneous Cloud-Edge Environments As Support
for loT Applications}},
Author = {{lon-Dorinel, FILIP; Florin, POP; Chang, CHOI},
Author = {{FILIP, lon-Dorinel; CHOI, Chang; SERBANESCU, Cristina; POP, Florin}},
Author-Email = {{dorinel.filip@upb.ro

florin.pop@upb.ro}},
Abstract = {{Motivated by the high-interest in increasing the utilization of nongeneral purpose devices
in reaching computational objectives with a reduced cost, we propose a new model for scheduling
microservices over heterogeneous cloud-edge environments. Our model uses a particular
mathematical formulation for describing an architecture that includes heterogeneous machines that
can handle different microservices. Since any new model asks for an early risk-analysis of the
solution, we improved the CloudSim simulation framework to be suitable for an experiment that
includes that kind of systems. In this paper, we discuss two examples of real-life utilizations of our
proposed scheduling architecture. For an objective appreciation of the first example, we also include
some experimental results based on the developed simulation tool. As a result of our interpretation of

vz

Fig. . Sectiunea Publicatii. Obiect bibTex pentru citarea articolelor.

Prezentarea in detaliu al articolelor cuprinde in plus fatd de informatiile prezentate si elementele
exemplificate n Figurile 8,9. Acestea includ:

- Rezumatul articolului;

- Cuvintele cheie;

- Detalii privind metricile de calitate ale jurnalului:

o Istoricul factorului de impact, reprezentat printr-un grafic de tip bar-chart;

Numarul ISSN asociat;
Valoarea factorului de impact;
Valoarea SRI (Nivelul calificarii stiintifice a jurnalului);
Detalierea clasificarii stiintifice pe domenii, cu precizarea categoriei (de ex. Q1);

o O O O
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o Sursele utilizate pentru obtinerea informatiilor. Acestea pot fi: Dblp, Ms Academic
Research, Clarivate, Schiolar, Scopus;

Numele editurii;

Numarul WOS asociat;

DOl

Data publicarii;

Numadrul paginii in cadrul jurnalului;

Numarul de citari, precum si in grafic de tip bar-chart pentru reprezentarea acestora
raportata la ani calendaristici.

gJo«rml

0O O O 0 O O

Titlu: Microservices Scheduling Model Over Heterogeneous Cloud-Edge Environments As Support for loT Applications

Rezumat

Motivated by the high-interest in increasing the utilization of nongeneral purpose devices in reaching computational objectives with a reduced cost, we propose a
new model for scheduling microservices over heterogeneous cloud-edge environments. Our model uses a particular mathematical formulation for describing an
architecture that includes heterogeneous machines that can handle different microservices. Since any new model asks for an early risk-analysis of the solution, we
improved the CloudSim simulation framework to be suitable for an experiment that includes that kind of systems. In this paper, we discuss two examples of real-life
utilizations of our proposed scheduling architecture. For an objective appreciation of the first example, we also include some experimental results based on the
developed simulation tool. As a result of our interpretation of the experimental results we find out that some very

Autori: & lon-Dorinel I. FILIP (Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Automatica si Calculatoare, Departamentul Calculatoare), & Florin V. POP
(Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Automatica si Calculatoare, Departamentul Calculatoare), & Cristina - SERBANESCU, & Chang - CHOI
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In aceeasi maniera sunt gestionate si categoriile Slide-uri de laborator si Lucarii de conferinta.

Platforma ofera posibilitatea de vizualizare a proiectelor la care studentul doctorand este implicat
sau a fost implicat. In prima parte a sectiunii sunt prezentate sub forma unui grafic de tip bar-chart
proiectele raportate la ani calendaristici. De asemenea graficul permite vizualizarea si categoriilor de
proiecte; Internationale, Nationale, Structurate si Transnationale (Figura 10).

Proiecte w -

5

4

2
| . I I
0

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Wintemationale M Nationale W Structurale Bl Transnationale
Fig. . Sectiunea Proiecte. Vizualizarea pe ani a proiectelor in derulare si clasificate pe mai multe
categorii.
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In continuare platforma permite vizualizarea detaliati a proiectelor. Un sumar al acestora se poate
observa 1n Figura 11. Informatiile prezentate includ: Denumirea proiectului si codul asociat, Numele
Directorului de proiect, Denumirea programului din care proiectul face parte si perioada de desfasurare
a proiectului.

EELISA UNlocking Full innQvation capacity buiLDing and entrepreneurShip
EELISA UNFC ) 3)

JANA - V A GHEORGHE v 7
Horizon Eurcpe / E ross-KIC Strategic Outreac

©@ Sistem informatic de transcriere in timp real a vorbirii in text pentru limba romana si recunoaste...

ODINT12 (1D
Jirector proiect: lon Bic esponsabi
Aprilie
Cresterea capacitatii de cercetare a UPB in tehnologii Cloud si prelucrarea masiva de date
o TaRl v 5
) atic Competitivitate (POC) / Proiecte de tip Cloud si infra
@ Marketplace for technology transfer of R&l data, software and results

Platforma de transfer tehnologic a datelor, rezultatelor si software rezultate din activitati de cercetare...
BRI v

Fig. 11. Sectiunea Proiecte. Sumar al proiectelor aflate in derulare.

In cadrul vizualizirii detaliate a proiectului (Figura 12) se pot observa urmitoarele informatii
relevante:

- Informatii generale ale proiectului;

- Etape si activitati;

- Parteneri;

- Echipa.

In cadrul sectiunii privind informatiile generale ale proiectului (Figura 12) sunt prezentate in
detaliu informatii privind:

- Directorul de proiect si functia acestuia in cadrul proiectului;

- Codul intern al proiectului;

- Portofoliul;

- Informatii privind valoarea contractului.
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In cadrul sectiunii Studenti, platforma ofera informatii privind studentii indrumati si coordonati de
catre coordonatorul de doctorat. Informatiile sunt prezentate in functie de nivelul de studii pe care il
au studentii coordonati astfel: licentd si master (Figura 14. si 15). Informatiile afisate includ numele
studentului si tema acestuia. Daca un doctorand a fost implicat in coordonarea unor studenti la ciclcul
de licenta sau master, aceste informatii vor aparea si pentru acesta.

Studenti +

Licentd  Master  Doctoranziindrumati  Doctoranzi supervizati

Fig.. Sectiunea Studenti. Vizualizare studenti coordonati pentru licenta

Platforma oferd posibilitatea de vizualizare detaliata a studentilor indrumati (Figura). Informatiile
suplimentare includ: facultatea, programul de studii, anul de inceput al studiilor, anul finalizarii
studiilor si coordonatorul/coordonatorii.

Licentd Master Deoctoranzi indrumati Doctoranzi supervizati

Facultate: Facultatea de Automatic
Program de studii de masterat:
Titlu: Platforma nap|
An Tnceput stu
An sfirsit stud
Coordenatori: Flonr

pping pentru
pping

POP, lan-Dorinel FILIP
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In cadrul acestei sectiuni prezentim conceptul de doctorat profesional ca fiind legitura fireasca
dintre mediul academic si cel privat/industrial.

Conform raportului national publicat de UEFICDI*, numdrul de studenti doctoranzi a crescut
de la 16790, in anul universitar 2015-2016 la 20651 in anul universitar 2015-2020, conform Figurii.

25.000

19.845 20651

20,000 18.798

16.790 17.679
15.000
10.000
5.000
0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Fig.. Evolutia numarului de doctoranzi pe ani de studii in perioada 2015/2016 — 2019/200.

De asemenea, conform aceleiasi surse, distributia studentilor doctoranzi pe ani de studii in anul
universitar 2019/2022 este reprezentatd in Figura. Se observa cd cel mai mare numar de studenti sunt
inmatriculati in anul I de studii, iar tendinta este descendentd. De asemenea observam, ca in anul 4 de
studii procentul studentilor care au solicitat prelungirea este aproximativ de 3 ori mai mare decat a
celor care nu solicitd prelungire.

Anl 24,60%
An 2 23,62%
An 3 21,54%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Termen legal (3-4 ani) @ Prelungire

Fig.. Distributia studentilor doctoranzi pe ani de studii in anul universitar 2019/200.

Un alt element analizat este numarul de studenti roméani versus straini (Figura).

! Analiza datelor statistice privind doctoranzii si absolventii studiilor universitare de doctorat din Roménia — evolutii
2015/2016 - 2019/2020.
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Nr. i- Evoluti Evoluti
r.Studenti-  o595/2016  2019/2020 olutia olutia
doctoranzi procentuala absoluta
Romani 16.037 19.640 22,47% 3.603
Internationali 753 1.011 34,26% 258
Total 16.790 20.651 23,00% 3.861

Fig. Evolutia numarului de studenti doctoranzi in perioada 2015/2016 - 2019/200 in functie de
nationalitatea acestora.

In continuare analizim distributia studentilor doctoranzi pe domenii fundamentale (DFI).
Rezultatele aferente anului universitar 2019/2022, conform [1], sunt prezentate in Figura 20. Se
observa ca cel mai popular DFI este Stiinte Ingineresti cu un procent de 29.55%, in comparatie cu
domeniul Stiinta sportului si educatie fizicd, cel mai putin atractiv DFI (1.39%). De asemenea
observam ca Stiintele sociale, Stiintele umaniste si Stiintele biologice si biomedicale au procente
aproximativ egale, cu un mic avantaj Stiintelor biologice si biomedicale (22.35%).

Stiinta sportului si educatie fizica
1,39%

Matematica si stiinte ale naturii
7,83%

Stiinte ingineresti

Stiinte sociale 29,55%

19,01%

Stiinte biologice si biomedicale

Stiinte umaniste si arte 22.35%

19,87%

Fig. Distributia studentilor doctoranzi in perioada anul universitar 2019/200 in functie de domeniul
fundamental (DFI).

In ceea ce priveste forma de finantare a studiilor de doctorat in Figura este prezentati
distributia numarului de studenti doctoranzi in anul universitar 2019/2020. Se observa procente
aproximativ similare pentru taxd (38%) si Buget fara bursa (37.6%), in timp ce procentul de studenti
doctoranzi cu bursa fiind de 24.3%.
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Fig.. Evolutia generatiilor de studenti doctoranzi si diferentele inregistrate pana in anul III de studii
(pierderi) in perioada 2015/2016-2018/2019.

Obiectivul principal al cercetarii aplicative este integrarea studentilor doctoranzi si post-
doctoranzi in echipe de experti. Elementele de baza specifice cercetarii aplicative sunt:

e Definirea unui set de obiective practice clare si bine specificate: lucrari originale realizate
pentru a obtine cunostinte noi; un produs unic sau un numar limitat de produse, de operatii,
metode sau sisteme validate prin intermediul unor studii de caz reale, chiar daca aceasta este
realizata in laborator sau la scara redusa.

e Transpunerea in practicd intr-o formd operationald a ideilor, conceptelor, modelelor si
metodelor elaborare pentru a rezolva sau optimiza o problema reala identificata si bine definita
prin specificatii si rezultate.

Stiinta Deschisa (OS) este miscarea de a face cercetarea stiintifica, datele si diseminarea
acestora la dispozitia oricarui membru al unei societati interesate, de la profesionisti la cetateni. Acesta
afecteaza principiile cresterii stiintifice si accesului public, inclusiv practici precum publicarea
cercetdrilor deschise si campania pentru accesul deschis, cu scopul final de a facilita publicarea si
comunicarea cunostintelor stiintifice. De la dezvoltarea pana la diseminarea cunostintelor, mai multe
concepte apartin termenului umbreld de ,,stiinta deschisa”.

Cercetarea aplicativa este o modalitate nesistematica de a gasi solutii la probleme sau probleme
specifice. Aceste probleme sau probleme pot fi la nivel individual, de grup sau de societate. Se numeste
,hon-sistematic”, deoarece merge direct la gasirea de solutii. Este adesea numit ,,proces stiintific”
deoarece foloseste instrumentele stiintifice disponibile si le foloseste pentru a gasi raspunsuri. La fel
ca in cercetarea clasica, cercetdtorul identifica problema, face o ipoteza si apoi experimenteaza pentru
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a o testa. Ea merge mai adanc in concluziile cercetarii adevarate sau de baza. Elementele fundamentale
ale cercetarii aplicative includ urmatoarele:

Integrarea si interactiunea continua,

Evaluarea parteneriald, participativa;

Diseminarea imediata;

Sustinerea directiei strategice open-science — open-data;
Monitorizarea continud si exploatarea rezultatelor;
Durabilitatea.

In continuare prezentdm o serie de indicatori de calitate specifice conceptului de stiinta

inovatoare deschisa:

Acrticole publicate cu regim deschis (open);

Acrticole publicate in colaborare cu partenerii de cercetare / industriali;
Brevete trimise spre aprobare;

Noi parteneriate institutionale;

Produse / tehnologii noi dezvoltate;

Carti publicate pentru diseminarea rezultatelor in medii academice;
Participari la evenimente stiintifice / targuri internationala sau nationale;
Manifestari publice organizate pentru diseminarea rezultatelor;
Proiecte noi de cercetare / inovare depuse;

Prezentari in presa;

Mediile de tip social media (prezenta dinamica);

Rapoarte stiintifice publice.

Pentru o mai buna intelegere a conceptului de doctorat profesional trebuie ca legatura dintre

mediul academic si cel privat s fie bine inteleasd. Astfel, In continuare prezentdm elementele chei
privind aceasta legatura. Acestea includ:

Obiectivele finale ale proiectelor industriale / profesionale;
Produse pe piata;

Validare industriala;

Certificare;

Obiectivele finale ale proiectelor de cercetare / inovare;
Artefacte adoptate de comunitate stiintifica;

Validare formala si experimentals;

Transfer industrial,

Doctorat Tn industrie / Doctorat academic;

Adoptarea unui set de criterii de evaluare a performantei industriale compatibile/echivalente
cu cercetarea fundamentala.
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Doctoratul profesional, definit ca o relatie continua mediu academic — mediu industrial,

cuprinde elemente fundamentale cu privire la asigurarea calitatii si derularea proceselor:
e Abordari pentru proiectarea si rezolvarea unor probleme concrete;
e Cercetare si studiu academic;
e Colaborarea cu mediul industrial pentru realizarea unor sarcini aplicate/specifice;
e Bazele ingineriei industriale si a logisticii.

Dupa cum am mentionat anterior, doctoratul profesional se bazeaza fundamental pe conceptul
de stiinta inovatoare deschisi (open-scinece, open-data). Tn concluzie principalele caracteristici ale
doctoratului profesional pot fi rezumate astfel:

¢ Finalitatea cercetarii doctorale — obiectiv de baza a scolilor doctorale

e Metode, modele, algoritmi, metodologii, platforme — obiective de baza a domeniilor de
cercetare doctorale

e Brevete, produse plasate pe piata, QoS, SLA, optimizare — obiective de baza pentru mediul
industrial

e Conditii de colaborare ideal mediul academic — mediu industrial pentru doctorate / post-
doctorate profesionale.

03. Dezvoltarea platformei de gestiune si evaluare a relatiilor cu mediul economic pentru
corelarea competentelor profesionale cu calificarile

03.1. Crearea procedurii de gestiune a relatiilor UPB — mediul industrial
R3.1.1. Registru proceduri de colaborare cu firmele

Indicatori (13.1): 12.1.1 — 1 registru;
Rezultatul a fost obtinut prin crearea unui registru in cadrul platformei.

In perioada de derulare a proiectului, colectivul a organizat o serie de sesiuni de discutii cu cele 15
facultati din cadrul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, scopul fiind, printre altele, de a
identificare care sunt procedurile curente de colaborare cu firmele, dar si care sunt doleantele si ce
ar trebui sd se modifice pentru o mai bund interactiune intre mediul academic si companii.

Principala problema identificatd o reprezinta slaba legatura intre facultati si companiile cu care
colaboreaza. Colaborarea nu este neaparat formald, companiile preferdnd diseminarea pentru, in
principal, recrutarea viitorilor angajati din randul studentilor. Colaborarea se intampla insa la nivelul
activitatilor de Practicd, unde exista Regulamentul UPB disponibil la adresa https://upb.ro/wp-
content/uploads/2020/05/7.-Metodologie-privind-reglementarea-practicii-studentilor-anilor-

234.pdf. La activitatile de Proiect Diploma (la Licenta) si Disertatatie (la Master) nu exista neaparat
standarde si proceduri in privinta colaborarii cu Industria (i.e., companiile interesate de a propune
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un proiect de Diploma in colaborare cu o facultate nu au un regulament de reglementare a unor astfel
de propuneri).

Lucrurile stau similar si In cadrul relatiilor de Cercetare, la nivelul UPB predominand proiectele
finantate din fonduri publice (nationale sau Europene) pentru Cercetare-Dezvoltare-Inovare, mai
putin cele finantate in parteneriat public-privat intre cercetatori UPB si companii interesate de a
externaliza directii de R&D. Acest lucru s-a constat la o analiza a datelor in cadrul platformei
CRESCDI (https://crescdi.pub.ro/) si a anunturilor de parteneriat
(https://competitions.crescdi.pub.ro/).

Pentru a veni n sprijinul companiilor, UPB a decis introducerea unui Cadru Formal de colaborare
(Acord de Parteneriat) cu Companiile interesate. Primul pas I-a constituit introducerea unui Cadru /
Acord de Colaborare formal, umbreld, cu companiile, in Ib. romana sau mixt romana/engleza pentru
multinationalele internationale. Acest Cadru a fost introdus in anul 2022, dupa ample discutii in
special cu Departamentul Juridic din UPB. La acest moment, la nivelul Facultétii de Automatica si
Calculatoare (ca exemplificare), companii precum Adobe, CrowdStrike, Huawei, NXP, Schwartz,
Siemens, au semnat acest acord, Tn timp ce altele precum Microsoft, Bitdefender, Amazon, Thales
(s1 multe altele) sunt in curs de semnare.

O alta procedura extrem de importantd, sub acest Acord generic, este Acordul Bilateral de Practica
incheiat intre companie si facultatea cu care doreste sa colaboreze. Alte acorduri includ Contractele
de Cercetare, Contractul pentru Burse Private.

Ulterior, combinand toate aceste Regulamente si firmele care colaboreaza cu diversele facultati din
UPB, se realizeaza un Registru al Companiilor partenere. Mai jos un exemplu al Registrului cu
Facultatea ACS.
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Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti
Splaiul Independentei, 313, Sector 6,
Cod postal 060042, Bucuresti,
ROMANIA

Acord de parteneriat
Nr...oooes /A —

Prezentul acord de parteneriat (denumit in continuare ,Acord”) se incheie avand la
baza intentia de cooperare intre:

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB) cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 313, sector 6, cod fiscal 418319, telefon 0214 029 100/ 021 402
92 30, fax 0213 171 002, reprezentata prin Rector, Mihnea Cosmin COSTOIU, pe
de o parte

Si

............................. (o DIIE-T=To | (1] T 5 [T - U | [E—— (1 (<10 )|
.............. Jfax ..reprezentatd prin ...

WPB Si ¢ seessmomums 5 sems somvsnnss sunt definite sub numele de ,Parti” si singular ca
~Parte”

Scopul acordului consta in impartasirea unei viziuni si a unor directii comune
privind oportunitatile de colaborare, iar partile sunt de acord sa adere la acest acord
cu buna credinta pentru a evidentia, explora si sustine initiative, obiective, concepte
si/sau actiuni de interes, ce sunt formulate Tn legatura cu prezenta colaborare, si in
mod ideal, vor conduce catre un contract care sa stabileasca termenii si conditiile
oricarei colaborari.

Se convin urmatoarele:

Art. 1. Obiectul Acordului

Obiectul Acordului este reprezentat de stabilirea cadrului general de cooperare si
stabilirea ariilor de colaborare intre cele doua parti pentru imbunatatirea relatjilor cu
studentii, cresterea competitivitatii acestora pe piata muncii servicii, cresterea
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Acord de parteneriat

Prezentul acord de parteneriat (denumit in
continuare ,,Acord”) se Incheie avand la baza
intentia de cooperare intre:

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
(UPB) cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 313, sector 6, cod fiscal
418319, telefon 0214 029 100, reprezentatd prin
Rector, Mihnea Cosmin COSTOIU, pe de o
parte

. cu sediul in
CUI .............., telefon

i

L ;> JR———— reprezentatd prin

UPB §i .oooovvivveieevvveenn oo oosunt definite
sub numele de ,,Parti” si singular ca ,,Parte”.

Scopul acordului constd In Impdrtigirea unei
viziuni §i a unor directii comune privind
oportunitatile de colaborare, iar partile sunt de
acord sd adere la acest acord cu bund credintd
pentru a evidentia, explora si sustine initiative,
obiective, concepte si/sau actiuni de interes, ce
sunt formulate in legdturd cu prezenta
colaborare, si in mod ideal, vor conduce catre un
contract care s stabileascd termenii si conditiile
oricdrei colaborari.

Se convin urmdtoarele:

Art. 1. Obiectul Acordului

Obiectul Acordului este reprezentat de stabilirea
cadrului general de cooperare si stabilirea ariilor

Partnership agreement
S ORGSO ——

This Partnership Agreement (hereinafter referred
to as " Agreement") is concluded on intention to
cooperate between:

University POLITEHNICA of Bucharest (UPB)
located in Bucharest, Splaiul Independentei no.
313, sector 6, fiscal code 418319, telephone 0214
029 100, represented by the Rector, Mihnea]
Cosmin COSTOIU, on one hand

and

located in
ettt Tiscal code Ll
phone ..............fax ................. represented
UPB and .......... . are defined

as "Parties”" and singular as "Party".

The purpose of the agreement is to establish a
common vision and a direction on opportunities
for collaboration. The parties agree to accede to
this agreement in good faith in order to highlight,
explore and support initiatives, objectives,
concepts and / or actions of interest. These are
formulated in connection with this agreement and
will ideally lead to a contract setting out the terms
and conditions of any collaboration.

The Parties agree on the following:

Art. 1. Object of the Agreement

The object of the Agreement is to establish a
general framework for cooperation and the
establishment of collaboration topics between the

two Parties, including to establish relations with
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R3.1.2. Fluxuri de gestiune a relatiilor

12.1.2 — 1 flux complet descris
Rezultatul a fost obtinut prin crearea unui flux in cadrul platformei.

Pentru fluxurile de gestiune a relatiilor si procedurile aferente, au fost 1) analizate procedurile
curente la nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, si 2) identificate cele mai bune
optimizari si simplificari regulamentare la nivelul facultatilor. Au avut loc o serie de discutii de
analiza, identificare proceduri operationale si Intelegere a aspectelor particulare la nivelul fiecarei
facultati. Discutiile au fost purtate in perioada de implementare a proiectului cu reprezentantii
facultatilor (Decani, Prodecani, Directori de Departament si alte persoane implicate) si cu Biroul
Strategie UPB (dnul Gabriel Petrea si echipa coordonata la nivelul UPB).

Un exemplu de ceea ce a rezultat:

1. Companie
a. Inregistrare Companie

Companiile care vor sa se inregistreze trebuie mai intai sa fie validate de catre administrator, pentru
asta dupa ce da inregistrare (cu nume, email contact si CUI), administratorul vede cererea si poate
sa refuze cererea sau sa porneasca fluxul de semnaturi pentru acordul parteneriat intre UPB si
compania (se va porni de catre backend prin cerere catre platforma de fluxuri, se va stabili exact
cum se va proceda), dupa ce toate semnaturile sunt stranse administratorul poate sa dea acceptul,
atunci se trimite un mail cu link de activare pe adresa companiei data la inregistrare, prin link se
poate seta parola. Dupa activare, compania poate sa se autentifice si poate sa descarce acordul cu
universitatea.
b. Logare Companie

Dupa activarea contului compania poate sa se logheze cu email si parola (momentan doar atat, nu
facem OIDC sau scheme complicate de auth). La login se emite un JWT ca token de auth si un
refresh token.

c. Adaugare conventie cu o facultate

O companie ca sa puna oferte sa fie vazute de catre studentii de la o facultate trebuie sa trimita o
cerere pentru a se semna conventia si acordul cadru cu acea facultate, practic cand se trimite cererea
0 sa fie vazuta de utilizatorul cu rol de decan si e notificat si pe mail, decanul poate descarca
documentele PDF generate sa le vada cu semnatura companiei pusa digital (va avea data, numele
reprezentantului si un cod QR cu link unde se pot vizualiza informatiile) si trebuie sa dea acceptul,
cand se da acceptul se da notificare catre companie ca poate sa publice stagii la acea facultate. Lucrul
acesta ar trebui facut in fiecare an pentru ca in acord/conventie se specifica intervalul pentru care se
face practica.
d. Adaugare oferta stagiu
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Un stagiu poate fi publicat pentru mai multe facultati cu care compania incheiat un acord, fiecare
stagiu are un numar de locuri disponibile, o descriere, daca e platit sau nu, data de incepere, durata
stagiului in luni (sau data de sfarsit), o data de publicare, si 0 perioada de aplicare, pe perioada de
aplicare nu se poate sterge (pentru simplitate, daca e o greseala v-a trebui sa refuze aplicantii, o sa
Il avetizam de acest lucru in prealabil).

e. Editare oferta stagiu
Ofera de stagiu poate fi modificata oricand si orice camp in afara de data de publicare daca deja a
fost publicata oferta.

f.  Vizualizare stagii
Compania poate vizualiza stagiile proprii.

g. Vizualizare aplicanti stagiu
Compania poate vizualiza lista aplicantilor fiecare stagiu in parte.

h. Vizualizare profil aplicant
Pentru fiecare aplicant, firma poate vedea profilul complet (CV, descriere, skill-uri, recomandari
profesori)

I. Refuz student
O firma poate refuza un student care a aplicat, se trimite notificare catre student si acesta nu mai
poate re-aplica la acel stagiu.

J. Acceptare student
O firma poate accepta oricati studenti cu mentiunea ca doar primii, in limita posturilor disponibile,
sunt si notificati in ordinea acceptarii, ceilalti sunt tot in asteptare. Cand studentul este acceptat se
trimite o notificare ca acesta sa accepte in final stagiul.

k. Flux semnare conventie
Dupa ce facultatea trimite conventia semnata o va semna si compania si 0 trimite mai departe catre
student spre semnarea final.

2. Student
a. Logare Utilizator

Logarea se face prin serviciul de auth cu SAML, Ul-ul are un link cu redirectare catre acest serviciu,
se face o redirectare catre IDP-ul universitatii, se valideaza assert-urile si apoi se face o redirectare
catre Ul-ul platformei cu un token si refresh token in URL.

b. Editare Profil
Studentul poate edita cv url, o descriere personala, linkedin... si poate sa-si puna skill-uri

c. Vizualizare stagii disponibile
Un student poate vedea toate stagiile publicate pentru facultatea sa cu toate detaliile completate de
firma + logo firma.

d. Aplicare stagiu
Un student poate aplica la oricare stagiu si oricate de la facultatea sa atat timp cat nu este inregistrat
la un stagiu si stagiul este in perioada de valabilitate. La aplicare se trimite si o notificare catre
companie, in acel moment studentul e in asteptare pentru raspunsul companiei.

e. Vizualizare stagii la care a aplicat
Studentul va vedea lista cu stagii unde a aplicat, diferenta unde a primit raspuns si unde nu (si poate
cele unde a fost refuzat).
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f. Acceptare/refuzarea finala a stagiului

Cand studentul e acceptat la un stagiu el in ultima instanta poate sa refuze stagiul si se opreste acest
flux cu notificare catre firma si eliberarea locului (atunci se notifica urmatorul student acceptat
pentru acel stagiu daca era depasit numarul de locuri disponibile), sau poate sa accepte si toate
celelalte stagii unde a fost acceptat sunt refuzate (sau se sterge aplicarea daca era in asteptare pentru
acele stagii). Dupa acceptare nu mai poate aplica la alte stagii. La accept se incepe fluxul de semnare
a conventiei (tripartid) -> notificare decan.

g. Semnare atestat si caiet de practica
La final de stagiu studentul isi completeaza caietul de practica, iar apoi responsabilul de practica
(tutorele) completeaza atestatul si le semneaza pe amandoua. Abia apoi poate studentul sa descarce
documentele. De asemenea, o0 sa fie nevoie de mai multe tipuri de utilizatori in cadrul unei companii
pt ca este posibil ca 0 companie sa aiba tutori diferiti de la un stagiu la altul.

h. Semnare conventie (tripartid)
Dupa ce conventia este semnata de companie studentul poate sa o descarce si semneze (+incarcat
inapoi in sistem).

3. Profesor
a. Logare Utilizator

Idem ca la student.

b. Recomandare student
Un profesor poate adauga pentru un student o recomandare cu o scurta descriere. De asemenea
pentru skill-urile declarate de student un profesor poate da un “endorsement” pe acel skill (si sa se
vada ca la linkedin +N numarul de endorsement).

c. Vizualizare lista de studenti
Profesorii pot vedea lista de studenti de la facultatea lor cu nume, date de contact, skill-uri (puse
de ei) si facultatea de care apartin. Util de avut: mesaje de apreciere/recomandare din partea
profesorilor

4. Administrator sistem
a. Vizualizare utilizatori

Administratorul poate vizualiza toate conturile de la studenti, profesori si companii.
b. Adaugare rol
Administratorul poate adauga roluri pentru profesori, anume decan, admin de facultate si admin de
practica
c. Inregistrare companie
Administratorul poate vedea companiile care s-au inregistrat si poate fie sa porneasca fluxul pentru
semnatul acordului cu UPB sau sa refuze inregistrarea si astfel se sterge intrarea din baza de date.
d. Vizualizare avertismente
Administratorul trebuie sa vada daca pentru o facultate nu exista administrator, decan si
adminsitrator de practica, si sa poata desemna usor aceste roluri.
5. Decan

a. Vizualizare cereri de colaborare cu companiile

Decanul poate vedea cererile de colaborare din partea firmelor si poate sa le sesmneze (acord +
conventie).
b. Vizualizare conventia de practica (tripartid)

23



University POLITEHNICA of Bucharest

Splaiul Independentei 313, sector 6, Bucharest, 060042,
Tel.: +4021-4029494, Fax: +4021-3181014.

Dupa ce studentul a acceptat decanul trebuie sa semneze conventia apoi e trimisa catre
administratorul de practica.
6. Administrator de facultate
a. Vizualizare utilizatori
Administratorul de facultate poate vedea toti studentii de la facultatea sa.
b. Adaugare rol
Administratorul de facultate poate desemna administratori de practica.
7. Administrator de practica pe departament

a. Vizualizare studenti

Administratorul de practica poate vizualiza toti studentii de la facultatea sa si vedea care au intrat la
un stagiu, care nu, si care au caietul de practica terminat.

b. Semnare conventie de practica (tripartid)
Dupa ce decanul facultatii a semnat conventia de practica se trimite si la administratorul de
practica sa fie semnat apoi catre companie.

c. Descarcare caiete si atestate de practica
Dupa ce firma a semnat caietul si atestatul de practica pentru un student, studentul semneaza si
incarca documentul in platforma, administratorul de practica poate sa verifice documentul si sa il
marcheze ca valid/invalid. Ulterior studentul trebuie sa aduca documentele in format fizic la
facultate.

Un exemplu de intrebari colectate la nivelul facultatilor:

Inregistrarea unei companii:
P1. Reprezentatii companiilor transmit in sistem solicitarea de inregistrare in aplicatie. Datele
introduse sunt:

- CUI Companie — camp validat ( direct pe site-ul ANAF, sau prin preluare baza de date de
la ANAF si cautare in baza de date), eventual tipul de relatie pe care-1 doreste cu UPB
(parteneriat practica, internship, etc), optional tipul de competente vizat eventual
(dezvoltator java, administrator baze de date, inginer elentronist, etc)

- Obiect activitate companie

- Nume si prenume persoana de contact

- Email persoana de contact

P2. Administratorul aplicatie va fi instiintat de aparitia unei solicitati de inregistrare, va analiza
aproba/ respinge/ solicita informatii suplimentare dupa caz sau va transmite altora pentru analiza/
aprobare/ respingere.

P3. Dupa aprobarea accesului se trimite un mail cu link de activare pe adresa companiei data la
inregistrare, prin link se poate seta parola. Dupa activare, compania poate sa se autentifice si poate
sa descarce acordul cu universitatea

Intre timp au aparut cateva modificari ale fluxului de inregistrare. In noul flux, parola este setata
de la primul pas al inregistrarii, iar adresa de email este validata imediat. S-a decis acest lucru
pentru a avea o metoda de a prefiltrar si a limita inregistrarile de conturi false de catre persoane rau
intentionate.
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P1. Am putea adauga obiectul de activitate, dar tipul de competente necesare nu are sens sa fie la
inregistrare. Acestea vor aparea in fiecare oferta de practica/internship in parte.

Legat de tipul de relatie pe care compania il doreste cu UPB, din ceea ce am inteles, este definit un
singur tip de relatie — Acordul de practica, deci nu stiu de ce am cere aceasta informatie

P2. Dupa validarea emailului cu care s-a creat contul, administratorul/administratorii aplicatiei la
nivel UPB va putea vizualiza compania si informatiile despre aceasta. Legat de solicitarea de
informatii suplimentare, fluxul nu prevede acest lucru intrucat se doreste introducerea tuturor
informatiilor de la pasul 1 - Inregistrare.

P3. Compania va fi notificata prin email ca acordul a fost creat si se poate autentifica in aplicatie.

Care este modalitatea/ interfata prin care reprezentatul unei companii poate sa transmita
solicitari la mai multe facultati? Nu prea inteleg din descriere? Banuiesc ca nu pentru fiecare
loc de practica se face o cerere de catre un agent economic.

Dar trebuie descrisa modalitatea de a transmite mai multe “pozitii”.

De exemplu X SRL vrea in practica sau in internship un dezvoltator, un automatist, un
chimist. Cum face sa fie vizibil pentru toate facultatile?Face 3 cereri separate? \Ar trebui
gandit sa fie o interfata prietenoasa si un minim de effort.

Sunt doua aspecte diferite aici. Primul reprezinta stabilirea cu fiecare facultate a unei relatii de
colaborare prin semnarea acordului cadru. Aici nu avem cum sa facem altfel pentru ca trebuie
semnat cate un document cu fiecare facultate in parte. Practic daca compania X vrea sa publice
pozitii pentru ACS, ETTI si FILS trebuie sa semeneze cate un acord cu fiecare facultate in parte.
Initierea acestui flux se va face din aplicatie, de unde reprezentantul companiei va selecta
facultatile cu care se doreste colaborarea si va initia fluxul.

Cel de-al doilea aspect este reprezentat de adaugarea unui stagiu care se va face conform punctului
1d din documentatie si nu are legatura cu fluxul de creare a acordului de colaborare.

Pana acum o companie avea 6 conventii daca avea relatii cu 6 facultati, incercam acum sa
gasim o modalitate prin care sa existe un contract de stagiu care sa cuprinda x facultati?

Documentatia prezenta este bazata pe fluxul curent si are ca rol automatizarea acestuia, daca
lucrurile se vor schimba si se va putea genera un singur document pentru a forma relatii cu n
facultati, fluxul va fi modificat. Nu vad neaparat sensul deoarece singura modificare reala ar fi ca
reprezentantul companiei nu ar mai fi nevoit sa semeneze n documente, ci doar unul. In rest, nu se
schimba cu nimic.

nu toate companiile semneaza digital, adica au semnatura autorizata. M-am mirat sa vad cat
de putine IMM-uri au semnatura autorizata.

Cred ar trebui gasita o solutie si pentru acestea, chiar daca se va semna documentul in
format fizic, il vor trimite catre semnare.

Un token este aprox. 200RON pe an si devine din ce in ce mai mult o necesitate pentru toate
tipurile de companii, inclusiv IMM-uri. Cel mai probabil intr-un an sau doi nu se vor mai putea
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depune documente la ANAF fara token. Acestea fiind spuse, nu cred ca trebuie gasita o solutie
pentru semarea fara token.

Mai mult de atat, ideea proiectului este bazata pe digitalizare si eliminarea fluxului fizic de
documente, acest lucru fiind principalul motiv pentru care nu ar trebui sa avem alta metoda de a
semna decat cea digitala.

Ca sa rezolvam asta ar trebui sa acceptam si pdf-uri semnate cu poza unei semnaturi

Din nefericire legislatia romaneasca, la momentul actual, considera valide doar doua tipuri de
semnaturi:

1. Semnatura olografa

2. Semnatura digitala cu token

Nu putem sa acceptam poze cu semnatura pt ca nu sunt tocmai legale.
poate vedea telefonul studentului? Le dam acces la datele de contact ale studentilor?

In momentul in care studentul aplica la un stagiu, CV-ul acestuia devine vizibil pentru compania la
care a aplicat. Daca studentul a ales sa isi puna numarul de telefon in CV, atunci da.

Noi nu facem disponibile companiilor alte date decat cele introduse de student in panoul de editare
profil + numele studentului.

Conventia nu se semneaza si de catre responsabilul de practica din upb? Nu doar decan?
Conventiile de practica trebuie semnate de decanul facultatii si de catre responsabilul de practica la

nivelul facultatii sau departamentului, daca sunt organizati pe departamente, iar din partea
companieie, trebuie semnate de tutorele desemnat.

03.2. Creare platforma digitala pentru interactiune firme — studenti — universitate
R3.2.1. Platforma digitala pentru interactiunea firme — studenti — universitate

Indicatori (13.2): 13.2.1 — 1 platforma digitala;
13.2.2 — 4 componente de interactiune

Rezultatul a fost obtinut prin dezvoltarea unei platforme digitale de interactiunea firme - studenti —
universitate cu 4 componente de interactiune.

26



University POLITEHNICA of Bucharest

Splaiul Independentei 313, sector 6, Bucharest, 060042,
Tel.: +4021-4029494, Fax: +4021-3181014.

1. Introducere

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti are ca misiune mentinerea unui parteneriat durabil in
Romaénia cu mediul economic si diversi actori interesati. Carta UPB stipuleazd cd “Misiunea
asumata de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este gandita ca o intersectie a educatiei,
prin formarea profesionald, a cercetarii stiinfifice, prin producerea cunoasterii si a inovarii, ca
principale obiective ale societdtii si a economiei bazate pe cunoastere. [...] Universitatea isi
proiecteaza si optimizeaza procesele care conduc la societatea bazata pe cunoastere, la atingerea
obiectivelor stabilite privind cresterea economica durabila, la locuri de munca mai bune si la o
coeziune economici si sociald mai mare.”. In acest context, in etapa curenti activitatea a presupus
ample analize privind modalitdtile prin care UPB poate deveni un partener si mai atractiv pentru
mediul economic.

Universitatea 1si doreste un proces transparent, deschis, de atragere aldturi a partenerilor din mediul
economic, Universitatea are un important avantaj in aceea ca pregateste tineri absolventi ai unor
domenii de inginerie deosebit de cautate pe piata muncii. In acelasi timp, activititile de formare
antreprenoriald au capatat in ultimii ani tot mai multd importantd in planurile de pregatire ale
studentilor. Industria trebuie sa raimana partener al UPB 1n formarea programelor de studii relevante
pentru piata modernd a muncii, intr-o la fel de mare masurd precum e adevarat cd UPB trebuie sa
transparentizeze mai clar oferta de servicii si infrastructuri si sa atragd mai multe parteneriate de
cercetare in colaborarea cu mediul economic si alti actori implicati.

Pornind de la aceste fapt, in proiect accentul a picat pe folosirea digitalizarii ca suport pentru
deschiderea ofertei UPB in scopul realizdrii parteneriate prin co-creare, co-design, co-management
cu mediul economic si alti actori interesati. Cu alte cuvinte, trebuie sd construim un registru al
companiilor cu care UPB poate colaborare si cu care poate adopta activitdti de co-inovare printre
altele. Acest registru devine astfel mediator si ofertant Intre realizarile / produsele / tehnologiile, cu
alte cuvinte oferta UPB, si oferta / serviciile / nevoile mediului economic sau al altor actori interesati.
Cum sa intermediem acest dialog academia / economic? Ne-am gindit cum sd intermediem si a
rezultat cad multe dintre companii sunt interesate de oferta academica, studenti, si apoi de
parteneriate. Deci platforma atrage natural deschizand oferta pentru:

- Deschiderea ofertei de stagii de practicd si internship pentru studenti in mediul academic (si
in laboratoarele UPB de cercetare);

- Deschiderea ofertei de colaborare la realizarea unor lucrari de licentd a UPB cu mediul
economic (dar si In cadrul laboratoarelor UPB de cercetare);

- Deschiderea ofertei de colaborare pentru dezvoltarea de lucrari de cercetare la master a UPB
cu mediul de afaceri (dar si in cadrul laboratoarelor UPB de cercetare);

- Deschiderea ofertei de doctorate co-coordonate cu industria;
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- Facilitatoarea unei modalitdti de a intermedia gasirea de competente si oferte relevante
pentru crearea de parteneriate in proiecte de cercetare, prin transparentizarea ariei de
expertizad a grupurilor de cercetare din UPB, transpunerea unor oferte de cercetare in
propuneri de proiecte si gasirea unor parteneriate cu mediul economic prin actiuni de tipul
licitatii deschise.

Universitatea are un avantaj competitiv: peste platformd, UPB poate propune noi servicii
personalizate. De ex., existd diverse platforme pentru publicarea si gasirea unor candidati pentru
stagii de internship, dar UPB poate veni cu serviciul de verificare a competentelor reale ale
candidatului (UPB cunoaste disciplinele studiate, profesorii din UPB pot deveni
martori/testimonials ai valentelor unui candidat).

Lumea industriala se dezvolta foarte repede, de aceea afacerile cautd oameni cu experienta care sa
se integreze Intr-un astfel de mediu. De aceea absolventii care au un anumit nivel de cunostinte
practice sunt cei mai ciutati pentru angajare. Potrivit unei cercetiri realizate de High Fliers in 20172,
studentii care au terminat facultatea si nu au un stagiu in istoria profesionald sau o anumita
experientd practicd au sanse minime sau deloc sd primeasca o ofertd de munca.

2. Prima implementare prototip in relatia cu mediul economic: stagiul de practica

Stagiul de practica este cea mai importanta experientd din cariera unui student. Acesta este primul
contact cu lumea industriala si momentul in care acestia pot implementa lucrurile invatate la
facultate. In urma stagiului, studentii dobandesc abilititi reale prin care vor putea lucra in lumea in
continud schimbare si in ritm rapid a industriei. Acest lucru reiese si din raspunsurile celor care au
raspuns la Sondajul de dezvoltare ISE®: ei sunt de acord ci studentii care au finalizat un stagiu au
abilitati mai bune decat cei care nu au avut o astfel de experienta.

In ultimii ani de facultate, studentii de la Universitatea Politehnica fac un stagiu de practica prin
planurile de Invatdmant. Aceasta cerinta afecteaza angajatii universitatii: avand in vedere numarul
mare de studenti, vd puteti imagina volumul imens de documente implicate. Intregul proces este
dificil si pentru studenti, care de multe ori trebuie sa stea la coadd ore intregi pentru a se inscrie
pentru un stagiu. Avand in vedere situatia actuald cu pandemia COVID-19, dorim sa protejam atat
studentii, cat si personalul facultdtii, prin implementarea unei platforme prin care documentele
aferente stagiului sunt Incarcate online.

In plus, pandemia a facut dificild angajarea studentilor. Doar jumatate dintre candidati au fost
chemati la interviuri din cauza numarului redus de locuri de munca si a fricii de expunere. Elevii nu

2 High Fliers Research Limited, The graduate market in 2020, from
https://www.highfliers.co.uk/download/2020/graduate_market/GM20Report.pdf on March 2022.

3 Stephanie Lukins, How important are internships really, 2021. Retrieved from
https://www.topuniversities.com/student-info/careers-advice/how-important-are-internships-really.
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sunt stimulati pozitiv sa gaseascd un loc de munca conform cunostintelor si asteptarilor lor. Ei trebuie
sd caute pe diferite site-uri sau s contacteze personal cei responsabili de recrutare din compania la
care doresc sa aplice si de multe ori aceastd cdutare nu reuseste in ceea ce priveste angajarea sau
gasirea locului potrivit. Potrivit unui raport realizat de MediaFax, 48% dintre studenti nu au primit
nicio invitatie la interviu.

Categorie Sortare Filtrare Oras Filtrare Facultate
Data Toate
Toate
Modalitate Sortare Filtrare Companie
Ascendent Toate

Figura: Metode de filtrare a stagiului.

Experienta studentilor a fost o mare contributie la procesul de creare a acestei platforme si impreuna
cu echipa mea si sprijinul coordonatorului nostru, am reusit sd rezolvdm problema majora privind
digitalizarea procesului de stagiu si inregistrarea acestuia in sistemul universitar. Aceasta platforma
serveste solicitarilor a trei parti majore implicate in acest proces: elevi, administratori universitari,
firme.

Scopul initial al platformei, asadar, este de a ajuta studentii sd gaseasca un stagiu potrivit in domeniul
de care sunt interesati. De aceea le oferim posibilitatea de a-si completa profilul, de a cduta stagii si
de a le filtra dupa anumite criterii (cum se poate observa 1n Figura ), precum: facultatea careia i se
adreseazd, compania, cunostintele necesare aplicarii, orasul in care are loc, data de Inceput, perioada
(in luni).

Sortare Data

Ascendent

Figura: Metode de filtrare a solicitantilor.
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Dupa procesul de aplicare, studentii au un portofoliu cu stagiile la care au aplicat si stagiile la care
au fost acceptati. Al doilea obiectiv al platformei este de a oferi companiilor oportunitatea de a gasi
oamenii potriviti pentru job. Isi completeazi profilul si posteazi stagiile deschise printr-un formular.
Companiile au un portofoliu cu propriile stagii care sunt organizate pe statut (activ, inactiv). Ei pot
verifica solicitantii de la fiecare stagiu si 1i pot sorta dupa data aplicarii si pot cauta numele lor (dupa
cum se poate vedea in Figura).

Pe langa studenti si companii, 0 munca foarte grea o fac angajatii din facultate. Acestia trebuie sa
centralizeze documentele de stagiu ale fiecarui student si s tind o evidenta a studentilor angajati si
a ceea ce ii intereseaza. Astfel, in cadrul platformei, administratorii pot descarca documentele
aferente Tmpreuna cu rapoartele.

Dupa o analizd amanuntita a platformelor existente pe piata, am observat ca cele mai importante
caracteristici ale platformei noastre sunt varietatea de reclame si faptul ca este gratuitd atat pentru
studenti, cat si pentru companii. Spre deosebire de celelalte platforme, Incurajam egalitatea de sanse
n ceea ce priveste angajarea studentilor, deoarece nu avem pachete diferentiate pentru candidati, iar
selectia se face strict in functie de cunostintele studentului.

Companiile pot posta anunturi de angajare gratuit. Am ales aceasta deoarece dorim sd Incurajam cat
mai multe companii sa posteze pe platforma noastra, astfel Incat studentii s poatd gasi mai usor
ceea ce isi doresc dintr-o varietate de locuri de munca.

Conventie cadru

4 Descarca fisierul

[ Alege fisierul

Incarca

Figura : Stagii UPB - Gestionarea documentelor.

Avand in vedere situatia actuald, am implementat anumite functii pe langa celelalte site-uri web.
Una dintre principalele functionalitati ale platformei este sistemul de incarcare online a
documentelor specifice stagiului, astfel incat studentul nu mai trebuie sa le aduca personal la
universitate.

De asemenea, Stagii UPB oferd o noud caracteristica: notificari, prin care atat studentii, cat si
companiile sunt instiintati daca s-a schimbat starea cererii.

In ultimul an, am vazut impactul pe care pandemia il poate avea asupra intregii umanitati si unul
dintre sectoarele cele mai afectate a fost munca. Rata somajului a crescut brusc, conform raportuluil
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realizat de Organizatia Internationald a Muncii*. Studentii gisesc cu greu un loc de munci: asta o
aratd rata somajului in randul tinerilor din UE (cu varste intre 15 si 24 de ani) care era de 14,9%
inainte de pandemie si acum dupd 1 an si jumatate este de 17,6%, raportul realizat de Parlamentul
European®. Astfel, prin proiectul Stagii UPB dorim si oferim o sansi studentilor si-si gdseasci un
stagiu in timpul facultatii. Proiectul a fost realizat in patru etape: design, frontend, backend si
managementul datelor. Am fost responsabil pentru primele doua.

% A5 HTML
+
S
® @
,,,,,,,,,, React oyt

Figura: Setul de tehnologii alese pentru dezvoltare.

Pentru a realiza un proiect optim si intuitiv avem nevoie de o arhitectura bine structurata, care sa
ofere o experientd cat mai utila utilizatorilor. Suportul pentru front-end a fost creat folosind
biblioteca JavaScript open-source, React. Pentru cel mai placut si mai atractiv design, am folosit
extensia CSS, Syntactically Awesome Style Sheets (SASS) si Styled Components in cadrul
functiilor JavaScript.

Intregul proces de internship se face in cadrul platformei, de la postarea unui loc de munca pani la
angajarea unui student. Astfel, vom putea verifica ca totul merge bine si ca platforma isi serveste
scopul principal, angajarea studentilor.

In plus, vrem sa stim ce fi intereseaza cel mai mult pe studenti, ce aptitudini sunt cel mai ciutate in
functie de facultate. Astfel, vom sti pe ce sd ne concentram in viitor si ne putem schimba si adapta
site-ul web astfel incat sa poatd raspunde cerintelor tuturor partilor implicate intr-un domeniu in
continud schimbare.

Student Companie

Autentifica-te cu credentialele
Acceseaza Link-ul

4 https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
5 https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/society/20200709STO83004/covid-19-cum-combate-ue-
somajul-tinerilor
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Figura: Autentificarea studentilor.

In cadrul platformei exista trei tipuri de actori: studenti, companii si administratori. Fiecare dintre
acestea este un pilon al procesului de stagiu. Pentru a utiliza platforma, actorii trebuie sa aiba un
cont. Studentii se conecteaza la platforma cu acreditarile UPB, asa cum se poate vedea in Figura.

Ana-Maria
Skill-ur

BJl

Descriere:

jdenta in anul &

Figura: Profilul studentului.

Dupa autentificare, studentii isi pot vedea si modifica profilul. Numele studentilor sunt preluate
automat din contul UPB si pot fi modificate, dar acestia trebuie sa completeze restul profilului lor

(numar de telefon, e-mail, competente, link CV, descriere), asa cum se poate observa in Figura si
Figura .
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01
Egg @5}” Acasa Prof Stag Stagiile mele  Notificari
N

Setarile contului

Date de contact

Profil

na sociabila si pot sa

Figura : Contul studentului.

Pentru a cauta un stagiu potrivit pentru ei, pot accesa pagina de stagii. Ei pot filtra stagiile dupa
numele companiei, facultate, oras si abilitdtile necesare pentru angajare. De asemenea, stagiile pot
fi sortate dupa perioada si data de incepere, asa cum Se poate observa in Figura .

s}

1
Stasii K PO R Sepie el e
UPB , [ Contumeu | sesio ]

ada Automotive stacks intern student
Software Dev
Cee Dovelooer

Junior Software Developer

Figura : Lista stagiului.

Pentru a aplica pentru un stagiu, studentii intra pe pagina unui stagiu si dati clic pe butonul ,,Aplica”
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Studentii au un portofoliu personal cu stagiile la care au aplicat si cele la care au fost acceptati. Daca
studentul doreste sa anuleze o aplicatie, poate face clic pe butonul ,,Retragere cerere”. Daca studentul
a fost acceptat de companie, stagiul va apérea in lista de Stagii la care a fost acceptat. Ceea ce este
foarte important de stiut este ca studentul poate accepta un singur stagiu, iar restul sunt automat
respinsi

Am implementat si o sectiune de notificari. Aceste notificari sunt primite de la companii,
indiferent daca studentul a fost sau nu acceptat sa participe la un interviu

Companiile au o sectiune separatd de autentificare in care se conecteaza dupa inregistrarea pe
platforma.

S * Nume companie:
Student  Companie N i

Autentificare

Figura : Autentificarea si inregistrarea companiei.

Dupa autentificare, companiile isi pot vizualiza si modifica profilul. Pe langa studenti, companiile
isi pot schimba parola contului si isi pot inchide contul.
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Schimba Parola Contului

Parola actuala
Parola noua

Confirma parola

Salveaza modificarile. Salveaza

Inchide contul

Stergem contul tau si toate informatiile aferente |ui.

Atentie! Aceasta actiune este ireversibild Inchide contul

Figura: Schimbare informatii cont.

Compania are un portofoliu cu stagii personale, atit active, cat si inactive. Cei inactivi sunt cei a
caror valabilitate a expirat. Pentru fiecare stagiu activ, companiile au o listd de solicitanti si
posibilitatea de a-l inactiv. Avand in vedere ca firma are mai multe departamente, isi poate filtra
stagiile pe catedra, dar si pe oras si facultatea careia i se adreseaza. Compania poate sorta stagiile in
functie de data inceperii si perioada, atat crescator, cat si descrescator, dupa cum se poate observa
in Figura 18.
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> 01

agg%%" Acasa  Profil  Stagiile Mele  Notificar [ contuimeu | resie |
N
1 Stagiu activ

Software Test Engineer

Modalitate Sortare

Filtrare Oras Stagii inactive

Front-end Developer

Filtrare Departament Business Software Development

®

DevOps Engineer

Filtrare Facultate Business Software Development

@

Figura: Portofoliul companiei.

Pe pagina portofoliului compania are un buton de adaugare a stagiului. Cand compania doreste sa
adauge un stagiu, trebuie sa completeze un formular cu detaliile stagiului si sa incarce Acordul de
parteneriat si Conventia-cadru Compania are o sectiune de notificari de la studenti. Numarul de
notificari noi apare in antet.

Pentru a accepta un student, compania trebuie sd intre pe pagina aplicantilor. Dacd numarul de
studenti este mare, compania poate accepta studentii doriti, apoi apdsati butonul de recrutare
finalizat. Restul solicitantilor sunt respinsi si toti studentii primesc notificéri cu privire la decizia
care a fost luatd. Pe aceastd pagind, compania poate sorta studentii in functie de data la care au
aplicat sau 11 poate cauta dupa nume in cazul unui eventual interviu

Administratorul se conecteaza la platforma cu acreditarile upb. El poate accesa lista de stagii de pe
platforma si are dreptul de a sterge definitiv stagiile

Pentru a descdrca documentele legate de procesul de stagiu, administratorul trebuie sa acceseze
pagina de stagiu

Administratorul are o sectiune speciali: rapoarte. In aceasta sectiune, el poate verifica daci
studentii au gasit un stagiu conform ID-ului universitar. De asemenea, poate descarca intreaga lista
a studentilor angajati pe platforma sau un raport cu cele mai cautate competente de studenti in
functie de facultate si de an.

36



University POLITEHNICA of Bucharest

Splaiul Independentei 313, sector 6, Bucharest, 060042,
Tel.: +4021-4029494, Fax: +4021-3181014.

94497

Alege raportul
Numar aplicari
Ana-Maria

Angajat

.
CompaniaQ o
o -0

--O-
S=UEERoL Stagiul: DevOps Engineer

Raport cu studentii
angajati

Catre raport

Raport cu cele mai
cautate skill-uri

Figura: Rapoartele administratorului.

Structura proiectului este prezentata in urmatoarea figura:

Account
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Figura: Structura proiectului.

Platforma functioneaza foarte bine pe toate monitoarele (telefon, tablete, laptopuri). Continutul se
potriveste pe orice ecran si este cat se poate de intuitiv. De altfel, modificarea structurii continutului
poate influenta utilizatorii si am folosit asta Tn avantaj pentru a prezenta noi functii ce pot imbunatati
interfata. Acest lucru poate fi vazut in urmatoarele figuri:

Sta=ii
UPB '/

Automation Engineer Intern
Stagiu Platit

Departarnent  Cybersecurity
F Automatica si
Datainceput  Calculatoare Acasa
Perioada 2021-06-23
3
Bucuresti Profil

Politehnica, nr.10

Stagii

[# Modifica Valabilitate

Stagiile Mele

[ Inchide Internship-ul

Notificari
Cunostinte necesare

svn git Contul meu

) lesire
Descriere

Ready to join the future of innovation in
Crypto & Security at NXP? Become part of
a highly talented team and dynamic team
that develops and tests state-of-the art
secure cryptographic libraries protected
against physical and logical attacks which
have applications across all different NXP
domains and business lines (payment,

identification, mobile, 10T, Automotive,

Edge Processing, etc) Figura: Meniu pentru telefon.

Figura : Pagina de stagiu de
pe telefon.

Pentru a oferi utilizatorilor cea mai bund experientd, s-a testat constant performanta, accesibilitatea,
cele mai bune practici si SEO ale platformei. Pentru teste am folosit platforma Web.Dev in care am
incarcat link-ul site-ului nostru si al concurentilor nostri (Stagii pe Bune, BestJobs). Performanta
masoara timpul necesar pentru a interactiona cu functionalitdtile platformei. Cele mai bune practici
verifica totul, de la modul in care au fost facute solicitarile HTTP la alegerea corectd a dimensiunilor
imaginii. SEO verifica cat de repede poate fi descoperit site-ul. Verifica accesibilitatea pentru
probleme care pot aparea si pot impiedica utilizatorii sd acceseze continutul platformei.

Rezultatele sunt satisfacatoare in comparatie cu celelalte doud platforme, dupa cum se poate observa
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in cele ce urmeaza:

Performance 49 Accessibility @ Best Practices ' 93 ' SEO

o ° o

Figura 28: Metricile obtinute pentru Stagii UPB.

Performance 28\ Accessibility Best Practices SEO

Figura 29: Metricile obtinute pentru Stagii pe Bune.

Performance 3& Accessibility Best Practices SEO @

Figura: Metricile obtinute pentru BestJobs.

Un chestionar a fost completat de catre utilizatori pentru a primi feedback cu privire la opinia lor
despre platforma in ceea ce priveste utilitatea, designul adecvat si functionalitatea: Cat de utild vi se
pare o platforma de internship dedicata in special studentilor de la Universitatea Politehnica?

2

1 {10 %)
|:.

1 2 3 4 5

Figura: Raspunsuri la intrebarea 1 Cat de intuitiva credeti ca este platforma?
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1 2 3 4 5

Figura: Raspunsuri la intrebarea 2 Cat de usor vi se pare procesul de aplicare pentru un stagiu prin
intermediul platformei?

[e=]

0 (0 %) 00 %) 0{0 98)

1 z 2 4 5
Figura 46: Raspunsuri la intrebarea 3 Cat de placut crezi ca este designul paginii?

Figure 46: Answers to question 3 How pleasing do you think the page design is?

3

0 {0 35) 00 %) 0D %)

1 z 2 4 5
Figura: Raspunsuri la intrebarea 4 Va vedeti folosind aceasta platforma?

in concluzie, in ultimele decenii digitalizarea a evoluat si fiecare organizatie trebuie si tina pasul cu
aceste schimbari, in special sistemul educational. Cu ajutorul platformei Stagii UPB (versiunea ),
am reusit sa digitalizim procesul de internship la Universitatea Politehnica pentru toate partile
implicate: studenti, companii si administratori.

Dezvoltarea interfetei web pentru aceasta aplicatie a presupus multd cercetare In ceea ce priveste
designul si functionalitdtile, dar a implicat In principal intelegerea procedurii. Ca student, am tinut
legatura cu colegii mei si cu membrii universitatii pentru a obtine cel mai bun suport pentru stagiu.
Platforma ofera studentilor posibilitatea de a gési un stagiu si de a aplica. De asemenea, ofera
firmelor posibilitatea de a angaja specialisti in domeniu si faciliteaza munca administratorilor din
universitate prin exportul de rapoarte privind activitatea studentilor si centralizarea documentelor.
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Rezultatele 1n ceea ce priveste performanta sunt satisfacatoare in comparatie cu celelalte platforme,
precum si feedback-ul de la utilizatori. Platforma are o arhitecturd bine organizata, este intuitiva si
functioneaza pe toate tipurile de monitoare.

Acest site web este doar inceputul unui mare proiect si vor fi implementate toate functiile care sa
sustind procesul de stagiu si mai ales digitizarea sistemului universitar. Pentru lucrarile viitoare,
dorim sa implementdm un chat in cadrul platformei, pentru a sprijini comunicarea intre studenti si
companii si dorim sa facem aceasta platforma disponibila in mai multe limbi pentru studentii straini.
In ceea ce priveste sistemul de centralizare a documentelor, dorim si implementim semnitura
electronica folosind protocolul PKI pentru a facilita procesul.

3. Versiunea curenta a platformei

Dupa discutii cu facultati din cadrul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, s-au luat cateva
decizii:

1. Platforma trebuie sa poata fi folosita si pentru facilitarea unui dialog intre companii si studentii
interesati de teme de Proiect de Licenta. Profesorii trebuie si ei sa poatad prezenta oferta de teme de
Proiect de Licenta.

2. Similar, platforma trebuie sa poata fi folosita pentru ca studentii sd ajunga mai usor la oferta de
Proiecte de Cercetare (la Master) si Disertatii.

3. Numele platformei a fost initial modificat in Market@UPB (disponibil la https://market.upb.ro/)
— dupa Martkerplace. Din pacate, sensul in 1b. romana distorsioneaza, asa incat s-a decis
redenumirea in Connect@UPB (https://connect.upb.ro/).

Asadar, in platforma sunt trei tipuri de utilizatori: companiile (ce 1si pot crea contul, datele sunt
preluate automat de la Registrul Comertului, dupa care contul se valideaza de catre UPB), studenti
si profesori (ce se autentifica cu contul institutional). In plus, exista diverse roluri definite (rol de
Decan, Director de Program, Director de Departament, Secretar de Departament, Titular de
Practica, etc.).

3.1. Ecrane / functii oferite pentru companie

Exemplu de adaugare utilizator:

Exemplu de adaugare sau editare o propunere catre studenti, de citre o companie:
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Dupa ce stagiul este publicat, un profesor trebuie sa accepte sa co-coordoneze, sau compania poate
sa specifice ca deja colaboreaza cu un profesor (care trebuie s nu conteste). Dupa acest pas, oferta
este publica si orice student poate aplica:

Compania poate sa prezinte diverse informatii relevante pentru studentii aplicanti:

Iar informatiile vor fi disponibile doar intern:

Propuneri Aplicanti = ol -] 2 Re
COnnect universitate f2oe
\_/.

Universitatea Politehnica din ' &

Bucuresti prezinta

UPB

= £
10351 150 203 76

De fiecare datd cand un student aplica la o tema propusa de companie, se trimit Notificari:
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UPB .
Propuneri Studentii corduri I3 i) 2 @

Ciprian Dobre s-a aliturat propunerii Test disectatie ca profesor coordonator.

Giprian Dobra a respins coordonarea propuneril Test disertatie. o

Compania poate acum inspecta diversele informatii pentru tema propusa:

3.2. Ecrane / functii oferite pentru profesor

Similar, un profesor poate posta diverse teme pentru studenti, poate selecta o colaborare pe temele
propuse de o companie, poate vizualiza si edita studentii aplicanti pe o tema (unde tema poate fi de
la proiect de licenta la practica in laborator sau proiect de Disertatie la Master).

Studentul poate aplica, dupa care profesorul 1l valideaza si studentul accepta in final (negociere in
trei pasi). Alternativ, studentul poate aplica dupa care profesorul il valideaza final (in doi pasi), sau
pe temele propuse pot fi asignati direct studenti (cu notificari corespunzatoare). Ultimele cazuri se
aplicd in cazul in care au loc discutii directe intre profesor si student si nu este nevoie de
intermedierea platformei.

Toate documentele se genereaza direct din platforma (ca motivatie de ce toate entitatile ar fi
interesate de a o folosi). In viitor, inclusiv semnarea digitala a documentelor se va realiza direct
prin intermediul platformei.

l&BnneCt Propuneri Aplicanti Utilizatori Rapoarte 0 A2
g

3.3. Ecrane / functii oferite pentru student
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Studentii sunt cei care pot profita la maxim de pe urma platformei, pentru cd sunt permanent
informati privind oportunitatile de Internship, Stagii de practicd, Teme de licenta, Burse Private,
Teme de Cercetare au Disertatie (si in viitor vom adauga si altele).

Platforma functioneaza ca o retea sociala de conectare Studenti — Profesori — Companii. Studentul
se autentifica si isi poate prezenta informatii despre profil (relevante pentru cineva care trebuie sa
decida a-l selecta pentru o tema la care aplica). Poate folosi inclusiv adresa personald de email —
toate notificarile fiind primite inclusiv pe aceasta adresa. Poate primi inclusiv recomandari pentru
diverse calitati personale de la Profesori (similar ca functionalitate cu cea oferita de platforma
LinkedIn).

Procesul de aplicare este urmatorul: Studentul aplica la un numar de teme. Companiile sau profesorii
ii verifica profilul acestuia (pot inclusiv avea discutii fata-in-fatd cu acesta) si decid selectarea. In
acest moment, studentul a fost selectat la cateva dintre temele la care a aplicat, si decide la care vrea
sd ramana. In platforma exista insi si alte alternative — de ex., pentru studentii care nu aplica in timp
util, un Secretar al Departamentului poate realiza asignari ale acestora pe temele propuse curent dar
inca nealocate.

4. Concluzii

In etapa curentd au fost realizate ample studii privind mecanismele de co-inovare si co-design n
relatia dintre mediul academic (Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti) mediul economic (si
alti actori interesati). Au fost identificate solutii concrete pe diverse paliere si a fost realizatd o prima
implementare prototip de platforma suport care sd sustina Registrul Companiilor. Toate rezultatele
sunt implementate la un inalt nivel de calitate.

O4. Crearea unui cadru suport, flexibil si extensibil pentru activitatile didactice prin integrarea
platformelor existente in UPB.

0O4.1 Extinderea platformelor UPB cu fluxuri operationale pentru studenti si profesori.

R4.1.1 Extindere platforma selectie a cursurilor gratuite, digitale, in parteneriate cu firme, cursuri de
tip open si cursuri facultative (A4.1.1)

R4.1.2 Extindere platforma cursuri pentru acoperirea diferentei liceu — facultate (A4.1.1)

Indicatori (14.1): 14.1.1 — 4 platforme extinse: “extracurs.upb”, “courseware.upb”, “formare.upb”,
“start.upb”.

Rezultatul a fost obtinut prin extinderea a 4 platforme.
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04.2 Dezvoltare platforma pentru ciclurile de licentd, master, doctorat si formare continua cu
rol de integrate si facilitare a accesului la serviciile educationale la nivel UPB.

R4.2.1 Platforma cadru integrata de descriere a resurselor (A4.2.2)

Indicatori (14.2): 14.2.1 — 1 model de descriere a resurselor; 14.2.2 — 1 platforma integrate

Rezultatul a fost obtinut prin dezvoltarea unei platforme pentru ciclurile de licenta, master, doctorat si
formare continua care integreaza accesul la resursele UPB, pornind de la un model de descriere a
resurselor.
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Sunt student la licenta @UPB Sunt student la masterat @UPB Sunt student la doctorat @UPB
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{@ Engineer your Future - University Politehnica of Bucharest
b Watch later ~ Share

UNIVERSITY POLITEHNICA OF BUCHAREST

ENGINEER YOUR FUTURE!
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Scoala de ingineri

Sunt @UPB
it gl Student @ UPB

in atentia studentilor din anul I, ciclul de studii licent3, al anului
uiversitar 2022-2023: Platforma Studenti @ UPB este o platforma prin care studentii UPB pot sa

i de fiecare student si contul, ereat pe isi acceseze contractul de studiu. pot vedea notele primite la disciplinele
baza celul de la admitere (http://admitere.pub.ro). Autentificarea se face cu CNP / seria de

pagaport ca Usename, lar parola aceeagi cu cea de la admitere. urmate, pot sa formuleze cereri pentru cazare sau adeverinte. De

n cazul in care parola nu este acceptats, incercat] umtoarele: asemenea platforma permite incarcarea proiectului de disertatie.

+ il an et e OB 2 0 gt

FEe—

http./studentipub.ro

5l obsenvati in ceea functionare a site-ului, V8 rugam s5
consultat sectunile:

P ——

Cursuri @ UPB

Platforma e-Learning pentru continut cursuri.

Curs @ UPB este platforma de elearning pusa la dispozitia studentilor de catre UPB. Prin intermediul acestei platforme studentii pot accesa materialele de
studiu postate de cadrele didactice conform contractului de studiu, isi pot incarca temele si rezolvarile pentru diferite sarcini primite in cadrul acestor
discipline. De asemenea pot vedea rezultatele obtinute la sarcinile pe care le-au avut de indeplinit cat si feedback-ul cadrului didactic. Tot prin intermediul

acestei platforme, studentii pot oferi feedback cu privire la procesul de invatamant.

http.//curs.upb.ro

MyUPB @ UPB

Platforma cu informatii generale, suport, ghiduri de utilizare a platformelor online etc.

PoliJOBS @ UPB

POLI Jobs este singura Agentie de Plasare a Fortel de Munea lansata de catre o universitate din Roménia. Acest serviciu a fost infiintat ca
urmare a identificarii unei nevoi in randul studentilor, aceea de a li se facilita legatura cu piata muncii la nivel institutional, dar si pe fondul
unei stranse legaturi care exista intre universitate si mediul socio-economic. POLI Jobs ofera servicii gratuite pentru studentii si absolventii

Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti si se adreseaza exclusiv acestora.

— hitps://polijobs uph.ro/
Formare @ UPB

Formare @ UPB este o platforma de cursuri universitare pe care UPB o pune la dispozitia studentilor. Prin intermediul platformei studentii
pot accesa gratuit o serie de cursuri din domenii diferite precum programare, sisteme de operare, grafica 3D, automatizari, robotica,
securitate, IA, cloud, ete. Cursurile sunt gratuite si sunt de asemenea organizate pe directii de formare precum: Administrator de sistem,

programator, Inginer robotica, Specialist in securitate cibernetica, Programator PLC, Automatist, etc.

— https://formare.upb.ro

Alumni @ UPB

UPB Alumni Community, are ca scop principal consolidarea relatiei dintre absolventi si universitate, creseand astfel gradul de implicare al
acestora in activitatile desfisurate de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti. Directiile esentiale pe care ne focusam sunt: Formarea
continud a absolventilor, Cresterea retelei profesionale, Mentorat, Dezvoltarea si consolidarea permanenta a comunitatii, Monitorizarea

constanta a angajabilitatii absolventilor.

— hitps://alumni.upb.ro/
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Vreau la studii postuniversitare
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continué si educatie permanenta. a
caror functionare se desfasoara conform legilor in vigoare si al regulamentului de organizare si functionare care poate fi modificat si completat prin Hotarari

ale Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie:

Detalii privind programele postuniversitare. regulament si metodologia de desfasurare a studiilor le gasiti aici.

Executia bugetului proiectului a fost atinsa in conformitate cu cele planificate.
Total buget proiect: 433.390 lei (din care Finantare MEC 380.000 lei si co-finantare 53.390 lei)

Proiectul a fost implementat conform planificarii din contractul de finantare. Proiectul s-a finalizat
conform bugetului, cu atingerea tuturor obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati
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