Raport de implementare FDI — Domeniul 7 - 2023

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2023-F-0013

Denumire Institutie: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Titlu proiect: Educatia pentru piata muncii

Domeniul vizat: 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
consilierea si orientarea in cariera

Bugetul aprobat 227000 lei

Obiectivele proiectului

OS1. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora;

0S2. Analiza si corelarea planurilor de invatimant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele
mediului socio-economic/pietei muncii;

0S3: Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private.

Activitatea 1 (subordonata OS1): Analiza parcursului profesional al absolventilor

POLITEHNICA Bucuresti

1.1. Elaborarea unui chestionar si aplicarea acestuia unui numar de minim 500 de absolventi ai
POLITEHNICA Bucuresti.

> In cadrul acestei activititi a fost elaborat un chestionar si administrat unui numar de peste 500 de
absolventi ai POLITEHNICA Bucuresti. Scopul este de a identifica traseele profesionale ale
absolventilor, modul in care acestia au profesat in domeniile absolvite, oportunitatile de angajare
intalnite.

1.2. Elaborarea unei analize prin care se va realiza o corelatie intre traseul profesional si
competentele dobdndite in cadrul studiilor universitare.

In cadrul acestei activitati, pe baza raspunsurilor primite in urma administrarii chestionarului, a fost

elaborata o analizd privind parcursul profesional al absolventilor POLITEHNICA Bucuresti.

Rezultatele sintetice ale analizei sunt urmatoarele:

» Marea majoritate a respondentilor au dobandit un loc de munca relativ repede dupa absolvire,
dintre care:
- 60 % dintre absolventi au avut un singur loc de munci;
- 33 % dintre absolventi au avut doud sau mai multe locuri de munca;
» 81 % dintre respondenti profeseaza in domeniul ciclului de licenta absolvit;
» 83 % dintre respondenti considera ca sunt utile la locul de munca competentele profesionale
dobandite la licenta;
» Marea majoritate a respondentilor considera necesara organizdrii pe perioada ciclului de licenta a
unor programe de consiliere atat de carierd, cat si vocationale;



» Aproximativ 70 % din respondenti intentioneaza sa porneasca o afacere proprie. In acest context

devine evidenta pregatirea studentilor in domeniul antreprenoriatului.
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Vedeti posibila deschiderea unei afaceri proprii?

Activitatea 2 (subordonata OS2): Consultarea mediului socio-economic privind nivelul de
pregatire al absolventilor

2.1. Elaborarea unui chestionar si aplicarea acestuia unui numar de minim 50 de companii
> In cadrul acestei activititi a fost elaborat un chestionar si administrat unui numir de 50 de
companii din diverse domenii de activitate. Obiectivul acestui chestionar este de a identifica
categoriile de competente profesionale si transversale pe care absolventii ciclului de licentd at
trebui sd le aiba.
Interpretarea sintetica a rezultatelor (procentul de raspunsuri la fiecare competenta
profesionald/tranversald) este prezentata in figurile urmatoare:
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2.2. Organizarea unui numdr de minim 4 intdlniri intre reprezentanti ai companiilor, studenti si
cadre didactice

In cadrul acestei activititi au fost organizate 7 intAlniri intre reprezentantii companiilor si
reprezentanti ai facultatilor POLITEHNICA Bucuresti, cu scopul de identifica principalele cerinte
exprimate de catre reprezentantii companiilor in ceea ce priveste nivelul de pregétire (competentele)
necesar pentru absolventi.

g‘; Facultatea Data Companii participante Nr. participanti
STB

Transport Feroviar Calatori
CFR S.A.

ASIROM

MapN

Allianz-Tiriac

Renault

TPBI

DSV Romania
Unicom Tranzit
Bertrandt

Kuehne +Nagel
Alstom Transport S.A.
Radacini

CFR Marfa

FM Logistic

Sennder

GP Intermodal

Iveco Romania

FEV Romaénia

ASKO Group

Porche Inter Auto
Ford Store BDT
Autoritatea Rutiera

1 Transporturi 21.11.2023 55




DB Cargo Romania
ICOS S.R.L.
Turbomecanica

Delta Aluminiu S.R.L.
11.10.2023 Remat Tulcea S.A. 61
ALPROF
OLTMOTOR S.R.L.
Mecanica si Mecatronica 12.10.2023 PEPSICO 84
Mecanica si Mecatronica 11.05.2023 ROMCONTROL 62
Mecanica si Mecatronica 12.10.2023 Multitech Industrial S.R.L. 80
Mecanica si Mecatronica 11.05.2023 Euronews 18
LENSA
VARILUX
L . INCDMTM
7 Mecanica si Mecatronica 12.05.2023 HOYA 28
Optical Invest Group
SIEGFRIED
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Activitatea 3 (subordonatii OS3): Intiirirea capacititii institutionale de organizare de programe
de studii postuniversitare
In cadrul acestei activitati au fost realizate urmatoarele activitti:

» modernizarea paginii web aferenta Directiei de formare continua:
https://upb-programe.mvpsolution.com/

» actualizarea ofertei educationale de prezentare a programelor posuniversitare pe site-ul
https://upb-programe.mvpsolution.com/

Activitatea 4 (subordonata OS3): Identificarea programelor de studii postuniversitare solicitate

pe piata muncii

> In cadrul intalnirilor organizate in cadrul universitatii cu partenerii din mediul socio-economic, au
fost abordate aspecte privind programele postuniversitare existente si posibilitatea infiintarii unor
noi programe adaptate cerintelor partenerilor;

> In cadrul acestei activititi, pe baza chestionarelor distribuite companiilor, s-au analizat pentru
domeniile ingineria materialelor si inginerie energetica, cate 5 directii specifice fiecarui domeniu
in parte, identificindu-se 4 programe postuniversitare posibil a fi organizate in viitor.
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Activitatea 5 (subordonatia OS3): Racordarea Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera
(COCCO) la cerintele mediului socio-economic

In cadrul acestei activitati au fost realizate urmatoarele activitati:

» A fost incheiat un Acord de colaborare cu SIEMENS Energy pentru organizarea si desfasurarea in
comun a unui program integrat de consiliere in carierd, dedicat studentilor POLITEHNICA
Bucuresti.

» Organizarea a patru sesiuni de consiliere in perioada 9-10 noiembrie 2023, cu participarea unui
numar de 28 studenti, pe fiecare sesiune.

» Au fost realizate brosuri si pliante de prezentare a CCOC si oferta acestuia de parteneriat,
distribuite atat in cadrul evenimentelor organizate in universitate, cat si prezentate pe site-ul
CCOC: https://ccoc.upb.ro/ghiduri-de-consiliere/
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Activitatea 6 (subordonati tuturor obiectivelor): Management de proiect: S-au elaborat
rapoartele intermediar si final de activitate.


https://ccoc.upb.ro/ghiduri-de-consiliere/

