Raport de implementare FDI - Domeniul 1 - 2022

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2022-0454

Denumire Institutie: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Titlu proiect: Accesul elevilor si studentilor la invatamantul ingineresc de
calitate

Domeniul vizat: 1.Cresterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale si
sporirea accesului la invitamantul superior

Bugetul aprobat 318000 LEI

Obiectivele proiectului

OS1: Promovarea ofertei educationale a universitatii prin campanii de informare si promovare
derulate online;

OS2: Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere a studentilor, in special a celor proveniti
din medii defavorizate, in vederea integrarii rapide dupa absolvire in piata fortei de munca;

0OS3: Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private.
0OS4: Identificarea principalelor competente necesare absolventilor in vederea integrarii facile pe
piata muncii.

Activitatea 1 (subordonata OS1). Realizarea de materiale de informare destinate elevilor de
liceu

In cadrul acestei activitati au fost realizate urmatoarele actiuni:

Realizarea a 30 de materiale video de promovare si informare asupra modalitatilor de dezvoltare
a competentelor scolare si transversale necesare insertiei in sistemul universitar. Aceste materiale
au fost realizate in scopul promovarii ofertei educationale si a evenimentelor din cadrul
POLITEHNICA Bucuresti, relevante pentru elevi in viitoarea lor cariera academica si postate atat
pe site-ul acces.upb.ro, cat si pe retelele de socializare ale universitatii:
https://www.facebook.com/UPB1818,https://www.instagram.com/upb1818/
https://www.tiktok.com/@upb1818, https://www.youtube.com/@upb1818, ,
ro.pinterest.com/upb1818.

Activitatea 2 (subordonata OS1). Promovarea online a materialelor realizate pentru elevii
din clasele a IX-a — a XlI-a, in vederea cresterii incluziunii sociale si accesului la
invatamantul superior

> In cadrul activititii, pe diverse platforme ale universititii (principal Youtube -
https://www.youtube.com/@upb1818 ) au fost transmise live sau filmate in studio, materiale
necesare pregdtirii elevilor pentru bacalaureat si concursul de admitere la POLITEHNICA
Bucuresti, la materii precum: matematica, informatica, fizicd, economie, chimie etc. Prin aceste

actiuni sprijinite n cadrul proiectului s-a oferit elevilor din medii defavorizate pregatire accesibila
online, atingandu-se indicatorii asumati prin proiect.


https://www.facebook.com/UPB1818
https://www.instagram.com/upb1818/
https://www.tiktok.com/@upb1818
https://www.youtube.com/@upb1818
https://www.youtube.com/redirect?event=channel_description&redir_token=QUFFLUhqbDlsTzFERTZVYkpZcHR0a3VOSkhwOE9jU0p3Z3xBQ3Jtc0treHJieW93M3RsdHZmNTRzUVRGRFpjQ25zSHdlTzJWclNhUUtCYm43TXgtejB4dkxFdFZnSlAzYS1nSkxqV25BLWJJbnU2MXNhNTNrcTdJRm94UkRxc000ZVdwNkZyMHJSWEV5YTRZalFadUdRbEZKZw&q=https%3A%2F%2Fro.pinterest.com%2Fupb1818
https://www.youtube.com/@upb1818

Activitatea 3 (subordonata OS2). Organizarea de sesiuni de consiliere destinate studentilor
in vederea informarii si dezvoltirii unor competente transversale solicitate de piata fortei de
munca

In cadrul acestei activitati au fost realizate urmatoarele actiuni:

» Au fost organizate sesiuni de consiliere pentru un numar de 717 studenti, conform listelor de
prezentd, in vederea informarii si orientdrii in cariera a acestora. In cadrul acestor sesiuni,
expertii Centrului de Orientare si Consiliere in Carierd (COCC) au prezentat modalitati prin
care studentii universitatii sa isi poatd dezvolta principalele competente si abilitati solicitate de
angajatori pe piata muncii (abilititi de comunicare, lucru in echipa, creativitate, gandire critica,
abilitati de analiza si sinteza, realizarea de corelatii intre pandemia Covid19 si impactul acesteia
pe piata muncii)

> In cadrul acestei activititi, a fost organizat un concurs pe echipe sub forma unui atelier de lucru
interactiv — Viata in era postpandemica - in cadrul caruia au participat 8 echipe formate din 4
studenti fiecare. Echipele au fost selectionate in urma desfasurarii activitatii de consiliere, in
baza unei scrisori de motivatie.

» Obiectivele atelierului de lucru:

- constientizarea impactului pandemiei de Covidl9 asupra unor domenii cheie, precum
educatia, medicina, tehnologia si pieta muncii, asupra societatii, Tn ansamblu;

- analiza efectelor pandemiei de Covid19 asupra individului, mediului, educatiei si a pietei
muncii, precum si asupra tehnologiei si industriei;

- propunerea unor strategii/a unor solutii pentru integrarea efectelor pozitive ale pandemiei
de Covidl9 si pentru gestionarea efectelor negative ale pandemiei de Covid19 la nivel
individual si global.

» Primele 4 echipe care au obtin cele mai bune rezultate in cadrul concursului au fost premiate
prin acordarea unor burse speciale din cadrul proiectului, in baza metodologiei de evaluare a
concursului. In cadrul acestei actiuni, studentii au pus In practicd cunostintele avute sau
dobandite si au raspuns concret unei situatii practice care le-a solicitat utilizarea adecvata a
competentelor si abilitdtilor transversale in vederea respectdrii principiilor de tranzitie scoala
— viata activa.

Activitatea 4 (subordonata O3). Organizarea unor workshop-uri/conferinte care sa conduca
la consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si
private.

In cadrul acestei activitdti au fost realizate urmatoarele actiuni:

» organizarea unui numar de 13 intalniri, la care au participat reprezentanti ai agentilor economici,
studenti si cadre didactice. Scopul acestor intilniri a fost de a consolida parteneriatele intre
facultatile universitatii si organizatiile economice, in care au fost discutate subiecte precum:

- modul in care programele de studii se pot adapta cerintelor pietii;
- imbunatatirea activitatii de practicd;
- participarea specialistilor din mediul socio-economic in cadrul procesului de invatdmant;

- implicarea mediului socio-economic in dezvoltarea si derularea programelor de studii;
- prezentarea ofertelor de practica din partea agentilor economici;



Tabel centralizator - intalniri cu agentii economici

Nrcrt. | Facultatea Compania _PeiE ML
intalnirii | participanti
1 Energetica Power&L.ighting Tehnorob SA | 23.09.2021 20
2 Energetica General Electric 14.09.2021 25
3 Energetica S.S.T.T.LLR.E.T Teletrans SA 16.09.2021 22
4 ETTI LUXOFT, Tremend si VTEX 01.10.2021 130
5 ETTI DigitalLabs 24.11.2021 95
Smarttech/ DEUTSCHE
6 FAIMA BAHN/Webecom 02.11.2021 115
Hilti/DHL/Porsche
7 FAIMA Romania/Serban&Musneci 16.11.2021 107
Associates
8 SIM Delta Aluminium Slatina 22.10.2021 69
NBR-DELTA Tube Slatina,

9 SIM ARVA Metal&Steels 29.10.2021 65
10 SIM REMAT Tulcea, ALPROF | 15 19 9001 59
Navodari
Avia Motors, RAR, RTR,

11 Transporturi HaynesPro, Porsche, Bosch, 11.11.2021 37
Asirom
12 Transporturi Onmicrosoft, Akka, Cmmtb 11.11.2021 47
KUEHNE NAGEL,

VoestAlpine, DB Cargo
Romania, DHL International,

13 Transporturi IGPR, GRUP FEROVIAR 18.11.2021 36

ROMAN & Institutul pentru

Tehnica de Calcul, DB Schenker

Logistics




» realizarea unui raport privind competentele socio-profesionale identificate de potentialii
angajatori. Rezultatul sintetic este prezentat in figura de mai jos (pe baza a 84 de
chestionare/reponsenti):

Evaluarea competentelor solicitate de catre angajatori
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Activitatea 5. (subordonata intregului proiect). Realizarea unor instrumente informatice
dedicate informarii elevilor si studentilor

In cadrul activitatii 5, site-ul http://acces.upb.ro/ a fost in permanenti actualizat cu activititi din
universitate de interes pentru elevi (pregatiri, admitere, festivaluri etc.) si pentru studenti (admitre
masterat, festivaluri, evenimente pe facultiti — concursuri, conferinte, workshop-uri, evenimente
culturale etc.). Totodata, turul virtual al universitdtii (regasit si pe site-ul upb.ro) poate fi accesat
de catre cei ce vor sd devina studenti sau cei ce cauta anumite locatii din universitate.

Activitatea 6. Management proiect

Directorul de proiect impreund cu echipa administrativd a asigurat bunul mers al implementarii
proiectului. Obiectivele propuse au fost urmarite si au fost alocate resurse din cadrul proiectului
sau din universitate pentru ca echipa de implementare sa aiba toata sustinerea in vederea asigurarii
bunului mers al activitatilor. Pe langa cei angajati in cadrul proiectului, au mai existat colaboratori
studenti (voluntari in cadrul asociatiilor studentesti), cadre didactice, parteneri din mediul
preuniversitar si mediul socio-economic.


http://acces.upb.ro/

