UNIUNEA SINDICATELOR CADRELOR
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN DIDACTICE DIN UNIVERSITATEA

BUCURESTI POLITEHNICA DIN BUCURESTI

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNIVERSITATII
POLITEHNICA DIN BUCURESTI

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii nr. 1/2011 precum si al
art. 128 si art.137-138 din Legea nr. 62/2011, republicatd, si al pct. 26 din Anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, precum si a
Contractului Colectiv de Muncéd la Nivel de Grup de Unitdfi din Sectorul de Activitate
invatamant Superior, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sub numérul 503/DDS
din data de 21.06.2017 (CCM nr. 503/DDS/21.06.2017), a intervenit urmatorul Contract

Colectiv de Munci la nivelul Universitatii Politehnica din Bucuresti, intre:

1. Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, reprezentatd in comisia paritard de dialog

prin:
1.  Prof. dr. ing. Valentin NAVRAPESCU Inspactarai i va jfrwf'
2. Prof. dr. ing. George DARIE TrTTHIERe o de Muncd Byoys
3. Prof. dr. ing. Corneliu BURILEANU CUML /AN ADITIONAL
4. Prof. dr. ing. Nicolae TAPUS 47 ) | ,
5. Dir. Gen. Mihai COROCAESCU Merecmmnnn 2000 S5 1 Gy
6.  Cons. jur. Flavia MANTEA STANESCU T

2. Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti,
reprezentatd in comisia paritard de dialog prin:

Prof. dr. ing. Gina Florica STOICA
Conf. dr. ing. Mihai BUTU

Conf. dr. ing. Florin BACIU

Prof. dr. ing. Ionel PISA

Conf. dr. ing. Constantin NEGUTU
Tehn. Mariana BUCSOIU

oL L

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea
Contractului Colectiv de Muncia la nivelul Universitatii Politehnica din Bucuresti si se
obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) Partile convin sd colaboreze pentru apararea drepturilor constitutionale ale angajatilor,
impotriva oricédror prevederi, ordine sau chiar legi care ingradesc sau atenteaza la acestea.

(3) Relatiile de muncéa se bazeaza pe principiul consensualitétii i al bunei-credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 2. Termenul angajator desemneaza:

— Universitatea Politehnica din Bucuresti, reprezentati prin Rector.



Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k, din Legea nr. 62/2011, republicata,
desemneaza: _
~ Institufia de invafdmant superior - Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 3. (1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universititii Politehnica din Bucuresti,
denumit in continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce
ale angajatorului si salariatilor si urmdireste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd s asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) Prezentul contract colectiv stabileste conditiile specifice de muncd, determinate conform
legii, drepturile si obligatiile partilor. Angajatorul si salariatii au toate drepturile si obligatiile
care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Pértile contractante asigurd aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé la nivel de
unitate Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui
salariat conform Constitutiei Roméniei, legislaiei nationale, precum si a conveniiilor
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

(5) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respecta dispozifiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitdfii de tratament fatd de toti salariatii, fard
discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncé adecvate activitagil
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitdtii §i a constiintei sale, fard discrimindri bazate pe criterii de sex, orientare sexuald,
vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(7) Principiul platii egale pentru muncé egald implicd, pentru aceeasi muncd sau pentru 0 munca

pentru care este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si condifiile
de remunerare, a oricdrei discrimindri directe sau indirecte.
(8) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald in raport
cu munca prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 4, (1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv, sd nu
initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invafdgmantului, in vigoare la data
inregistrarii acestui contract.

(2) Universitatea Politehnica din Bucuresti se obligd si nu inifieze nici un act normativ gi/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de muncé, fard consultarea Uniunii
Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti.

(3) Eventualele completiri ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor noi negocieri.
Art. 5. Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul Universitatii Politehnica din
Bucuresti se face de citre Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica
din Bucuresti — sindicat reprezentativ si produce efecte pentru toti salariatii Universitafii
Politehnica din Bucuresti, conform art. 51 si art. 134 din Legea nr. 62/2011, republicat.

Art. 6. (1) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv,
intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazd consensul,
clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Dacé si dupd aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, In limitele legii.

Art. 7. Orice propunere de modificare a drepturilor si obligatiilor personalului din Universitatea

Politehnica din Bucuresti se va face prin consultarea Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din

Universitatea Politehnica din Bucuresti.



Art. 8. (1) Partile convin sd sarbatoreascd pe 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educafiel,
organizand impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui
eveniment.

(2) Partile convin si sarbatoreasca pe 19 noiembrie - Ziva Nationala a Cercetétorului, organizand
Impreund, In timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestul eveniment.

3) Pértile convin sd sarbatoreascd Ziua Universitatii Politehnica din Bucuresti si sa organizeze
impreund POLIFEST.

Art. 9. (1) In luna septembrie a fiecarui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea
obligatoriu o intrunire a comisiei paritare. in cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in
vederea elaborarii strategiei anuale de dezvoltare a Universitafii Politehnica din Bucuresti.

(2) Este interzisd orice imixtiune a autoritdtilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

(3) La incheierea contractului colectiv de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(4) Contractul colectiv de muncé nu poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivel superior.

(5) Contractul colectiv de muncia se negociaza, in conditiile legii, dupéd aprobarea bugetului de
venituri §i cheltuieli de cétre ordonatorul principal de credite. Réspunderea pentru incheierea
contractelor colective de muncd cu nerespectarea prevederilor legale revine angajatorului.

A CAPITOLUL II
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10. (1) Initiativa negocierii apartine angajatorului daci acesta initiazd negocierea colectivi
cu cel putin 45 de zile calendaristice Inaintea expirdrii contractului colectiv de muncd sau a
expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele adifionale ale contractului
colectiv. de muncd sau la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitdrii. In scopul asigurdrii participarii la negocierea contractelor colective de munca
angajatorul va transmite tuturor pargilor Indreptatite s& negocieze contractul colectiv de muncd
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective. in cazul in care acesta nu a initiat
negocierile in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) din Legea nr. 62/2011, organizatia
sindicald care inifiazd negocierile va transmite tuturor pérfilor indreptitite si participe la
negociere anunful privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptétite sd negocieze contractul colectiv de
muncé constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de muncé negociat.

(3) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis In forma scrisd tuturor pértilor Indreptétite si
negocieze contractul colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile Tnainte de data inceperii
negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului anung $i acceptarea sau refuzul
participdrii la negociere. Lipsa unui rdspuns scris, coroboratd cu prezentarea dovezii de invitare
la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.

(4) Durata negocierii colective nu poate depdsi 60 de zile calendaristice decét prin acordul
partilor.

(5) Prezentul contract colectiv se incheie pe o duratd de 12 luni si intrd in vigoare la data
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti, cu posibilitatea de
prelungire.

(6) Daca niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui cu minim 45 zile inainte de data
expirdrii, contractul se prelungeste de drept cu un an, In condifiile Legii nr. 62/2011.

(%)



Art. 11. (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii lui,
ori de cate ori convin pértile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea nr.
62/2011, republicata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinti celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusd pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare §i pe perioada negocierilor in vederea
modificdrii contractului, Universitatea Politehnica din Bucuresti se obligd si nu inifieze si sd nu
emitd acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile
prezentului contract colectiv de munca precum si sd nu efectueze concedieri colective din motive
neimputabile salariatilor, iar Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea
Politehnica din Bucuresti se obligd sd nu declangeze conflicte de interese, conform Legii nr.
62/2011, republicata.

(4) Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd se comunicd in scris Inspectoratul
Teritorial de Muncd Bucuresti si devin aplicabile de la data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 12. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de vointé al
partilor sau in caz de fortd majora.

Art. 13. Prezentul contract colectiv inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd péartile nu convin la prelungirea
aplicrii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul pértilor.

Art. 14. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv, partile convin s constituie comisia paritard la nivel de universitate.

(2) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare, prin tipdrire sub forma de brosuré sau pe pagina web a universitétii.

(3) In cazul in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, sindicatul si/sau salariatii au dreptul de a se
adresa instantelor judecitoresti, in conformitate cu prevederilor Legii nr. 62/2011, republicata.
(4) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
regulamentul anexd la prezentul contract colectiv.

Art. 15. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL 111 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 16. (1) Durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu normé intreagd este de 8
ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile (conform art. 112 din Codul
Muncii).

(2) Durata timpului de muncd, incluzdnd orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48h/saptamand cu incadrarea in perioada de referintd de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei
de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(3) De comun acord angajat-angajator, se pot desfasura activitafi specifice domeniului didactic si
de cercetare si In zilele de sdmbdta si duminicd, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptdmanal este consideratd
muncd suplimentard.

(5) Salariatii U.P.B. pot incheia mai multe contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre ele, conform art. 35 din Codul Muncii.



Art. 17. (1) Activitdtile corespunzitoare pentru personalul din Universitatea Politehnica din

Bucuresti sunt cele prevazute in fisa postului elaboratid de angajator cu consultarea Uniunii

Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti.

(2) Norma didacticd a personalului didactic de predare din invatdmantul superior cuprinde

activitdfile mentionate in art. 287 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Norma didacticd sdptdménald se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore

conventionale sdptdmanal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(3) Norma de cercetare a personalului didactic de predare si de cercetare cuprinde activitati

specifice, stabilite in fisa individuald a postului de citre angajator.

Art. 18. (1) In functie de conditii, in Universitatea Politehnica din Bucuresti, comisia paritara

convine asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra modalitdtilor concrete de aplicare a

acestuia. '

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de Iucru vor fi stabilite prin regulamentul

intern, aprobat la nivelul Universitatea Politehnica din Bucuresti, cu acordul reprezentantilor

Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevdzute in contractul

colectiv de munca.

(4) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatad in

zilele de sarbatori legale, repaus sdptdmaénal si In alte zile In care, in conformitate cu legea, nu se

lucreaza, se compenseazd prin ore libere platite in urmaétoarele 60 de zile calendaristice dupd

efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la

alin. (4), munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd in luna

urmdtoare cu un spor de 75 % din salariul de bazi, corespunzidtor orelor suplimentare

effectuate,in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut la

alin. (4), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare nu se lucreaza, va fi platita in

luna urmétoare cu un spor de 100 % din salariul de bazd, corespunzitor orelor suplimentare

efectuate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Plata muncii in conditiile alin. (5) si (6) se poate face numai dacd efectuarea orelor

suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual. In cazul

prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(8) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusé, potrivit legil,

sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind

obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator. -

(9) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin

cumul de functii ori persoanelor angajate cu timp partial, conform Legii nr. 153/2017, art. 21,

capitolul 2, sectiunea 3.

(10) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul

de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul siu, la loc vizibil.

(11) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii se va stabili un program de lucru inegal

(maximum 12 ore/zi, urmate de o perioada de repaus de 24 de ore), in cadrul séptdmaénii de lucru

de 40 de ore, conform Legii nr. 53/2003 art. 113 si art. 114, la propunerea serviciilor interesate si

cu acordul persoanei respective.

Art. 19. Salariatii pot fi solicitafi sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata

maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore/sdptdménd, inclusiv orele

suplimentare.

Art. 20. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre

orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca
5



prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfdsoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform unui
Regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea F.N.S. , Alma Mater”.

(4) Salariatii care desfdsoard munca de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand
legétura cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 21. (1) Personalul nedidactic §i didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masd de minimum
15 minute si maximum 30 minute care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 22, Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
ani, respectiv 3 ani, pentru copiii cu handicap/necesitati deosebite atestate medical, beneficiaza
de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea.

Art. 23. Salariatii care au in Ingrijire copii in varstd de pand la 6 ani, respectiv pani la 7 ani
(copii cu handicap/necesitdti deosebite atestate medical), la recomandarea medicului, pot lucra n
program de minimum 1/2 norma, fard si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala
in munca/invatdmant.

Art. 24, (1) La cererea salariatei in cauzd, angajatorul va permite efectuarea controalelor
medicale in timpul programului de lucru femeilor insarcinate, conform recomandarilor medicului
care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au efectuat
controalele medicale.

Art. 25. (1) Salariatele, Incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza, nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegatii si nu vor fi detasate decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu
tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de mésurile de protectie prevazute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitéfii la locurile de munca, aprobati prin Legea nr. 25/2004,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul, In baza unui contract individual de munca, intre 2 zile de
muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbdta
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbatd si
duminic, zilele de repaus vor fi acordate in timpul sdptamanii. In aceastd situatie salariatii vor
beneficia de un spor la salariu de 100 % din salariul de baza pentru orele de munca efectuate in
zilele de sdmbétd si duminica.

(4) Dupa 12 ore de muncd urmeazd 24 ore de repaus conform contractului individual de munca.
(5) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus sdptdmanal;

- 1 51 2 lanuarie;

- 24 Tanuarie, Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- 8 martie (pentru femei), cu recuperare;

- 19 noiembrie (pentru barbati), cu recuperare;

- prima, a doua §i a treia zi de Pagte;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;



- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 2551 26 Decembrie;

- doud zile lucrétoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestin-ortodoxe, pentru persoanele apartinind acestor
culte;

- alte zile libere declarate conform legii.

(6) salariatii care sunt nevoiti sd lucreze in zilele declarate sarbatori legale trebuie sa beneficieze
de timp liber corespunzitor.

Art. 27. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat de lege. Pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucréatoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare grupa de salariati se stabileste de
citre consiliul de administratie sau de catre senatul universitafii Impreund cu sindicatul
reprezentativ de la nivelul Universitatea Politehnica din Bucuresti, pand la data de 15 octombrie.
(3) Personalul Universitatii Politehnica din Bucuresti beneficiazd de dreptul la concediul de
odihna, primind o indemnizatie de concediu de odihna calculatd conform prevederilor legale
aplicabile personalului platit din fonduri publice, conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

(4) Indemnizatia de concediu se acorda salariatului la termenul de platé al salariului.

(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare din Universitatea
Politehnica din Bucuresti beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 10 zile
lucratoare, conform hotarrii Comisiei Paritare.

(6) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.
(7) Se considerad activitate, maximum 16 zile calendaristice, pentru personalul didactic care
insoteste studentii in practicd sau la altfel de activitdti (concursuri, olimpiade, scoli de vard,
excursii de studii, stagii de pregétire), care se organizeaza in perioada vacantelor.

(8) Dacd din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna
pe anul in curs, restul de concediu se va acorda in urméitoarele 18 luni Incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual, conform Codului Muncii, in
perioada solicitatd de salariat.

(9) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

(10) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite
sau In alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) césitoria salariatului — 5 zile lucrétoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare, plus Incd 10 zile lucritoare in cazul tatalui,

dacd acesta a urmat un curs de puericulturd, ficand dovada efectudrii acestuia;

¢) cdsdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei sau al rudelor pand la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucréatoare;

g) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare.



h) ingrijirea sandtatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii), pentru efectuarea de investigafil
medicale, In baza unor documente justificative.

i) donarea de sdnge — 2 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendi si va continua dupd efectuarea zilelor libere
plétite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art. 29. (1) Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariatii au dreptul la maximum 30 de zile
lucrétoare concediu fard platd, acordate de conducéatorul institutiei. Durata concediului fard platd
se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin Regulamentul pentru acordare
concedii fara platd, redactat de comisia paritara i aprobat de consiliul de administratie al U.P.B.
(art. 153, Legea nr. 53/2003).

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant, au dreptul la concedii fara plata
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd Insumata nu poate depasi 90 de
zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime In muncé/invafimant.

(3) Salariatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin

acordul partilor.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 30. (1) Conducerea Universitdfii Politehnica din Bucuresti se obligd sd Intreprinda
demersurile necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal. '
(2) Angajatorul este obligat s@ asigure conditiile necesare realizdrii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor conform fisei postului. In cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi
numai salariul de bazd, pentru timpul cat nu isi indeplineste sarcinile din vina angajatorului.

Art. 31. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzitoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Salariul de bazi este reglementat in conformitate cu Legea nr. 153/2017, art. 38 alin. 3, 4, 5,
6 si 7, art. 39 alin. 1 si alin. 2, precum §i anexele acestei legi, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile 51 completarile ulterioare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii financiare ale angajatorilor catre terti.

(5) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

Art. 32. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecérei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in munca.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia O.

(4) Transele de vechime In munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexele la Legea nr. 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinuté se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazid se determind prin aplicarea succesivad a
majordrilor previdzute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute (conform Legii nr. 153/2017,
art. 10, capitolul 2, sectiunea 1).
(7) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in anexa
la Legea nr. 153/2017, salariul de bazd se va stabili la gradatia corespunzitoare vechimii in
muncd de la gradul/treapta profesionald imediat superior/superioard functiei pe care era incadratd
persoana.
Art. 33. (1) Personalul didactic din invatdmant beneficiazd de gradatie de merit, acordaté prin
concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de nivel superior si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de bazd detinut. Gradatia
de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.
(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradagiei de merit se elaboreazd de cétre senatul
U.P.B..
(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiazd de gradatia de merit prevédzutd la
alin. (1), se acordd, prin concurs, un spor de performantd academicad. Acest spor se acordd pentru
un numér de pand la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de
invatdmant superior si reprezintd 10% din salariul de bazad detinut. Sporul de performantd
academica se atribuie pe o perioada de un an. Numdirul de beneficiari, metodologia si criteriile de
acordare a sporului de performantd academica se elaboreazd de citre senatul U.P.B. si se va plati
exclusiv din venituri proprii.
Art. 34. (1) Pentru personalul angajat, consiliul de administratie poate stabili salarii diferentiate,
cu o crestere de péna la 30% a salariului de bazd detinut, in functie de specificul activitétii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor pliti exclusiv din venituri
proprii (conform anexei nr. I, Familia ocupationald de functii bugetare ,.INVATAMANT”,
Legea nr. 153/2017 / conform legislatiei in vigoare).
Art. 35. (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazad de o indemnizatie lunard
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, dacd isi desfasoard activitatea In domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevézuta la art. 25, Legea nr. 153/2017.
(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia previzuta la alin. (1) se acorda, la cerere, numai
de cétre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declaratd (conform Legii nr. 153/2017,
art. 14, capitolul 2, sectiunea 2).
Art. 36. Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducétorii de doctorat de
pand la 1 % pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10 % din salariul de bazi
(conform anexei nr. I, Familia ocupationala de functii bugetare ,,INVATAMANT”, Legea nr.
153/2017).
Art. 37. Pentru personalul didactic de predare din Invdtdméant se acordd un spor de
suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de baza, incepand cu data de 1 decembrie 2018,
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conform anexei nr. I, Familia ocupationald de functii bugetare ,,INVATAMANT”, Legea nr.
153/2017.

Art. 38. (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducétorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cat si la gradul II, este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim, conform Legii nr.
153/2017, art. 19, capitolul 2, sectiunea 2.

Art. 39. (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, Universitatea Politehnica din Bucuresti acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand potrivit legii.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, cu Incadrarea In prevederile art. 25 alin. (1), conform Legii nr. 153/2017, art.
18, capitolul 2, sectiunea 2.

Art. 40. Pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, n cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazd, conform Legii nr.
153/2017, art. 22, capitolul 2, sectiunea 3, pe bazd de cerere §i documente justificative.
Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in
vigoare.

Art. 41. (1) Universitatea Politehnica din Bucuresti poate acorda lunar premii de excelentd
pentru personalul care a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitate in
limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, aferente personalului prevazut in statul de
functii, sub conditia Incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activitdfi cu caracter
deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depéseste
in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8, Legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate In lunile urmétoare, In cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, anual, doua salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de catre U.P.B., in limita sumelor aprobate in buget
cu aceasta destinatie, In conditiile legii, avdndu-se in vedere elementele previzute la alin. (2), cu
consultarea U.S.C.D., conform Regulamentului pentru acordare beneficii si premii, redactat de
comisia paritard si aprobat de consiliul de administratie al U.P.B..

(4) Incepénd cu data de 1 decembrie 2018, U.P.B. acords, obligatoriu, o indemnizatie de vacanti.
Modalitatea de acordare se stabileste prin legile in vigoare.

(5) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanid este la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe
tard garantat in platd si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

(6) Indemnizatia de vacanta prevazuti la alin. (4) si (5) se acordd cu incadrarea in prevederile art.
25 alin. (1), Legea nr. 153/2017.

(7) Indemnizatia de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese si numite, conform Legii nr. 153/2017, art. 26, capitolul 2, sectiunea 3.

Art. 42. Cadrele didactice care isi finalizeaza teza de doctorat au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administrafie al institutiei de invatdmant.

Art. 43. Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizéri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestdri stiintifice, cu aprobarea consiliului de administratie al institutiei de
inva{dmant.

Art. 44. Personalului angajat care nu dispune de locuintd In localitatea unde are postul, i se poate
acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de transport, cu aprobarea consiliului de

administratie.
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Art. 45. Universitatea Politehnica din Bucuresti poate acorda din venituri proprii, prin hotarari
ale consiliului de administratie, ajutoare de Inmorméntare, ajutoare pentru bolile grave si
incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi
produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamititilor naturale, ajutoare neimpozabile
conform Legii nr. 227/2015, art. 76, cu completérile ulterioare.

Art. 46. U.P.B. asigurd resursa umand pentru a calcula si a depune:

(1) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare, si cele reprezentdnd contributii la scheme de pensii facultative,

clasificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de cétre Autoritatea de

Supraveghere Financiard, administrate de catre entitdfi autorizate stabilite in state membre ale

Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru

angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(2) Primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma

de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incét la nivelul anului s@ nu se depaseascd
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Art. 47. In conditiile modificirii legii salarizarii personalului platit din fonduri publice, Legii nr.

153/2017, precum si conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, Universitatea Politehnica din

Bucuresti va lua mésurile necesare pentru acordarea drepturilor ce decurg din aceste acte.

Art. 48. (1) Pértile contractante convin ca personalul din universitate sd poatd beneficia de

urmatoarele beneficii si premii, conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017:

a) Primd de instalare, potrivit legii,

b) La solicitarea consiliului de departament, salariatii care se pensioneaza vor primi o diplomi
de fidelitate pentru intreaga activitate desfasuratd in Invajdmant, cu menfiuni personalizate,
care se inméneazd in cadru festiv. Forma si confinutul acestei diplome se stabilesc prin
Regulament intern de cétre Serviciul Relatii Publice;

¢) Universitatea poate acorda ajutoare sociale din venituri proprii, in conditiile legii.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de tichete de cresd, in conditiile legii.

Art. 49. (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare

pentru asigurarea confidentialitéfii. ,

(2) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) angajatorul va inmana lunar, in mod

individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva.

(3) Universitatea Politehnica din Bucuresti se obligd sé depuni toate diligentele necesare pentru

plata la timp a salariilor.

(4) Plata salariului se efectueazd pentru toate sursele de finantare, pe data de 14 a lunii curente

pentru luna precedentd, prin virament in contul de card bancar al salariatului.

Art. 50. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor

prevézute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit dacd datoria

salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatid ca atare printr-o hotardre

judecdtoreasca definitivd si irevocabild (in cazul contestdrii sale de cétre salariat) sau prin
angajament de plata.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietifii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luna jumitate din salariul net.
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o CAPITOLULV ]
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 51. (1) Partile se obligd sd depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institufionalizat prin legislaia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.

(2) Partile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd In mod constient de cétre salariati.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate in muncé.
(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(5) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si speciale,
stabilite potrivit reglementérilor legale.

(6) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénétatea in munci.

Art. 52. (1) In raport cu conditiile de munci in care se desfasoard activitatea, conditii periculoase
sau vitdmatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la 15% din salariul de baz,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de catre U.P.B., cu consultarea U.S.C.D., In limita
prevederilor din Regulamentul prevdzut la art. 23 din Legea nr. 153/2017, avind la bazi
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest
sens, conform anexei nr. I, Familia ocupational de functii bugetare ,,INVATAMANT”.

Art. 53. (1) Angajatorul, Impreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de munca, vor
nominaliza locurile de muncéd, in vederea incadrarii acestora in locuri de muncéd cu conditii
deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul, Impreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de munca, vor efectua
evaluarea locurilor de munca nominalizate la alin. (1).

(3) Angajatorul are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la definitivarea contractului
colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
muncd In condifii deosebite si lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreaza in aceste
locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca
se suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de muncd in conditii
deosebite se face de céitre angajator impreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de
munca.

(5) Angajatorul este obligat s supund controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara
activitatea In conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de muncé cu conditii speciale se va realiza in conditiile
indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la art. 2 alin. (1) din Hotédrdrea de Guvern nr.
1025/2003.

Art. 54. (1) Pentru prestarea activitafii in locuri de munca cu condifii grele, periculoase, nocive,
vétdmatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupd caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, reducerea
vérstel de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite, concedii suplimentare
conform art. 27 din prezentul contract colectiv de munca.

12



(2) Cuantumul sporului va fi propus de conducétorul locului de munca cu avizul sindicatului $i
consiliului de administratie si aprobarea senatului universitafii, pe categorii profesionale,
conform legii.

Art. 55. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie individuald si
colectiva, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sdnatate si securitate a munci.
in acest scop, conducerea Universitatii Politehnica din Bucuresti va prevedea In proiectul de
buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va face dovada solicitdrii sumelor necesare
pentru achizifionarea echipamentelor, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de catre acesta
din venituri proprii.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea muncii atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupd caz, conform legii si normelor in vigoare.

(5) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, angajatorul este obligat s& supund controlului
medical anual Intregul personal angajat, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea anuald a
unui set complet de analize si investigatii medicale.

Art. 56. (1) In Universitatea Politehnica din Bucuresti, Comitetul de Securitate si Sanitate in
Muncd, constituit conform Legii nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, are rolul de a apdra drepturile salariatilor, prevazute de legislatia din
domeniul securitafii si sandtdfii iIn muncd. C.S.S.M. asigurd consultarea si participarea
lucrétorilor la discutarea si sesizarea tuturor problemelor referitoare la securitatea i sanatatea in
muncd, la elaborarea si aplicarea deciziilor din domeniu.

(2) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucrdtorilor din C.S.S.M.
mijloacele necesare exercitdrii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitdfi este
considerat timp de munca si este de cel putin 20 de ore pe lund.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii $i sandtétii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu Comitetul de
Securitate si Sanitate Tn Muncé. Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv orele de instructaj, se
includ in timpul de munca.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in
situatia In care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitdtii de asigurare a securitdfii si sandtdfii in muncd este cuprinsd in
regulamentele interne si se va aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd
de catre angajator, precum si prin afigsare la sediul unitafii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile Legii nr. 346/2002 cu modificérile gi completdrile ulterioare.

Art. 57. (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la
locurile de muncd, péarfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de muncé;
- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — In spatiile in care se desfasoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, instalatie audio-video, table i mijloace de scris nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurérii in bune conditii a

procesului instructiv— educativ;
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sdli de studiu, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete In sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cifre conducerea
universitatii si organizatia sindicala.

(3) In luna septembrie a fiecdrui an, In cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, se prezinta raportul privind starea
invatdmantului si cercetdrii din Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 58. (1) Universitatea Politehnica din Bucuresti va organiza la incadrarea in munci si ori de
céte orl este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt
apti pentru prestarea activititii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuitd
pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea Imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de
munca.

(3) Personalul din Invidtamént beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice care apartin de unitatea de invatamant superior precum si in policlinici st
unitdti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Sanatatii.

(4) Personalul din universitate beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sinatate de
catre medicul de medicina muncii, sumele necesare 1n acest sens fiind asigurate potrivit legii.

(5) Salariatii sunt obligati s& se supunid examenului medical la angajare si celui periodic, in
conditiile organizdrii potrivit prevederilor de la alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune
examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art. 59. Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
a muncii.

Art. 60. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea In functie a persoanelor cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu.

(2) Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au recomandare
medicald, in alte locuri de muncé, cu prioritate pe posturi vacante si dupéd caz, recalificarea
profesionald a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd este suportatd de catre angajator, potrivit O.U.G. nr. 158/2005, privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénitate, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Art. 61. Universitatea Politehnica din Bucuresti asigurd, in limita locurilor disponibile
repartizate facultdtilor/directiilor/serviciilor, spatiu de cazare in imobilele proprii pentru angajatii
sdi care nu detin locuintd In Bucuresti. Angajatii care beneficiazad de acest drept vor achita lunar
contravaloarea utilitdtilor si a altor cheltuieli legate de Intretinerea imobilului. Angajatii care
intarzie cu plata utilitdtilor mai mult de 3 luni vor fi evacuati. Criteriile de prioritate vor fi
stabilite prin consultarea Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica
din Bucuresti. Odata cu pierderea calitdtii de angajat al Universitétii Politehnica din Bucuresti,
inceteaza de drept contractul de inchiriere.

Art. 62. (1) Personalul din invatdméant beneficiazd de indemnizatie de vacantd, in conformitate
cu preverile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Personalul didactic care insoteste si coordoneazid studenti in tabere si/sau competiii
nationale, internationale si excursii organizate de Universitatea Politehnica din Bucuresti,
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea $i masa, in conditiile legii.
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(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate sau pensionat
dupd cel putin 10 ani de activitate in Universitatea Politehnica din Bucuresti, sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invaamantul superior. Intregul personal din
Universitatea Politehnica din Bucuresti este scutit de plata taxelor percepute pentru eliberarea
unor acte s1 documente scolare si de acces in biblioteca Universitatii Politehnica din Bucuresti.
(4) Copiii personalului din invatamantul superior admisi pe locurile finantate de la bugetul de
stat, au prioritate si beneficiazd de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop,
Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de
invatdmant superior asigurd cazarea gratuitd in cimine studentesti.

(5) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (4), Universitatea Politehnica din Bucuresti are
obligatia ca, In cel mult 30 de zile de la inceperea anului universitar, sa transmitd Ministerului
Educatiei Nationale tabelele cu numele i numarul studentilor care urmeaza cursurile institutiei
de Tnvatdmant superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(6) Universitatea Politehnica din Bucuresti poate sprijini sindicatul pentru organizarea unor
evenimente cum ar fi: Ziua Femeii, 1 Iunie, sdrbéatorile de Pasti §i Criciun etc. din venituri
proprii, in limita fondurilor disponibile.

(7) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de Universitatea
Politehnica din Bucuresti, s& nu le deterioreze, sa nu le descompuna ori sé distrugd componente

ale acestora.

CAPITOLUL VI 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 63. (1) Contractul individual de munca este contractul In temeiul cdruia o persoana fizica,
denumitd angajat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizicd sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe
care le are angajatul, precum si angajatorul fatd de acesta.

(3) Modificérile aparute n conditiile schimbarii legislatiei cu privire la incadrarea personalului
platit din fonduri publice (O.U.G. nr. 79/2017), vor fi aduse la cunostinta angajatilor, prin
incheierea de acte aditionale la contractele individuale de muncé existente.

Art. 64. (1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor Legii nr. 153/2017 (conform art. 39,
capitolul 4), pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu existd functie similara in platd, nivelul salariului de bazi, pe functii de
acelasi fel se stabileste prin inmultirea coeficientului (prevazut in anexa INVATAMANT, Legea
nr. 153/2017) cu salariul de bazad minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, la care se aplica,
dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzétoare vechimii in munca.

Art. 65. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 66. (1) Contractul individual de muncd va fi incheiat In conformitate cu prevederile legale
cuprinse In Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003 actualizatd), Legea nr. 227/2015 cu modificérile si completarile
ulterioare, privind Codul Fiscal, Legea nr. 62/2011 a nr. actualizati, Legea nr. 1/2011, a
Educatiei Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare, Contract Colectiv de Muncd nr.
503/2017 din 21 iunie 2017 la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate "Invatimant
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Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub nr. 503 din data de 21.06.2017, Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci si de pe fisa postului.
Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
Art. 67. (1) In Universitatea Politehnica din Bucuresti contractele individuale de munca se
incheie intre Rector, in calitate de reprezentant al angajatorului, si angajat si sunt avizate de
directorul de proiect, dacd este cazul, compartimentul juridic, directorul de resurse umane si
directorul general.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate
acorda asistentd la Incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 68. (1) Contractul individual de muncé se Incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioadd determinata.

(3) Personalul din invatimant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv.

Art. 69. (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art. 17 din Codul Muncii, de a informa persoana care
solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza s
le Inscrie in contract sau si le modifice. ’

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele previzute la art. 17 i art.
18 din Codul Muncii si se considerd indeplinita la momentul semnérii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupd caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca angajatul s munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a angajatului aplicabile la nivelul angajatorului,
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de muncd
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care angajatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care angajatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/saptdmana,

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.
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(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie si se regfiseasca si in confinutul
contractului individual de munca.
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) In timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheiereaanterioard a unui act aditional la contract, cu
exceptia situafiilor In care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
Modificarea salariului de bazd, atunci cind nu existd o prevedere legald expresa in acest sens, se
va face In baza unei evaludri a angajatului pe baza criteriilor stabilite in prezentul contract
colectiv de munca.
(6) La negocierea, Incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
pérti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anterior incheierii contractului individual de
muncd, intre pari poate interveni un contract de confidentialitate.
Art. 70. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariafilor incadrati pe duratd
nedeterminatd din Universitatea Politehnica din Bucuresti, la incheierea contractului individual
de muncé, se stabileste o perioada de probd, dupa cum urmeaza:
- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
- maximum 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap.

Prin contractul de muncé temporard se poate stabili o perioada de probd pentru realizarea
misiunii, a carei duratd nu poate fi mai mare de:
- doud zile lucradtoare, in cazul in care contractul de muncd temporard este incheiat pentru o

perioadd mai micd sau egald cu o luna;
- 5 zile lucrdtoare, in cazul in care contractul de munca temporard este incheiat pentru o perioadd

cuprinsd Intre o lund si 3 luni;

- 15 zile lucratoare, in cazul In care contractul de muncd temporard este Incheiat pentru o
perioadd cuprinsi intre 3 luni si 6 luni;

- 20 de zile lucrétoare, in cazul in care contractul de muncd temporard este incheiat pentru o
perioadd mai mare de 6 luni;

- 30 de zile lucrdtoare, In cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului de munca temporard mai mare de 6 luni.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi
necesara motivarea acesteia.

(2) Pe durata perioadei de probd, salariatii beneficiazd de toate drepturile si au obligatiile
prevazute de legislatia muncii, la care se referd prezentul contract de munci, regulamentul intern
si contractul individual de munca.

(3) Perioada de proba constituie vechime In muncéd/vechime recunoscuta in invatdmant.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decit o singurd
perioada de proba.

Art. 71. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv Legii nr.
329/2009 privind reorganizarea unor autoritdfi si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor
publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor -cadru cu Comisia Europeand si
Fondul Monetar International, cu modificdrile si completérile ulterioare indiferent de locul unde
persoana respectiva are functia de baza. Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim
de plata cu ora se face In baza deciziei rectorului, remunerarea activitatii astfel desfasurate
facandu-se potrivit prevederilor legale.

Art. 72. Drepturile si obligatiile privind relajiile de muncd dintre angajator si salariat sunt
stabilite in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in cadrul contractelor individuale de
Munca.
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Art. 73. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(2) Salariatul are, n principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sanatate In muncé;

g) dreptul la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivé si individuala,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(3) Salariatului 11 revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile regulamentului intern, ale contractului colectiv de muncéa
aplicabil, precum si cele din contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii 1n unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu definit conform prevederilor H.G. nr. 781/2002
privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege sau contractul colectiv de munca.

(4) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unitafii;

b) s4 stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui post de lucru, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii de serviciu scrise pentru sarcinile suplimentare care nu sunt prevazute in fisa
postului;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti
avizati;

e) sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora
prevézute in fisa postului.

(5) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncé;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice semestrial salariatilor situatia economicd i financiard a unitafii, cu exceptia
informatiilor secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitagii.
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e) sd se consulte cu reprezentantii sindicali semnatari ai contractului colectiv de muncd in
privinta oricirei decizii susceptibile s afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sd pléteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind gi sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

j) rectorul universitd{ii are obligatia sd prezinte anual, cel tirziu pand In prima zi lucritoare a
lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-
ul universitatii si este transmis tuturor sindicatelor semnatare. Acest raport include cel putin:

1) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2) situatia fiecdrui program de studii;

3) situatia personalului institutiei;

4) rezultatele activitatilor de cercetare;

5) situatia asigurdrii calitatii activitdtilor din cadrul universitatii;

6) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitagilor de cercetare;

7) situatia posturilor vacante;

8) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

k) Senatul universitar valideaza raportul mentionat mai sus, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice, fiind postate pe site-ul
Universitatii Politehnica din Bucuresti;

1) sé respecte politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;

m) sd asigure eficienta manageriala si eficienta utilizérii resurselor, in cazul U.P.B., si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

n) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare

0) sd respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

Art. 74. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncéd
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de muncé pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in

conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (2) din
Codul Muncii, in timpul executérii contractului individual de muncé, impune incheierea unui act

aditional la contract.
(6) In cazul in care contractul individual de muncd trebuie modificat, actul aditional se incheie

cel tarziu cu o zi inainte de a produce efecte.
Art. 75. (1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare

si control se face In conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completéarile
ulterioare.
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(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in conditiile §i cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul Muncii.

Art. 76. (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislafia muncii, legislatia de drept comun, de legislajia speciald, precum si pe perioada
exercitdrii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariali de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite
conform prezentului contract colectiv de munci si a contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cdnd In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd,
cu exceptia situafiilor in care contractul individual de munci inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toaté
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) fortd majorg;

f) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedurd penald;

g) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;

h) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmaétoarele
situatii: .

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(9) Contractul individual de muncé poate f1 suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pdnd la rdménerea
definitiva a hotéararii judecétoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare. In cazul reducerii temporare a
activitafii, angajatii vor f1 afectati de aceastd suspendare in conformitate cu criteriile stabilite in

prezentul contract colectiv de munca;
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d) pe durata detagarii;
e) pe durata suspendarii de cétre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
(10) In cazurile prevazute la alin. (9) lit. a) si b), dac se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendérii contractului.
(11) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul péartilor, in cazul concediilor
fara platd, pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 77. (1) Personalului didactic titular si de cercetare care beneficiazd de pensie de invaliditate,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de muncid este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care
constatd redobandirea capacitifii de munci si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteazi si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurérilor
sociale, a deciziei prin care se constati pierderea definitiva a capacitétii de munca.
(2) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, de aceastd prevedere beneficiazi si personalul
didactic auxiliar si nedidactic din universitate.
Art. 78. (1) Pe durata intreruperii temporare a activittii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75 % din salariul de baz& al locului de
muncd ocupat/functiel Indeplinite, la care se adaugd toate sporurile si indemnizatiile care se
includ in salariul de baza, in conditiile legii.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.
(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pladteasca salariatilor salariul
de bazd pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.
Art. 79. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:
- de drept;
- ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea,
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteazd de drept in situatiile prevdzute de art. 56 din Codul
Muncii.
Art. 80. (1) Este interzisa concedierea salariagilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitétii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata concediului pentru caranting;
c) pe durata in care salariata este insdrcinatd, In méasura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea §i ingrijirea copilului in varstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate savérsite de citre acel salariat;
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1) pe durata efectudrii concediului de odihn;

j) pe durata rezervérii postului didactic.

Art. 81. (1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost previzute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariafilor este
determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultafilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie
efectivd, cu o cauzd reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 82. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care f{in de persoana
salariatului in urméatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de Ia cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern ca sanctiune disciplinarg;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penald;

¢) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd 1s1 indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd In care este Incadrat.

(2) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu fin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face
parte salariatul, inainte de emiterea deciziei de Incetare.

(3) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensafie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncé In condiiile art. 64 din
Codul Muncii.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(5) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul salariafilor concediati pentru motive care nu
tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncd, in
vederea redistribuirii salariatului corespunzétor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacitéfii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 83. (1) In toate situatiile in care intervine concedierea salariatului, termenul de preaviz este
de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicdrii in scris
salariatului a cauzei care determind concedierea.

Art. 84. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si isi indeplineasca
obligatiile care 1i revin potrivit art. 69 si art. 70 din Codul Muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu fin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta In ordine:

a) contractele de muncé ale salariatilor care solicitd plecarea din universitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale

celor care cumuleaza pensia cu salariul;
c¢) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul

universitar respectiv.
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(3) In cazul in care la nivelul universititii existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor ce le ocupa. '

(4) Dacé rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmétoarele criterii:
a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta s poata fi concediat un
salariat al cérui post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura sd afecteze mai Intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;

¢) mésura sd afecteze numai In ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divorfai care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, persoanele cu handicap
precum si salariafil care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau
perfectionare profesionald gi a incheiat cu universitatea un act aditional la contractul individual
de muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o anumitd
perioadd de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri i nici nu-1 va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptad de comisia paritarad de la
nivelul universitatii.

(7) In urma concedierilor colective, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru
personalul disponibilizat, in functie de vechimea in cadrul universitatii, comisia paritara
stabileste masuri compensatorii conform Regulamentului pentru acordare beneficii si premii,
redactat de comisia paritard si aprobat de consiliul de administratie al universitatii, conform
Legii nr. 53/2003, art. 68-69, O.U.G. nr. 98/1999, art. 42-43.

Art. 85. Dacd Universitatea Politehnica din Bucuresti 1si extinde sau isi reia activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere (individuald sau colectivad) pentru motive
neimputabile salariatilor, are obligatia de a aduce la cunostinta, in scris, organizatiilor sindicale
despre aceasta si de a face publicd méasura prin publicare in presa centrald, locald si la sediul
unitdtii. Institufia va reangaja, fira concurs sau perioada de probi, persoanele carora le-a incetat
contractul de muncd din motive neimputabile acestora, care indeplinesc conditiile cerute de lege
pentru ocuparea acestor posturi vacante i care s-au prezentat la sediul unitétii in termen de 15
zile de la data anuntului.

Art. 86. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorului despre aceastd
situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazi de la
data Tmplinirii termenului de preaviz, conform legii.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi Indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si prin contractul colectiv de munca.

(4) Prin derogare de la regula prevdzuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorii au
posibilitatea de a angaja, in cazurile si in condifiile codului muncii, personal salariat cu contract
individual de munca pe duratd determinatd cu consultarea sindicatelor semnatare, dupi caz.

(5) Contractul individual de muncé pe duratd determinati se poate incheia numai in form3 scrisa,
cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(6) Contractul individual de muncd pe duratd determinata poate fi prelungit, in conditiile
previzute la art. 55 si art. 57 din prezentul contract colectiv de muncd, si dupid expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor si cu consultarea sindicatelor semnatare, dupi caz,
pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari.

(7) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe

durati determinata.



(8) Contractele individuale de munci pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de muncé pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive i
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(9) Contractul individual de munci poate fi incheiat pentru o duratd determinatd in urmatoarele

cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului sdu de munci, cu exceptia situagiei in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitdtii angajatorului;

c) desfdsurarea unor activitafi cu caracter sezonier;

d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limité de varsta;

e) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte
sau programe.

(10) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de 36 de luni.

(11) In cazul in care contractul individual de munci pe duratd determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de

muncd al salariatului titular.
(12) Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinatd poate fi supus

unei perioade de probd, care nu va depési:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncéd mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncad mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(13) Angajatorii sunt obligati s& informeze salariatii angajati cu contract individual de muncé pe
duratd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzitoare pregétirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de muncd in
conditii egale cu cele ale salariafilor angajati cu contract individual de muncd pe perioadad
nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(14) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite in aceeasi zi sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(15) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
duratd determinatd nu vor fi tratati diferentiat fatd de salariatii cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd, numai pe motivul duratei contractului individual de muncéd, cu
exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(16) In sensul alin. (15), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cdrui contract
individual de muncd este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desfasoard aceeasi activitate
sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(17) Atunci cind nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe duratd
nedeterminatd comparabil in aceeagsi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in domeniu.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 87. (1) Universitatea Politehnica din Bucuresti, in calitate de angajator, se obligd sa asigure
salariatilor accesul periodic la formarea profesionala, in limita fondurilor disponibile.
(2) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si

perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionald din tard si

din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si de specializare 1n {ard si In strdinitate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat.

(4) Termenul de formare profesionald continud defineste procedura prin care o persoand, avand

deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi).

(5) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de

Universitatea Politehnica din Bucuresti si Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din

Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 88. (1) Universitatea Politehnica din Bucuresti, in calitate de angajator, se obligd sd

elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd

consultarea sindicatului.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractul colectiv de muncd

incheiat la nivelul Universitatii Politehnica din Bucuresti.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile

de la adoptarea lor, prin afisare in Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 89. Universitatea Politehnica Bucuresti, impreund cu Uniunea Sindicatelor Cadrelor

Didactice din Universitatea Politehnica Bucuresti vor face demersurile necesare pentru

depunerea unor proiecte pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor, pentru achizitionarea de

carti, plata taxei de membru la o organizatie de specialitate, plata taxei de participare la

simpozioane, conferinte la care salariatul are lucrare acceptata etc..

Art. 90. (1) Universitatea Politehnica din Bucuresti, in calitate de angajator, va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald

inifiate de cétre angajator, in conditiile legii.

(2) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a salariatilor,

Universitatea Politehnica din Bucuresti va prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat

acestor cheltuieli, conform prevederilor legale.

(3) Formarea si perfectionarea profesionald se fac tindnd seama de urmétoarele principii:

a) identificarea posturilor pentru care sunt necesare calificarea si/sau perfecfionarea si caile de

realizare. Adaptarea programului anual si controlul acestuia, se face de comun acord de cétre

conducerea Universititii Politehnica din Bucuresti si sindicatul semnatar;

b) cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suportd de cétre

Universitatea Politehnica din Bucuresti, in limita bugetului aprobat in conformitate cu programul

de formare profesionald. In acest caz, salariatul are obligatia incheierii unui act aditional la

contractul individual de muncd, prin care salariatul se obligd si Isi continue activitatea la

Universitatea Politehnica din Bucuresti pe o perioadd de 1-5 ani (aceastd perioadd se va decide in
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consiliul de administratie al universitatii, inainte de incheierea actului aditional). In cazul in care
salariatul pardseste Universitatea Politehnica din Bucuresti inaintea perioadei fixate prin actul
aditional din motive imputabile lui, va suporta cheltuielile de formare si perfectionare
proportional cu perioada nelucrati; in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala, in conditiile prevdzute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de
80 de ore;

¢) in cazul in care institufia urmeazi si-si modifice partial profilul de activitate, va informa si
consulta sindicatele semnatare inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariafi

profilul institutiei, inainte de a apela la angajéri de for{d de munc din afaré;

d) In cazul 1n care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sé-l
urmeze, organizat de un tert, conducerea Universitdfii Politehnica din Bucuresti va analiza
cererea Impreund cu sindicatul, stabilind dacd si in ce conditii Universitatea Politehnica din
Bucuresti va suporta cheltuielile aferente cursului;

e) obligativitatea Universitatii Politehnica din Bucuresti de a finanta activitatile de perfectionare,
conversie profesionald, pentru toti salariatii sai, In limita bugetului;

f) regimul de taxe pentru salariatii Universitafii Politehnica din Bucuresti este stabilit prin decizie
a senatului U.P.B., cu consultarea U.S.C.D..

Art. 91. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul Muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul Muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/invatamant.

(4) Fiecare angajat, care doreste sd urmeze o formad de inva{iméant in cadrul Universitatii
Politehnica din Bucuresti, poate beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul
reducerii este propus de Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica
din Bucuresti, avizat de consiliul facultatii, consiliul de administraie §i aprobat de senatul
universitatii. Reducerea se poate mentine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care se
mentine calitatea de angajat si dacd la inceputul fiecdrui an universitar, salariatul a promovat
toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste condifii conduce automat la obligatia
angajatului de a plati integral taxa de scolarizare in rate semestriale, la data exmatricularii sau la
data Incetarii contractului individual de munca.

Art. 92. (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 -
158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care Universitatea Politehnica din Bucuresti nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute
de lege, salarjatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de
pand la 10 zile lucratoare sau de pand la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile
acestui alineat are obligatia de a face dovada participdrii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.

(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul Muncii sunt aplicabile.

Art. 93. Universitatea Politehnica din Bucuresti se obligd s consulte Uniunea Sindicatelor
Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti in situatia incheierii contractelor

de adaptare profesionald.
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) CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 94, (1) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, Universitatea Politehnica din Bucuresti
are obligafia de a invita la sedintele consiliului de administratie, senatului si consiliilor
facultatilor, reprezentantii Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica
din Bucuresti. Procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie va consemna i punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestora.

(2) Instiintarea Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din
Bucuresti privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare, consiliilor de
administratie, biroului permanent al senatului, senatului, birourilor consiliilor facultétilor si
consiliilor facultatilor, se face odata cu convocarea celorlalti participanti la sedintele respective,
comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

(3) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, hotararile consiliilor de administratie vor fi facute
publice in interiorul Universitafii Politehnica din Bucuresti.

(4) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, Universitatea Politehnica din Bucuresti, va
sprijini participarea reprezentantilor sindicali la conferinte (congrese), seminarii, workshop-uri,
prin decontarea cheltuielilor de deplasare, in limita a doud conferinte/an, din surse proprii.

Art. 95. (1)Pe toatd durata exercitdrii mandatului, precum i pe o perioadd de 2 ani de la
Incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
modifica contractul individual de muncd, in sensul reducerii unor drepturi individuale si
colective prevdzute In acesta si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru motive profesionale sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decét cu acordul scris al conducerii organizatiei sindicale, cu respectarea art. 10,
11 s1 12 din Legea nr. 62/2011.

(2) Timpul alocat activitdtilor sindicale de cétre membrii Biroului Operativ al Uniunii
Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti este considerat timp
de muncd si este de cel putin 20 de ore pe luna.

Art. 96. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 din Legea nr. 62/2011 republicata,
conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, angajatorul va pune la dispozifia organizatiei
sindicale ori va asigura acesteia accesul la informatiile si documentele solicitate in scris de
acestia, reprezentantii sindicali avind obligatia de a péastra confidentialitatea datelor care le-au
fost transmise cu acest caracter.

Art. 97. Angajatorul poate si asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara platd, trimis
la cursuri de formare si perfectionare sindicald, stagii de pregitire sindicald (in tard sau in
straindtate), schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sd le sprijine efectiv. Cei
care suplinesc vor fi remunerati corespunzitor pentru activitatea suplimentard efectuatd, potrivit
legii.

Art. 98. (1) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017s1 a Legii nr. 62/2011 republicati,
Universitatea Politehnica din Bucuresti este obligatd sd pund, cu titlu gratuit, la dispozifia
Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti spatiile
corespunzitoare functiondrii acestuia si sd asigure dotdrile necesare desfdsurdrii activitatii
prevazute de lege.

(2) Universitatea Politehnica din Bucuresti va asigura gratuit, pentru activitatea sindicatului,
acces la echipamentul de birotica al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ)
precum si suportul tehnic pentru informarea curentd a membrilor de sindicat, in refeaua Intranet a
institutiei.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, proprietatea universitdtii ori proprietatea
sindicatului, va putea fi folosita, farad platad, de membrii de sindicat ai Uniunii Sindicatelor
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Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti, dupd un orar stabilit de comun
acord.

Art. 99. (1) Conform C.C.M. nr. 503/DDS/21.06.2017, Universitatea Politehnica din Bucuresti
acceptd incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la binci, precum si a cotizatiei membrilor
de sindicat pe statul de platd, de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor, cu acordul scris al membrului de sindicat. Sumele refinute, aferente cotizafiilor
sindicale, vor fi virate in contul Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea
Politehnica din Bucuresti.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, conform art. 23 din Legea
nr. 62/2011. :

Art. 100. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Uniunii Sindicatelor Cadrelor
Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti de a urmari la locul de muncd modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevdzute in contractele colective de muncd §i in
contractele individuale de munca.

Art. 101. Angajatorul si Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica
din Bucuresti isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuregti
recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard sau
patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau
care aduc prejudicii unitétii.

Art. 103. Universitatea Politehnica din Bucuresti si Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din
Universitatea Politehnica din Bucuresti se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.
Art. 104. Negocierile unui nou contract colectiv de muncd vor incepe cu cel putin 30 de zile
inaintea expirdrii contractului in vigoare sau in celelalte condifii prevazute de Legea nr. 62/2011,
republicata.

Art. 105. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a
acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Angajatorul va incheia contracte individuale de munci numai pentru salariatii nou angajati.
Art. 106. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invafamantul superior se va tine cont de Recomandarea UN.E.S.C.O. — O..M. privind statutul
personalul didactic din Invatamantul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art. 107. Angajatorul se obligd sd nu Instrdineze patrimoniul invafgmantului céatre o tertd
persoand §i sa recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au aparfinut de drept
Universitatii Politehnica din Bucuresti.

Art. 108. (1) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator cu consultarea sindicatului,
potrivit legii.

(2) Uniunea Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti participa
prin reprezentantii legali la elaborarea strategiei de dezvoltare a universitaii, cu propuneri vizand
activitatea profesionald, economici, culturald si sociala.

Art. 109. Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinta salariagilor din Universitatea
Politehnica din Bucuresti, prin afisare, prin tipdrire sub formd de brosurd, pe pagina Web a
universittii, prin grija angajatorului.

Art. 110. Clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd se aplicd In toate
facultitile, directiile si serviciile din Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Art. 111. Incheiat astdzi .........co......... in 3 exemplare originale.
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ANEXA nr. 1

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Comisiei paritare

Comisia paritard va fi compusa dintr-un numaér egal de reprezentan{i ai angajatorului si ai
Uniunii Sindicatelor Cadrelor Didactice din Universitatea Politehnica din Bucuresti, semnatare
ale prezentului contract colectiv, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data
intrarii in vigoare a contractelor colective de munca.

Comisia paritard este Imputernicitd s analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor ce
apar in aplicarea contractului colectiv de munc4, la solicitarea uneia dintre parti.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricérei parti, in termen de cel mult cinci (5)
zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza valabil In prezenta a cel
putin 3/4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Timpul de muncd afectat activitdfii Comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cdtre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinfa respectiva.

Hotérarea adoptata este obligatorie pentru partile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator, care are in sarcind cheltuielile de
biroticé.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, vor fi puse la dispozitia sindicatului copii ale
proceselor verbale si ale hotérarilor adoptate.

Procesele verbale ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia sindicatului intr-un
termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la adoptare.



