FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

ASISTENT MEDICAL/ ASISTENTA MEDICALA

in temeiul Legii Educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completzrile ulte<ioare, in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat in registrul general de evidentd a selariatlor cu numaérul
............................... se incheie astzi, .......c.coeeenvenenn..., prezenta fisad a postului:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent/a medical/a
POZITIA IN COR: 222101

OBIECTIVUL SPECIFIC AL ACTIVITATII DE MUNCA: acorda iagrijire copiilor si zsistenta medicului
din department si acorda asistenta medicala de urgenta in limitele competentelor profesionzle ce ii revin.

I. Departamentul: Scoala Primari Politehnica

Nuomrele: U prenumeles i . coeimmussensn s e v s
Numair de telefon: ...........ccciiiiiiiiinniinnnen,
Cerinte:

° studii obligatorii: medii

. studii specifice postului: medii

e vechime: minim un an ca asistent medical

II. RELATII DE MUNCA:

- lerarhice: este subordonat directorului de departament, sefului birou administrativ, directorului
educativ si medicului institutiei
- Colaboreazi: cu cadrele didactice si cu Intreg personalul unitazi.

III. SPECIFICATIILE POSTULUI:

a. Competente personale:

- sd aibd Tnsusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loializate, nctarere, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit ce observatie, ribdare, viteza de
reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc. ;

- sanu aiba antecedente penale;

- sa fie apt din punct de vedere medical.
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b. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

afectiune fata de copii;

empatie;

capacitatea de organizare a muncii;
capacitate de muncé in conditii de stres;
capacitate de lucru in echipa.

c. Conditiile fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat.

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

asumarea responsabilitdtii in triajul copiilor si asigurarea securitétii acestora:

asumarea responsabilitdtii in utilizare si verificarea valabilitatii medicamentelor;

organizarea materialelor, medicamentelor si a mijloacelor din dotare;

folosirea cu responsabilitate a materialelor si conform modului de utilizare indicat de oroducator;
verificarea si transmiterea administratorului a nefunctionalititilor sau a stocului de materiale/
medicamente;

solicitarea ridicarii deseurilor medicale de catre furnizorul de servicii;

informarea in scris a personalului cu noile reglementari referitcare la sfera medizala;

respectarea tuturor reglementarilor noi referitoare la situatia epidemiologica.

V. SFERA DE RELATII:

a. Gradul de solicitare din partea unitagii:

respectarea Regulamentului de ordine interioard , Regulamen:zului de organ zarz <i functionare si a
procedurilor formulate/aplicate la nivel de unitate cu modificérile ulterioare;

participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-savitare, la activitati de
informare si de formare continud in specificul educational;

efectuarea controalelor medicale periodice, conform legislatiei in vigoare.

b. Gradul de solicitare din partea parintilor: manifesta solicitudine fatd de périntii copificr:

c

(=]

. Gradul de implicare Tn executarea atributiilor de serviciu:

utilizarea in mod eficient si conform a resurselor puse la dispozifia: echipamente, mzteriale;

réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii atdt prin soliciteme scrisa cat si pe
whataspp (transmise pe numarul de telefon mentionat la angajare);

aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si preveder:lor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune.

. Comportamentul si conduita:

are comportamente si o conduitd adecvata unei institutii de invatamént, atdt in re. atie cu parintii si
copiii, cét si fatd de colegi/colege;

manifestd respect faid de copilul prescolar, care are nevoie de ocrctire. supraveghere, dragoste si
sensibilitate.

VL. ATRIBUTII
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sd execute zilnic, controlul sanitar al copiilor (triajul); sa izoleze copiii suspacti;

s verifica actele medicale ale copiilor din gradirita;

sd intocmeascd fisele medicale de colectivitate ale tuturor prescolariior;

si efecteze masurdtori somatometrice (indfime, grautate, perimetru toracic. si eprecieri somatoscopice
la toti copiii din gradinita cu consemnarea rezultatelor in fisa medicalé;

sa consemneze n fisele medicale ale copiilor aprecierile facute de educatoase vizdnd dezvoltarea
neuropsihomotorie a acestora, inclusiv in Kinderpadia;

sd urmdreascd si sd rdspunde de efectuarea examenelor medicale si de laborator periodice ale
personalului din unitate;

sd efectueze educatia sanitara a copiilor, a personalului si a paringilor;

sd supravegheze starea de curdfenie a localuluisia dependintelor;

sd efectueze impreuna cu medicul gradinitei calculul caloriilor pentru fiecare meniu in parte;

sd urmareasca si asigure respectarea normelor igisnico-sanitare in prepararea, pastrarea si distribuirea
alimentelor, a hranei copiilor;

sd afiseze meniul la avizier, si 1l Incarce in Kinderpedia si sz 1l transmiza la oficiul alimentar si sa
bucatirie cu cel putin o sdptdména inainte;

séd Tnsoteascd copiii la plimbare, la spectacole, vizite, excursii alaturi de educatozare;

sa acorde asistenta medicala in functie de nevoile copilului

sa asiste/efectueze controalele medicale prescolarilor/ elevilor

sa raspunda de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al prescolerilor

sa-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor

sa acorde asistenta sociala prescolarilor/elevilor cu probleme sociale

sa administreze medicamentele si consumabilele

sa asigure verificarea alimentatiei corecte a prescolarilor /elevilo~

sa asigure conditiile necesare desfasurarii tratamentelor si recolterii pentru copii

sa comunice cu apartinatorii copiilor

sa realizeze investigatii paraclinice uzuale ale cop:ilor

sa asigure sterilizarea materialelor si a instrumentarului

sa acorde primul ajutor in sistem de urgenta si sa cheme medicul (Ord MS 560/ Anexa 1 — punctul 5)
sa instruiasca bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine intericara afizat in unitatea
scolara

sa elibereze trimiteri, cu acordul medicului, pentrv verificari amanuntite, dopa caz

sa noteze recomandarile facute de medic la vizita n caietul destinat acestui scop

sa identifice problemele de ingrijire ale prescolarilor

sa stabileasca prioritatile, sa elaboreze si sa implementeze planul de ingrijire si evalueaza rezultatele
obtinute pe tot parcursul anului

sa efectueze urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cele orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie,
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diurezz, puls. respiratie s: inregistrarea lor in
foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si de urgentz (biochimie,
hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urini:, imunologice, coagulare etc).
Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia med:cuiui

sa observe simptomele si starea bolnavului si sa le inregistreze ir: fisa asistentei mecicale
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Pan. N

sa asigure pastrarea si consemnarea rezultatelor, invesrigatiilor in Foata de observztie a bolnavului si
evidentele specifice

sa desfasoare o activitate intensa de educatie pentrc sanatste, in functie de problemele si starea
prescolarilor din gradinita

sa respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

sa raspunda de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa

sa raspunda de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontezza in registrul de decontari
materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie

sa raspunda de decontarea medicamentelor si a materiaielor sanitare de la aparatul de urgenta

sa participe la implementarea masurilor de preven.re si combatere a aczidentelor ce munca

sa raspunda de calitatea ingrijirilor medicale acordate in scopul imbunatatirii s-arii de sanatate a
acestora,

sa respecte intimitatea fiecarui pacient

sa respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara ale unitarii

sa identifice factorii de risc si participarea la actiunile de evaluare a acestora

sa ofere primul ajutor si tratamentul de urgenta

sa contribuie la selectia criteriilor care vor fi folos.te pentru evaluarea propriei experiente a serviciului
sa interpreteze investigatiile necesare in stabilirea diagnosticului

sa actualizeze lista proprie in functie de comunica-ile transmise de docicr

sa comunice caselor de asigurari de sanatate datele de -dentificare a persoznelor cerora li s-au acordat
serviciile medicale prevazute in pachetul minimal de servicii medicale

sa informeze angajatii cu privire la obligatiile furnizorului de servizii medicale si ale angajatului,
referitoare la actul medical;

sa completeze corect si la zi formularele privind evidentele obligaiorii cu daiele corespunzatoare
activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in vigoare;

sa asigure pastrarea ordinii, disciplinei si curateniei la 1ocul de nrunca si in zonele adiecente acestuia;
sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la munca pe care o
indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ca mu pot fi absolviti de raspundere
prin invocarea necunoasterii acestora;

sa respecte fidelitatea fata de angajator;

sa apere patrimoniul cabinetului si sa previna orice sustragere de bunuri si se ia masuri pentru evitarea
degradarii lor;

sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

sa nu absenteze nemotivat, iar invoirile si concediile fara plaza sa fie justificzte si anuntate sefului
ierarhic;

sa promoveze si sa intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu eclegii sau suberdonatii;

sa promoveze in randul angajatilor educatia de prevenire si riscurile imbolnav-rilor

sa foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarea atributi:lor de servieiu;

sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitatz de Directiile de
Sanatate Publica si casele de asigurari de sanatate;

sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atwibutiile si indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de sefi ierarhici

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
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- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate impreju-arile de o atitudine c:vilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiecrivul vaae cesfasoara serviciul;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat :ntr-o s:tuatie de pericol;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muneii st mzasurile de aplicare a
acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata administratorului azccidentele de munca suferize de propria persoana
sau de alti angajati;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in comeniul securitatii si sacatat:: in munca, atat timp
cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte “mpuse de autoritare competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti coleg:

- sainformeze de indata administratorul despre orice deficienta constataza sau eveniment petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizawe de persoanele care
au acest drept.

Important: in functie de nevoile specifice unititii, saladatul se obligd s& indeolineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitd(ii, in conditiile legii.

VIL. SANCTIUNI DISCIPLINARE:

Nerespectarea prevederilor din fisa de post, atrage dupa sine masuri disciplinare, in func-ie de gravitatea si
de consecintele abaterii sdvarsite:

- Avertismentul scris,

- Raportarea céwre Serviciul de Resurse Umane din Universitatez POLITEHNICA cin Bucuresti;

- Convocarea si analiza in Comisie Disciplinara;

- Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor fumctiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,

- Reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %,

- Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Semniitura titularului de luare la cunostinti Directar directie
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