MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Senat

A HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind infiintarea si functionarea

Centrelor de Cercetare din cadrul UPB

Senatul UPB intrunit in data de 12.06.2014 adopta prezenta hotarare:

Art1. Se aproba Regulamentul privind infiinfarea si functionarea Centrelor de
Cercetare din cadrul Universitétii POLITEHNICA din Bucuresti, prezentat in Anexa.
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Regulament privind infiintarea si functionarea Centrelor de Cercetare din

cadrul Universitéi¢ii Politehnica din Bucuregti

1. Geperalitdfi
a. Necesitatea elaboririi prezentului regulament are la bazi prevederile Legii

educatiei nationale nr.1/2011 si ale Ordinul ministrufui finantelor publice nr,

946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzénd

standardele de control intern/managerial la entitdfile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, respectiv Standardele nr.2

— Atributii, functii, sarcini si nr.9 — Coordonarea, precum gi perspectiva de a

defini 0 modalitate concreti de organizare si functionare a centrelor, care si

raspundd exigentelor legale.

Centrul de cercetare este o structurit de cercetare stitntificd, fird personalitate

Juridicd, fnfiintatd In cadrul Universititii Politehnica din Bucuresti, ca unitate

de wvenituri si cheltuieli, carc isi desfisoard activitatea la nivelui

Departamentelor constituite in cadrul Facultitilor existente la nivelul UPB.

Centrele de cercetare pot fi infiintate si in cadrul Institutului de Cercetir; al

Universitiii Politehnica din Bucuresti.

Principii: In organizarea si functionarea centrelor de cercetare infiintate in

cadrul UPB, trebuie avute in vedere urmitoarele principii:

» principiul legalitdii, conform ciruia activitatea de organizare si
functionarea centrelor de cercetare din cadrul UPB  se realizeazi cu ,
respectarca prevederilor legale, a normelor procedurale si a tratamentuluj
egal potrivit legii;

> principiul responsabilitdtii, conform cdruia conducitorii centrelor de
cercetare organizate in cadrul UPB depun toate diligentele in' exercitares
atributiilor lor cu respectarea reglemeniirilor in vigoare;

»  principiul bunei administrdri, conform ciruia conducerea si personalul
centrulut de cercetare este dator sa fsi desfisoars activitatea tn realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficient, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

¥ principiul transparentei, conform ciruia activitatea centrului de cercetare
se desfdgoard Intr-o manierd deschiss, in conditiile legii;

2. Infiinfarea centrelor de cerceiare

a.

Conform prevederilor art. 133 din Legea 1/2011, cu modificirile s
completdrile ulterioare departamentul poate organiza centre de cercetare care
functioneazi ca unitdfi de venituri si cheltuicli in cadrul universitatii, '
Centrele de cercetare mentionate la Art, 2 lit.a) din prezentul regulament pot fi
infiintate in baza solicitdrii exprimate de un anumit departament, solicitare
care va fi insotitd de un dosar care trebuie cuprindd, in mod obligatoriu,
urndtoarele documente:

- Statutul centrului de cercetare:

- Suuctura centrului de cercetare;

.~ Procesul-verbal de constituire a consiliului de administratie al centrului de

cercetare;
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- Procesul-verbal al sedintei Consiliului departameniului prin care se
propune infiintarea centrului de cercetare;

- Procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii prin care se avizeazi
propunerea de infiinfare a centrului de cercetare.

Dosarul este analizai de Birourile FExecutive reunite ale Senatului si

Consiliului de Administratie, care emite un aviz privind infiinfarea centrului

de cercetare.. '

Senatul UPB, pe baza avizului Birourilor Executive reunite ale Senatului gi

Consiliului de Administratie, hotiriste infiintarca centrului de cercetare.

In temeiul hotarrii Senatulni UPB privind aprobarea infiintarii unui anumit

centru de cercetare, Rectorul UPB emite Decizia de infiintare a centrului de

cercetare,

Deciza emisi de Rectorul UPB produce efecte pentru viitor, de la acea dats

centrul de cercetare fiind considerat infiintat,

Delegarea de competente de citre rector

Potrivit prevederilor art. 20 alin. (4) din Legea nr.500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Rectorul UPB, in calitate de

ordonator de credite poate delega aceastd calitate unei persoane imputernicite

in acest sens. Astfel, calitatea de ordonator de credite este delegaty

directorului de centru. In lipsa acestuia, calitatea de ordonator de credite este

delegatd unei alte persoane din cadrul centrului, in wrma consultiri

directoruiui centrului,

Prin actul de delegare, respectiv prin decizia Rectorului UPB se vor preciza

competentele delegate si conditiile delegirii acestora.

3. Funectionarea centrelor de cercetare

a.

In cadrul centrelor de cercetare se pot desfisura urmiioarele categorii de
activitai:

» Activitdfi de cercetare-dezvoltare si inovare

» Transfer tehnologic

> Alte activitati finanfate din fonduri publice sau private

Activitatea de cercetare se efectueazi prin intermediul proiectelor de cercetare
obtinute dupd cum urmeaza:

» Planul National de cercetare dezvoltare si inovare;

> Programe europene de cercetare finantate din fonduri publice;

» Programe internationale finantate din fonduri publice sau private;

» Contracte de prestdri servicii incheiate cu terje parti;

In centrele de cercetare si microproductie pot finctiona pe posturi distincte si
personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate
cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea
acestora se face conform legii, prin intermediul Directiei Informatizare si
Resurse Umane. Astfel, directorul centrului san persoana responsabild
Imputernicitd de acesta in acest sens, depune la serviciile specializate ale UPB
solicitarea de angajare pe perioads determinati a anumitor persoane in cadrul
centrului de cercetare si micropoductie, fmprevnd cu dovada acoperirii
cheltuielilor salariale ale acestora. Solicitarea este avizati de citre Consiliul
de Administratie al UPB in maxim 15 zile lucritoare.

Salarizarea posturilor din cadrul centrului de cercetare este sustinuti integral
din venitiirile centrului, conform legislatiei in vigoare,

Personalul de cercetare angajat in cadrul centrului poate beneficia de evolufia
in cariera profesionald, cu respectarea legisiatiei in vigoare.

Achizitiile publice aferente centrelor de cercetare se vor desfisura exclusiv
prin intermedinl Directiei de achizitii din cadrul UPB si in conformitate cu
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procedurile stabilite la nivelul acestei directii si prevederile QUG 34/2006
privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrite ulterioare i ale HG
925/2006 privind aprobarca Normelor metdologice de aplicare a prevederilor
QUG 34/2006, cu modificirile si completérile ulterioare.

Deruvlarea activit{ii financiar-contabile a centrului de cercetdiri este asigurati
de ciitre un contabil, salariat al UPB, propus de catre directorul centrului.
Anuval centrul de cercetfiri ntocmesie un rapoit de activitate. Modelut
rvaportuluiieste intocmit de catre serviciile de specialitate ale UPB. Raportul
este analizat de citre Consiliul Facultétii si aprobat de Birourile Executive
reunite ale Senatului si Consilivlui de Administratie.

Centrele de cercetare au obligatia de a respecta reglementérile in vigoare
privind asigurarea calitiiii si respectarea proprietafii intelectuale in activitatea
de cercetare. '

Centrele de cercetare au obligaiia de a pistra In mod corespunzitor, conform
reglementérilor Tn vigoare, toate documentele confractuale si de raportare
aferente contractelor pe care le gestioneazi.

Incetares activiiatii centrelor de cercetare
Incetarca activitatii centrelor de cercetare se realizeaza pe baza hotararii
Senatului in urmatoarele conditir:

» La cererca Consiliului de administratie al centrului de cercetare
(auwtodesfiinfare);

» In cazul incalcarii grave si repetate a legislatiel privind derularea activitatii
in cadrul centrului respectiv. In aceste cazuri Birourile Executive reunite
ale Senatului st Consiliului de Administratic analizeaza si propun
Senatului incetarea activitatii centrului de cercetare in cauza;

» In cazul lipsei totale de activitate pe o perioada mal mare de 5 ani
consecutivi.



