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1. Scopul

Prezenta procedurd are ca scop stabilirea modalitatii de decontarea a drepturilor
banesti, pe perioada deplasarii in strdinitate, a unei persoane sau a unui grup de persoane
fizice aflat in raporturi de munca sau studii cu Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
(UPB), pentru care cadrul general il constituie H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din unitatile bugetare, H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului romén trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare, reglementari legale in vigoare specifice
asociate programelor comunitare educationale si de formare profesionala.

2. Domeniul de aplicare

Deplasarii in strainitate se efectueaza pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar cum ar fi:

- activitati in cadrul programelor comunitare educationale si de formare profesionala

Erasmus/ Lifelong Learning Programme (LLP), Leonardo da Vinci etc. sau alte

activitati de interes pentru UPB;

- vizite oficiale, tratative (negocieri), consultiri, incheieri de conventii, acorduri si alte

asemenea intelegeri;

- documentare, schimb de experienta;

- cursuri si stagii de practica si specializare sau perfectionare, inclusiv participarea

studentilor si cadrelor didactice insotitoare la olimpiade si concursuri in domeniul

invatamantului;
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- participdri la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni,
care prezintd interes pentru activitatea specificd a universitdtii, precum si la
manifestiri stiinfifice, culturale, artistice, sportive si altele asemenea;

-primiri de titluri, grade profesionale, distinctii sau premii conferite pentru realiziri
stiinfifice, culturale, artistice sau sportive;

- desfisurarea upor activitéti stiintifice, culturale, artistice sau sportive, temporare, firi
dobéndirea calitdfii de salariat a partenerului extern, precum si pentru tinerea de
cursuri In calitate de profesor vizitator;

Documente de referinti

-Hotérarea Guvernului nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
romén trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
-Hotérdrea Guvernului nr.606/1996 pentru completarea si modificarea Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in stréindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotardrea Guvernului nr.359/1999 pentru modificarea anexei la Hotérirea
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméin
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotdrdrea Guvernului. nr. 2452/2004 pentru completarea din Hotdrdrea Guvernului
nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
strdintate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,

-Hotararea ‘Guvernului. nr. 313/2001 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan
trimis fn strdindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotérdrea Guvernului. nr. 436/2002 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in straindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotdrrea Guvernului. nr. 587/2002 pentru modificarea i completarea Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in stréindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotdrrea Guvernului. nr. 1257/2002 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in stréinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotdrarea Guvernului. nr. 1570/2003 pentru modificarea si completarea Hotérarii
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligatii ale personalului romén
trimis in strédindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotardrea Guvernului. nr. 90/2004 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului or. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
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-Hotédrarea Guvernului. nr. 740/2004 pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotirirea
Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in valuta si celelalte
drepturi in valuti si in lei ale personalului trimis in misiune permanenti in striinitate
51 a anexei la Hotérdrea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

-Hotdrdrea Guvernului. nr. 741/2004 pentru modificarea si completarea Hotérarii
Guvernulm nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméin
trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotdrdrea Guvernului. nr. 1162/2004 pentru modificarea anexei la Hotdrarea
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotérdrea Guvernului. nr. 18152004 pentru modificarea anexei la Hotérarea
Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén
trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

-Hotéardrea Guvernului. nr. 953/2005 pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotdrirea
Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in valuti si celelalte
drepturi in valut i in lei ale personalului trimis in misiune permanents in striinitate
s1 pentru modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in striinitate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

-Ordonanta de urgentd. nr. 4/2009 privind reglementarea unor masuri in domeniul
bugetar;

-Hotéardrea Guvernului. nr. 1630/2009 privind unele miasuri de reducere a cheltuielilor
cu deplasérile in striinitate pentru anul 2010;

-Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar;

-Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice;

-Hotérdrea Guvernului. nr. 754/2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotérérea
Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in valutd si celelalte
drepturi in valutd si in lei ale personalului trimis in misiune permanentd in striinitate
si a anexei la Hotérdrea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

-Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor mésuri financiare in domeniul bugetar;

-Ordonanta de urgenta. nr. 19/2012 privind aprobarea unor mésuri pentru recuperarea
reducerilor salariale;
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-Hotérarea de Guvern nr. 250/1992, republicata in M.O.nr.118/1995 privind concediul

de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publics, din regiile

autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

-Legeanr.1/2011 Legea educatiei nationale;

-Legea nr. 53/2003 —~Codul muncii, republicat in M.O. nr, 345/2011;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.3512/2008 privind documentele financiar-
contabile.

4. Descrierca activitatii

4.1.Delegarea salariatilor se dispune in scris de conducerea Universitatii
POLITEHNICA din Bucurestl In vederea deplasarii in striindtate, in cadrul perloadelor
programate de UPB pentru efectuarea concediului de odihni, solicitantul poate primi, la
cerere, aprobare pentru programarea concediului de odihni sau intreruperea si reprogramarea
concediului de odihnd in afara perioadelor de activitate didacticd (in conformitate cu
prevederi ale H.G. nr. 250/1992 si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii).
Personalului trimis n striinitate 1 se acorda:
a) in striinatate:
-0 indemnizatie zilnica in valuti (diurnd), In vederea acoperirii cheltuielilor de hrani, a
celor marunte uzuale, precum si a costului transportului in interiorul localititii in care
isi desfdgoara activitatea;
-0 sumd zilnica in valutd (plafon de cazare), in limita céareia personalul trebuie sa-gi
acopere cheltuielile de cazare.
b} in tara:
bl)-un cadru didactic salariat al UPB, cu contract individual de munca pe durati
nedeterminatd, beneficiazd de salariul corespunzator normei de bazi in
perioada unei deplaséri in striinatate care este de maximum doui siptaméni,
are scopul de a realiza activitifi in cadrul programelor comunitare
educationale s§i de formare profesionald Erasmus/ Lifelong Learning
Programme (LLP), Leonardo da Vinci etc. sau alte activititi de interes pentru
UPB si care se desfisoard in conditiile reprogramirii sau acoperirii prin
suplinire colegiald a activitdfilor didactice din norma de bazi; in perioada
celor doud semestre de activitate didacticd, durata cumulati a unor astfel de
deplaséri in straindtate poate fi de cel mult 30 de zile.
b2)-un cadru didactic salariat al UPB, cu contract individual de munci pe durata
nedeterminatd, care urmeazi studii universitare de doctorat in cotuteld
internationald, in perioada unei deplaséri in striinatate prevazute in acordul de
cotuteld pe o duratéd care depéseste 90 de zile calendaristice beneficiazi, din
partea UPB, de o indemnizatie care se stabileste in conformitate cu
prevederile art. 5 din H.G. nr. 518/1995. Cadrul didactic se obligd ca dupa
incheierea studiilor de doctorat si lucreze la UPB o perioada de timp cel putin
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egald cu durata acestora; pe perioada deplasirii in strainitate. Cadrului
didactic 1 se suspendd contractul de muncid si UPB nu achiti cotele de
asigurdiri sociale, asigurarca de sanitate si ajutorul de somaj (in conformitate
cu prevederi ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii).

Solicitantul depune, la Serviciul Cooperare Internationald al UPB, Cererea pentru
deplasare in strdindtate, unde i se atribuie numér de fnregistrare. Se subliniaza ¢a pe cerere o
aceeagi persoana semneazé o singurd dati, repectiv, ca solicitant sau ca director etc. Modelul
Cererii pentru deplasare in strdindtate este prezentat in Anexa nr. I la prezenta procedura.

Studentii, masteranzii i doctoranzii inmatriculati la UPB se deplaseazi in striinatate
in cadrul programelor comunitare educationale si de formare profesionald Erasmus/ LLP,
Leonardo da Vinci etc., in conditiile previizute prin reglementarile specifice asociate acestora.

Pentru deplasdrile in striinatate ale celorlalte categorii de salariati, Biroul Senatului
UPB analizeazd si- aprobé conditiile de deplasare in striinatate, in conformitate cu ale
reglementarﬂe legale in vigoare (concediu fir# platd, procent din salariu etc.).

In termen de doua saptdméni de la inregistrarea cererii pentru deplasare in striinatate,
se aduce la cunostinta solicitantului decizia conducerii UPB.

La revenirea in tard, beneficiarul unei deplasiri in striinatate transmite sefului ierarhic,
Raportul de activitate privind deplasarea in striinitate. Dupd aprobare, o copie a acestuia
insoteste Decontul de cheltuieli pentru deplasdri externe, formular prezentzat in Anexa nr. 3
la prezenta procedura.

4.2, Indemnizatii in valuti

4.2.1. Decontarea cheltuielilor de diurni

Diurna in valutid se acordd la nivelul prevdzut pentru fiecare tard in care are loc
deplasarea si pe categoriile prevazute de H.G. nr.518/1995, redate in Anexa nr. 2 la prezenta
procedurd.

Perioada pentru care se acordd diurna in valut se determind in functie de mijlocul de
transport folosit, avindu-se in vedere: :

- momentul decoldrii avionului, la plecarea in striindtate, si momentul aterizirii

avionului, la sosirea in tard, de i pe aeroporturile care constituie puncte de trecere a

frontierei de stat a Roméniei;

-momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a frontierei

sau de stat a Roméaniei, atit la plecarea In striinitate, cét si la inapoierea in tari.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acordi astfel: 50%
pénd la 12 ore 51 100% pentru perioada care depageste 12 ore.

In cazul in care cheltuielile pentru masd sunt suportate de parteneru externi personalul

trimis in strdinitate beneficiazd de 50% din diurna stabiliti pentru tara in care are loc
deplasarea.
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4.2.2. Decontarea cheltuielilor de cazare

Prin cheltuieli de cazare se intelege, pe langi tarifele sau chiria plitite, si eventualele
taxe obligatorii pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta este inclus in
tarif. Plafonul de cazare se acordd in raport cu categoria de diurnd in care se incadreazi
personalul, la nivelul prevézut pentru fiecare tard in care are loc deplasarea, potrivit Anexa nr.
2 la prezenta proceduri.

In situatia tn care cazarea nu poate fi asigurata la unitdti hoteliere personalul poate si
inchirieze si locuinte, insd cu plata unei sume n limita a 75% din plafonul de cazare.

Eventualele plati pentru cazare, care depdsesc plafoanele prezentate in Anexa nr. 2 se
aprobd, in cazuri temeinic justificate, de citre conducerile universitatii, pe baza documentelor
de plata.

4.2.3. Decontarea cheltuielilor de transport
Personalul care se deplaseaza in striinitate are dreptul si cilatoreasci cu:

-avionul, la clasa economic (cu aprobarea conducerii universitatii, personalul care

se incadreaza la categoria I de diurnd poate si cilatoreasca si la business class, in

situatia In care nu sunt locuri la clasa economica, iar plecarea in delegatie nu poate

fi aménatd);

-trenul la clasa a I a cu vagon de dormit, un loc in cuseta de 2-4 locuri;

-mijloacele auto, in situatia in care cheltuielile totale sunt inferioare tarifelor

practicate in cazul célatoriei cu avionul. 7

Pentru indeplinirea programului stabilit se pot inchiria mijloace de transport, in

vederea deplasérii in grup, in interiorul tirii de destinatie, cu acordul prealabil al conducerii
universitatii, decontarea cheltuielilor aferente urméind si se facd, potrivit legii, pe bazd de
documente justificative.

4.2.4. Decontarea altor cheltuieli

Valuta necesard pentru acoperirea unor eventuale cheltuieli neprevizute (comisioane
de schimb, diferente de tarif la cazare,etc.), necesare indeplinirii misiunii, se acorda in limita
unei sume de pand la 50% din totalul diurnei si al plafonului de cazare la care are drept
personalul.

Personale care se deplaseazd cu mijloace auto vor primi In avans sumele necesare
pentru plata carburantilor, pentru plata taxelor rutiere, asigurarea pentru rispunderea civili,
respectiv cartea verde. De asemenea vor fi avansate sumele necesare acoperirii cheltuielilor de
cazare, dupd parcurgerea unei distante zilnice de minimum 500 km. Sumele necesare se vor
acorda in lei sau in valuta, in functie de tara In care se efectueazi cheltuielile respective.
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4.2.4, Modul de acordare si de justificare a sumelor cheltuite in valuti

Sumele in valutd cuvenite personalului se acorda sub forma de avans. Justificarea sumelor
cheltuite in valutd, cu exceptia celor reprezentind drepturile de diurni, se face pe bazi de
Decont de cheltuieli pentru deplasdri externe, prezentat in Anexa nr. 3 care serveste ca:

-document prin care se stabileste diferenta de primit sau de restituit de catre titularul de

avans;

-document justificativ de Inregistrare in registrul de casd (in valuti) si in contabilitate;

-in cazul in care, la decontarea avansului, suma cheltuielilor efectuate este mai mare decét
avansul primit de cétre titularul de avans se intocmeste Dispozitie de platd citre casierie,
prezentatd in Anexa nr.3.

-In situatia In care, la decontare, sumele privind cheltuielile efectuate sunt mai mici decét
avansul primit, diferenta de restituit de cétre titularul de avans se depune la casierie pe
bazi de Dispozitie de Incasare citre casierie prezentatd in Anexa nr.3.

5. Responsabilitifi

- Sumele in valutd folosite in alte scopuri, pierdute, furate sau cheltuite fird respectarca
conditiilor in care au fost acordate, se recupereazi in valuti de la cei vinovati.

In situatia in care in unele tari, potrivit practicii existente pe plan local, nu se elibereaza
documente sau acestea sunt retinute de cétre autoritati, sumele cheltuite se justifica pe baza de
declaratie daté pe propria raspundere.

Avansul acordat pentru cheltuielile de deplasare in interes de serviciu, in limita sumelor
cuvenite pentru plata transportului, diurnei, indemnizatiei si a cazirii pe timpul deplasarii, se
justificd In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la sosirea din deplasare, exclusiv ziua
sosirii. Avansurile pot fi acordate cu cel mult 2 zile lucritoare Inainte de plecare, cu exceptia
sumelor solicitate pentru procurarea biletelor de céldtorie cu mijloace de transport cu locuri
rezervate, care se pot elibera cu cel mult 10 zile inainte de data plecarii.

Este interzis acordarea unui nou avans persoanelor care nu au justificat integral avansul
primit anterior, transmiterea avansului de la titular la o alti persoani si acordarea de avansuri
in contul retributiei.

Sumele necheltuite din avansurile acordate se depun la casierie cel mai tirziu in cursul
zilei lucratoare Inapoierii din delegatie.

Titularul de avans este obligat, ca in termenele stabilite pentru justificarea avansului s3
intocmeascd si s depund Decont de cheltuieli pentru deplasdri externe in care inscrie toate
documentele justificative, pe care le anexeazi la acesta, la Directia Financiar-Contabild unde:




8185
Universitatea POLITEHNICA din

Bucuresti

Procedura privind decontarea
drepturilor binesti ale salariatilor
pe perioada deplasdrii in strdindtate

Directia Financiar - Contabili

EDITIA: 1

Revizia

Pagina .%.din 16

-sd mentioneze pe decont data primirii, care se considera data justificarii avansului;
-si efectueze evidenta avansurilor acordate si se urmireste justificirea lor la termenele
stabilite;
-se verificd legalitatea documentelor justificative anexate la decont, concordanta lor cu
natura i destinatia cheltuielilor pentru care s-a acordat avansul si respectarea termenului
de justificare,
In cazul in care titularii de avansuri intocmesc si prezintd deconturi incomplete sau
anexeazd la acestea documente nevalabile, avansurile se considerd justificate numai cu

valoarea documentelor valabile.

Titularii de avans care nu depun in termen decontirile pentru justificarea avansurilor,
impreund cu documentele justificative, sau nu restituie in termen sumele rimase necheltuite,
vor plati o penalizare de 0,50% asupra avansului primit sau asupra sumelor nerestituite in
termen, dupd caz, pentru fiecare zi de Intarziere. Suma perceputa ca penalizare de Intarziere
nu va putea depési debitul datorat. Daci titularul de avans nu a justificat avansul primit sau nu
a depus sumele rdmase necheltuite la termenele stabilite ori pand la data intocmirii statului de
retributii, acestea, inclusiv penalizarea aferenta, se retin din retributia titularului de avans, in
conditiile stabilite de lege, pe baza dispozitiei conducétorului Directia Financiar-Contabila.

ACTUALIZARI
Nr. crt. Situatia actualizarii Versiunea actualizati Data
1 Elaborare initiali 1 07.02.2013
2




OV, EDITIA: 1

Procedura privind decontarea Revizia

drepturilor banesti ale salariatilor
pe perioada deplasdrii in striindtate

tnuiunmm

Pagina 2..din 16

Universitatea POLITEHNICA din Directia Financiar - Contabili
Bucuregti
Anexa nr. 1
Rectorat Nr. de Inregistrare de la
De acord, Serviciul Cooperare Internationald
Cerere pentru deplasarea in strainatate
Solicitant [Personal din catedre |
Nume §i prenume Functie Catedr, Facultate/ Departament; Tel. si E-mail
Perioada, locul si scopul
Perioada Tara; Localitate; Institutie Scop
Pe perioada deplasérii in-stréindtate, voi (vom) beneficia de: ................ [dintre 8, PS, CFP, unde: § reprezinta salarju

corespunzitor normei de bazi, P8 - procent din salariu, CFP - concediu fard plati (v. si art. 4, 5, 7 din Regulament)].

Baza institutionala
» Invitatii, programe stiintifice etc. (primite prin pogtd, e-mail etc.) de la institatiile primitoare, care sustin deplasarea
solicitata

® Contracte/ programe/ proieete/ acorduri care sustin deplasarea solicitatd

Calitate (Participant, Director

Denumire i numdr; capitol sau/si art. ete)

Cheltuieli si resurse financiare

Resurse financiare
Cheltuieli (dupd caz: institutii organizatoare - cf. invitatii, contracte/ programe/ proiecte prezentate anterior,
venituri ale facultatii/ departamentului/ universititii, resurse personale, alte )

Taxd de participare

Transport international

Transport intem (aeroport/ gara — hotel)

Cazare

Diurni/ subzistenta

Asigurare medicald

Alte(dupi caz)

Desfagurarea activitatilor didactice (Norma: N; Plata cu ora: PO; Suplinire colegiala: SC)

N/ | Total ore| Seria/ (Re)programare

Data(ele) - ¢f. orar

PO | C/S/L/P| gr./sgr Data(ele); orele; sala Cadrul didactic N/ PQ/ SC

Mentiuni

+ Confirm{3m) cunoagterea reglementirilor legale, in vigoare, privind deplasirile in strainitate, inclusiv a Regulamentului privind
deplasiirile in striinitate, aprobat de Senatut UPB din data de 43.12.2009 gi prin Decizia nr. 891/ 04.12. 2009 a Rectorului UPB » Prezenta
cerere este Insotitd de: invitatii, programe stiinifice etc.; copie(i) dupa cererea(ile), aprobati(e), privind programarea concediului de odihna
sau intreruperea si reprogramarea concediului de odihni {daci este cazul) = Alte (dup3 caz)

Data ............... - Semnéaturi solicitant
Facultate/ Departament Catedrd D.M.A.C.S. / Centrul de cercetare ... Contractul(lf:zg;c.:t/ulP:;;)em‘amul(ele)... /
Decan / Director, Sef catedri, Director(i), Director(i)/ Coordonator(i),
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Anexa nr. 2

Nivelul diurnelor §i al plafoanelor de cazare
Nr. Tara Valuta Categoriile FPlafoanele
crt. de diurne de cazare
I IT A B
P 0 1 2 3 4 5 6
) 1. Afganistan USD 120 150 180 360
2. Africa de Sud (Republica) s 38 60 110 220
3. Albania euro 32 51 100 200
4. Algeria } 32 51 150 300
5. Anglia euro 35 5¢ 150 300
6. Angola s 32 51 140 280
7. Antigua si Barbuda g 32 51 100 200
8. Antile s 32 51 100 200
9. Arabia Sauditd ) 38 60 110 220
10. Argentina s 32 51 110 220
11. Armenia s 38 60 140 280
12. Australia s 38 60 160 320
13. Austria euro 35 56 150 300
14, Azerbaidjan 5 38 60 120 240
15. Bahamas s 32 51 100 200
16. Bahrain ) 32 51 100 200
17. Bangladesh 5 32 51 100 200
18. Belarus g 38 60 110 229
) 19. Belgia euro 35 56 150 300
20. Benin g 32 51 100 200
21. Bolivia s 32 51 120 240
22. Botswana 5 32 51 100 200
23. Bosnia gl Herzegovina euro 32 51 100 200
24. Brazilia $ 32 51 120 240
25. Bulgaria euro 32 51 100 200
26. Burkina Faso s 32 51 100 200
27. Burundi B 32 51 120 240
28. Cambodgia 5 32 51 100 200
29. Camerun E 32 51 100 200
30. Canada s 38 60 150 300
31. Capul Verde s 32 51 100 200
32. Cehia euro 35 5s 150 300
33. Centrafricand (Republica) 5 32 51 100 200
34, Chile 5 32 51 120 240
35. Chinezd (Republica Populard) s 38 60 140 280
36. Ciad s 32 51 100 200
37. Cipru euro 35 56 150 300
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38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.

46

47.
48.
49.
50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
58.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
65,
67.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Coasta de Fildes

Columbia
Congo

Coreea de Sud
Coreea (RPD)
Costa Rica
Croatia

Cuba
Danemarca
Diibouti

Dominicand (Republica)

Ecuador
Egipt
Elvetia

Emiratele Arabe Unite

Estonia
Etiopia
Fiji
Filipine
Finlanda
Franta
Gabon
Gambia
Georgia
Germania
Ghana
Grecia
Guatemala
Guineea
Guineea-Bissau
Guyana
Haiti
Honduras
Hong Kong
India
Indonezia
Tordania
Irak

Iran
Irlanda
Islanda
Israel
ITtalia

Serbia si Muntenegru

Jamaica
Japonia
Kazahstan

0]
o
]
o

n
o

v}a-m<nﬂ>gfnﬂym<nﬁ>m
jw]

D
o
]
o}

eurc

eurc
eure
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32
32
32
38
30
32
32
32
35
32
32
32
32
38
38
35
32
38
32
35
35
32
32
38
35
32
35
32
32
32
32
32
32
53

.32

38
38
60
38
35
35
38
35
32
32
53
38

51
51
51
60
48
51
51
51
56
51
51
51
51
60
60
56
51
60
51
56
56
51
51
60
56
51
56
51
51
51
51
51
51
85
51
60
60
96
60
56
56
60
56
51
51
84
60

100 200
100 200
100 200
180 360
120 240
110 220
100 200
120 240
150 300
100 200
110 220
110 220
100 200
150 300
100 200
150 300
110 220
120 240
100 200
150 300
150 300
100 200
100 200
160 320
150 300
100 200
150 300
100 200
100 200
100 200
100 200
110 220
100 200
250 500
100 200
100 200
100 200
80 160
100 200
150 300
130 260
120 240
150 300
100 200
110 220
250 500
100 200
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86. Kenya 5 32 51 106 200
87. Kdrgdzstan s 38 60 100 200
88. Kuwalit ] 38 60 150 300
88. Laos 5 32 51 100 200
80. Lesotho S 32 51 100 200
91. Letonia euro 35 56 150 300
92. Liban s 38 60 100 200
93. Liberia ] 32 51 100 200
94. Libia 5 38 60 130 260
95. Lituania eurc 35 56 150 300
96. Luxemburg euro 35 56 150 300
37. Macedonia euro 32 51 100 200
98. Madagascar $ 32 51 100 200
99. Malaysia S 32 51 110 220
100. Mali S 32 51 100 200
101, Malta euro 35 56 150 300
102. Maroc s 32 51 120 240
103, Mauritania s 32 51 100 200
104. Mauritius s 32 51 110 220
105. Mexic S 38 60 110 220
106. Moldova s 38 60 100 200
107. Mongolia s 38 60 110 220
108. Mozambic 5 32 51 100 200
109. Myanmar ) 32 51 100 200
110. Namibia s 32 51 100 200
111. Nepal S 32 51 110 220
112. Nicaragua S 32 51 110 220
113. Niger 5 32 51 110 220
114. Nigeria S 32 51 160 320
115. Norvegia euro 35 56 150 300
116. Noua Zeelands S 38 60 160 320
117. ©Olanda euro 35 56 150 300
118. Oman ) 38 60 100 200
119. Pakistan S 32 51 140 280
120. Panama s 32 51 110 220
121. Papua-Noua Guinee S 32 51 100 200
122, Paraguay S 32 51 100 200
123. Peru s 32 51 110 220
124. Polonia euro 35 56 150 300
125. Portugalia euro 35 56 150 300
126. Qatar 3 38 60 140 280
127. Rwanhda 5 32 51 100 200
128 Federatia Rusd UsD 47 75 140 280
129. Salvador g 32 51 100 200
130. Sao Tome si Principe 3 32 51 100 200
131. Senegal s 32 51 100 200
132, Sierra Leone s 32 51 100 200
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133. Singapore ) 38 60 150 300
134. Siria 5 38 60 100 200
135. Slovacia euro 35 56 150 300
136. Slovenia euro 35 56 150 300
137. Somalia s 32 51 100 200
138. Spania euro 35 56 150 300
139. Sri Lanka 5 38 60 110 220
140, S5.U.A. 5 53 84 210 420
141. Sudan s 32 51 110 220
142. Suedia euro 35 56 150 300
143, Surinam 5 32 51 110 220
144. Tadjikistan 5 38 60 100 200
145. Tanzania S 32 51 100 200
146. Taiwan 5 38 60 110 220
147. Thailanda 5 38 60 100 200
148, Togo 5 32 51 100 200
149, Tunisia s 32 51 100 200
150. Turcia s 38 60 140 280
151. Turkmenistan s 38 60 110 220
152. Ucraina 5 38 60 150 300
153. Uganda 5 32 51 100 200
154. Ungaria euro 35 56 150 300
155. Uruguay s 32 51 100 200
156. Uzbekistan 5 38 60 100 200
157. Venezuela s 32 51 130 260
158. Vietnam (Republica Socialistd) § 32 51 120 240
159. Yemen 5 38 60 110 220
160. Zair S 32 51 100 200
161, Zambia 5 32 51 100 200
162. Zimbabwe s 32 51 120 240
163. Vatican euro 35 56 150 300
164. San Marino euro 35 56 150 300
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Anexanr. 3
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Dispozitia de platd/incasare
I DISPOZITIE DE™ ) Lttt e i e it ee s sessanassssenaneneeenenenens CATRE CASIERIE |
! Nr. it vnvensnnanes [« |
[ Numele S1 PrelUmel e vu it a it i it e ot e mes taresansssasannsoneessennnsnneansnns |
R o T ol = R o = I - s o 1
[ SUmMa «.eieieninneenncnn. L |
I {in cifre) {in litere)
| Scopul Incasdrii/plafil ...t i i ettt e |

[ e i ittt ettt e et a e et e e e |
I
| SemnéturaiConducdtorul |Viza de control Compartiment financiar
| unitdtii firanciar | preventiv
preventiv propriu_ |

Se va inscrie "INCASARE" sau "PLATA", dupicaz.
{verso)

Se completeazda DATE SUPLIMENTARE PRIVIND BENEFICIARUL SUMEI:
numai pentru |

I

I

| plati | Actul de identitate ........ e Seria ..nr.|
| Am primit suma de ....... . i i i e lei
| ! (in cifre)

| [ L= = |
| I SemMNaAtUra .« ..t ir e et eeneaaann

I |

| CASTER

| PlAtit/incasat suma de ...t iiee it ittt ie it eeercanns lei

| (Iin cifre)

|| I o

| SEMNATUTE & vt ittt vt et s s nnss
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