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Anunt selectie publica experti

in cadrul proiectului Antreprenoriat competent in randul Tinerilor — Invatamant Inovativ pentru
Viitor — ACTIV Programul POCU/379/6/21/Operatiune  Compozitd 0S.6.7,6.9.6.10, Cod
SMIS/ID: 124635
Obiectivul general al proiectului este diminuarea ratei de abandon a studiilor tertiare, in
specifal pentru categoriile dezavantajate de persoane, prin masuri de sprijin financiar si de
asitentd educationala in domeniul antreprenorial, in scopul coreldrii ofertei de studii a
universitatilor partenere cu nevoile pietei muncii din sectaorele economice/domeniile identificate
prin SNC si SNCDI.
in vederea completarii echipei de implementare a proiectului, anun{am organizarea unei
selectii, prin concurs de dosare, a unui numar de 4 experti.
Perioada vizata: august 2019 — iunie 2021.
Evaluarea candidatilor se va face pe baza de dosar.
A. Experti solicitati:
- 1 responsabil si 2 experti de formare, cu atributii in formare profesionald:;
- 1 expert informare, consiliere si orientare profesionald.
Criterii de selectie:
Pentru postul de responsabil formare cu urmatoarele atributii:
1. Studii superioare 3 ani.
2. Experienta de minim 5 ani in planificarea, organizarea si coordonarea de sesiuni
de formare pentru diverse categorii de grup tintd, experientd in gestionarea
resurselor necesare pientru derularea cursurilor de formare aferente diferitelor

categorii de grup tinta.
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3. Capacitate de concentrare, analizd, de negociere, de comunicare interpersonala, de
a redacta rapoarte clare si corecte, de decizie si asumare a responsabilitatii, de a

lucra in echipa, atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine.

Pentru postul de expert informare, consiliere si orientare profesionala cu
urméitoarele atributii:

Studii superioare 3 ani.

Sustinere de cursrui de formare profesionald si evaluiare participanti la cursuri —
experienta de minim 5 ani.

Capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonald, de a
redacta rapoarte clare si corecte, de decizie si asumare a responsabilitdtii, de a lucra in

echipd, atitudine pozitiva.

Pentru postul de expert formare cu urmétoarele atributii:

1.

Studii superioare 3 ani.

2. Experienta in derularea activitatii de informare, orientare si consiliere profesionala si
de lucru cu diferite tipuri de grup tinta — experientd de minim 5 ani.

3. Capacitate de concentrare, analiza, de negociere, de comunicare interpersonald, de a
redacta rapoarte clare si corecte, de decizie si asumare a responsabilitatii, de a lucra in
echipd, atitudine pozitiva.

Atributii:

- Responsabil formare

l.

2
3
4.
5
6

coordoneaza actiuni de formare profesionald;

participa la elaborarea planului programului de dezvoltare de competente didactice;
coordoneaza Expertii formare;

coordoneaza elaborarea documentele necesare pentru derularea cursurilor;
coordoneaza organizarea si derularea cursurilor si a examenelor finale;

se asigurd ca toate cursurile de formare antrepenoriald sunt derulate si organizate

conform specificatiilor si in perioadele de timp prevazute initial;



7. planifica derularea subactivitatilor in functie de diversele componente specifice si
traseaza sarcini Expertilor de formare;

8. monitorizeaza risurile aferente acestei subactivitati si aplicd masurile de prevenire sau
corectie ale acestora;

9. se asigura de atingerea rezultatelor asumate in cadrul acestei subactivitati;

10. raporteaza cétre CP2 si MP;

11. duce la indeplinire orice altd sarcina tasatd de CP2 si MP referitoare la activitatile in
care este implicat.
- Expertii formare:

I. participd la elaborarea planului programului de dezvoltare de competente didactice;

elaboreaza documentele necesare pentru derularea cursurilor si a examenelor finale;

participa la examenele finale;

acualizeaza dosarele cursantilor pentru grupele de formare antrepenoriala;
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duce la indeplinire orice altd sarcind tasata de responsabilul de formare, Cp2 si MP
referitoare la activitatile in care este implicat.
- Expertii informare, consiliere si orientare profesionala:
|. elaboreaza materiale care si vind in sprijinul activitatii de consiliere si orientare
profesionala:
2. pregitesc si organizeaza actiuni de consiliere si orientare profesionala;
3. deruleaza actiunile de informare, consiliere (sesiuni de consiliere in grup si
individuale):
4. implementeazd/ aplici metode, tehnici si instrumente de informare si consiliere
profesionala;
5. elaboreaza rapoarte individuale privind profilurile profesionale ale studentilor;
6. mentin legatura cu participantii la activitatile de informare si consiliere profesionala;
7. duce la indeplinire orice altd sarcina tasatd de Responsabilul informare, consiliere si
orientare profesionald, CP2 si MP referitoare la activitatile in care este implicat.
C. Raportari
e expertii vor elabora livrabile corespunzitoare activitatilor descrise mai sus, in

termenele solicitate de CP2 si MP;



* plata se va realiza lunar, pe baza Rapoartelor Lunare de Activitate ale expertilor;
* numarul mediu estimat de ore de lucru este de 40 ore, la un tarif de 85 lei/ora
(acesta va include si contributiile angajatului si angajatorului).
D. Procedura si calendarul de selectie:
l. Persoanele interesate trebuie si transmita prin posta electronica, la adresele de
e-mail: adi_cartal@yahoo.com sj georgetaudrea@yahoo.fr
a. Curriculum Vitae in format Europass, care si specifice pozitia pentru care
candideaza in acest proiect, cu anexe care si certifice informatiile furnizate in CV
si sd fie relevante pentru domeniile mentionate (copii scanate dupa diplome,
certificate, adeverinte, etc);
2. 22.07.2019 -26.07.2019 — depunerea/inregistrarea dosarelor.
3..29.07.2019 — selectarea candidatilor pe baza analizei dosarelor; publicarea
rezultatelor partiale.
4. 30.07.2019 — depunerea contestatiilor.
5. 31.07.2019 — evaluarea contestatiilor si afisarea rezltatelor finale,
Pentru detalii suplimentare, puteti transmite solicitiri de informatii la adresele de

e-mail: adi_cartal@yahoo.com si georgetaudrea@yahoo.fr




