MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

28.06.2018
ANUNT DE SELECTIE

PARTENERI PENTRU PROIECTUL CU TITLUL
,.Dezvoltarea competentelor de antreprenoriat ale doctoranzilor si
postdoctoranzilor — cheie a succesului in cariera (A-Succes)”

Tn conformitate cu:

e Art. 28 si 29 din OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020 si art. 34 alin. (7) si (8) din
HG nr. 93/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020

e Art. 23 si 24 din OUG 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul Convergenta, cu modificarile
si completarile ulterioare si art. 35 alin. (5) si (6) din HG nr. 218/2012, pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul Convergenta;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori
post-doctorat, POCU - Axa Prioritara Educatie si competente, Prioritatea de
investitii — 10.iv. Imbunititirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invétare
duale si de ucenicie;

e Metodologia Privind Selectia Partenerilor Privati pentru Proiecte Finantate din Fonduri
Structurale adoptata de Universitatea ,,POLITEHNICA” din Bucuresti (UPB).

UPB organizeaza selectia partenerilor privati pentru participarea la un proiect finantat din
fonduri europene.

1. CONTEXTUL ANUNTULUI SI TIPUL PROIECTULUI

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti doreste depunerea proiectului cu titlul
»Dezvoltarea abilititilor antreprenoriale la tinerii doctoranzi si postdoctoranzi —
cheie a succesului in cariera (A-Succes)” ca solicitant in cadrul Axei prioritare 6 -
Educatie si competente a POCU, Prioritatea de investitii — 10.iv. Imbunatatirea utilitatii
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la
muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme
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de invatare duale si de ucenicie.

Durata proiectului: 18 luni;
Grupul tinta: 70 doctoranzi si 30 postdoctoranzi;

Valoarea eligibila maxima a proiectului: 1.500.000 euro” 7,

* Capacitatea operationala si financiara a parteneriatului va avea in vedere prevederile Ghidului
Solicitantului — Orientari Generale, sectiunea 4.1.3. Capacitatea financiara.

** Valoarea cofinantarii proprii a solicitantului/parteneriatului pentru proiect se stabileste in functie
de tipul entitatii care are calitatea de solicitant sau, dupa caz, in functie de tipul fiecarei entitati care
are calitatea de membru al parteneriatului si va avea in vedere prevederile Ghidului Solicitantului —
Orientari Generale, sectiunea 4.3.1. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului.

2. OBIECTIVUL GENERAL PROPUSAL PROIECTULUI

Obiectivul general propus al proiectului este:

Facilitarea tranzitiei de la educatic la munca a unui numar de 70 de doctoranzi si 30 de
postdoctoranzi in domeniile de cercetare Inginerie electrica, Inginerie energetica, Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Ingineria sistemelor, Calculatoare si
tehnologia informatiei, prin participarea acestora la programe de formare antreprenoriala, module
de cursuri complementare, orientare si consiliere profesionald, precum si activitati de invétare la
un potential loc de munca/cercetare/inovare, dezvoltate in parteneriat cu agenti economiCi si
actori din domeniul CDI, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in sprijinul consolidarii si
cresterii calitdtii sistemelor de educatie si formare profesionala.

3. OBIECTIVESPECIFICE PROPUSE ALE PROIECTULUI

a)

b)

c)

0.S.1 Atragerea, mentinerea si monitorizarea celor 70 de doctoranzi si 30 postdoctoranzi in
programe de invatare de inalta calitate, cu accent pe nevoile identificate in ambele sensuri, si
anume sectorul privat/public-institutiile de invatamant superior;

0.S.2 Infiintarea, dezvoltarea si/sau consolidarea a 10 parteneriate de colaborare cu sectorul
privat si/sau actori relevanti din domeniile CDI Inginerie electrica, Inginerie energetica,
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Ingineria sistemelor,
Calculatoare si tehnologia informatiei, in vederea adaptarii ofertei educationale universitare
si cresterii ratei de participare a studentilor la sisteme de invatare bazate pe munci;

0OS.3 Organizarea si implementarea a 4 programe de invatare specifice (modul de
antreprenoriat, modul de egalitate de sanse, modul de etica si drepturi de autor, modul de
valorificare a rezultatelor cercetarii, servicii de consiliere si orientare profesionald) Tn vederea
sprijinirii grupului tinta pentru construirea unei cariere corelate cu nevoile pietei muncii si
constientizarea importantei formarii profesionale si a invatarii pe tot pracursul vietii.

4. PRINCIPALELE ACTIVITATI PROPUSE ALE PROIECTULUI

Activitatea 1. Managementul general al proiectului;
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Activitatea 2. Activitati de informare, promovare si publicitate;

Activitatea 3. Atragerea-mentinereca-monitorizarea-evaluarea grupului tinta si acordarea de
sprijin financiar;

Activitatea 4. Consolidarea/dezvoltarea de parteneriate de colaborare cu sectorul privat si/sau
actori relevanti din domeniile Inginerie electrica, Inginerie energetica, Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, Ingineria sistemelor, Calculatoare si tehnologia
informatiei;

Activitatea 5. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor —si
postdoctoranzilor;

Activitatea 6. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala in
randul doctoranzilor si post-doctoranzilor;

Activitatea 7. Participarea grupului tinta la modulele de cursuri complementare oferite prin
proiect;

Activitatea 8. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de informare, colectare, evaluare
feedback in vederea stabilirii nevoilor de instruire si angajabilitate;

Activititile in care va fi implicat partenerul:

Activitatea 2. Activitati de informare, promovare si publicitate;
Rezultate prevazute:

- plan de informare si diseminare;

- comunicate de presa/anunturi;

- conferinte/sesiuni de informare;

- website al proiectului;

- materiale publicitare (ex: caiet, pix, stick);

Activitatea 4. Consolidarea/dezvoltarea de parteneriate de colaborare cu sectorul privat
si/sau actori relevanti din domeniile Chimie, Inginerie chimica si Ingineria materialelor;
Rezultate prevazute:
- parteneriate dezvoltate si consolidate (acorduri de colaborare);
- rapoarte de practica privind descrierea stagiului de cercetare realizat la angajatori;
- rata crescuta de participarea la activitatea de invatare la locul de munca (stagiile de
cercetare cu componenta practica);

Activitatea 5. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor —si
postdoctoranzilor;
Rezultate prevazute:
- module teoretice aferente cursului de antreprenoriat;
- fise de evaluare modul teoretic;
- workshop-uri;
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- sesiuni de coaching de grup;
- planuri de afacerti;
- procese verbale de evaluare a planurilor de afacerti;

Activitatea 8. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de informare, colectare,
evaluare feedback n vederea stabilirii nevoilor de instruire si angajabilitate;

Rezultate prevazute:

- conferinte/mese rotunde/ateliere de lucru.

5. OBIECTIVUL ANUNTULUI

UPB organizeaza selectia unei entitagi cu personalitate juridica, in calitate de Partener, in
vederea depunerii cererii de finantare si, daca este cazul, implementarii proiectului mai sus
mentionat. UPB doreste colaborarea cu 1 (unu) partener care indeplineste cerintele de mai jos.

6. TIPUL ORGANIZATIILOR PARTENERE

- Angajatori;

- Asociatii profesionale;

- Camere de comert si industrie;

- Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si
Incluziune Sociala.

7. DOSARUL DE PARTICIPARE
Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

Tn copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
a. statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse Tn anuntul de selectie;
b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani, din care sa rezulte
ca persoana juridica nu are datorii la bugetul statului.

Tn original:

C. declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate

in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice;

d. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si

taxelor locale;

e. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor

si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de

Administrare Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice);

f. declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin

care 1isi asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in
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implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;
g. cererea de participare completata si semnata;

h. nota justificativa ce va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste

utilizarea eficienta a fondurilor;

i. documente care atesta ca participantul are experienta ceruta in anuntul de selectie.

J. CV-urile Europass in limba romana (semnate si datate) ale expertilor cheie propusi de
participant pentru proiect;

k.documente continand prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca fiind

esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor proiectului.

8. DEPUNEREA DOCUMENTELOR

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate in plic/pachet
inchis, In doua exemplare — un original si 0 copie conformad cu originalul, cu mentiunea
HParticipare la seclectia de parteneri pentru proiectul Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale la tinerii doctoranzi si postdoctoranzi — cheie a succesului in cariera
(A-Succes)” la Registratura Generala UPB, cu adresa in Bucurestl Splaiul Independentei,
nr.313, Cladirea Rectorat, Parter, pana la data de 12.07.2018, ora 15%,

9. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Participantii vor depune CV-ul semnat si datat (vezi Sectiunea 7 punctul j) impreund cu
documentele justificative (copie) pentru pozitia de Coordonator implementare al partenerului.

Atributii principale:

v" Coordoneaza activitdtile proiectului derulate de catre expertii partenerului pentru
implementarea activitatilor in care este implicat in conformitate cu acordul de
parteneriat;

v Urmareste progresul tehnic al activitatilor derulate precum si gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor propusi;

v’ Participa la elaborarea rapoartelor de progres privind stadiul implementarii proiectului
conform cerintelor de raportare in vigoare;

v" Sprijina beneficiarul la implementarea activitatilor proiectului.

10. SELECTIA PARTENERILOR

Selectarea participantului castigator se va face in doua etape:
I) Verificarea eligibilitatii;
I) Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile.

I.  VERIFICAREAELIGIBILITATII
Tn etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:
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a) Documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) Documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) Participantul nu are stipulat in statut/act constitutiv sau in certificat constatator de la
Oficiul National al Registrului Comertului activitati conexe cu cele solicitate in anuntul
de selectie;

d) Participantul are datorii la bugetul de stat conform certificatelor de atestare fiscala;

e) Participantul se incadreaza in situatiile de excludere stipulate Tn Ghidul Solicitantului —
Conditii specifice;

f) Participantul este Tn stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de catre tribunal, nu a inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, nu
are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la
astfel de situatii, sau nu este Tn orice situatie analoga provenind dintr-o procedura
similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare.

Il. EVALUAREADOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,,admisi”
participantii care intrunesc un punctaj de cel putin 70 de puncte. Vor fi declarati ,,respingi”
participantii care nu intrunesc 70 de puncte. Va fi declarat castigator participantul ,,admis”
care Tntruneste numarul cel mai mare de puncte. In cazul retragerii casigitorului se va putea
solicita pentru parteneriat urmatorul participant ,,admis” pe categoria vizata.

In caz de egalitate a punctajului participantilor, departajarea se va face in ordine pe baza

urmatoarelor criterii:

1. experienta si performanta Tn domeniul de activitate al participantului, relevanta pentru
implementarea proiectului;

2. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului, posibilitatea de implicare in activitati, valoarea
adaugata a parteneriatului si capacitatea de atingere a rezultatelor asteptate ca urmare a
implementarii proiectului;

3. calitatea resursei umane care va fi implicata in procesul de implementare a proiectului.

11. ANUNTAREA SI PUBLICAREAREZULTATELOR
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare

se face in termen de o zi lucratoare de la data finala de depunere a dosarelor, prin publicarea
acestora pe site-ul si la avizierul UPB.

12. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune in termen de 2(doua) zile lucritoare de la data comunicarii

rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de contestatii. Rezultatele definitive vor fi publicate pe
site-ul si la avizierul UPB in termen de o zi lucratoare de la data limita de depunere a contestatiilor.
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13. INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii suglimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute, de luni pana vineri, in
intervalul 9%-15% la telefon 021 402 9256 sau pe e-mail: george.hancescu@upb.ro sau
fondurieuropene@upb.ro

14. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

ACTIVITATEA PERIOADA DE DESFASURARE
Publicarea anuntului de selectie 28.06.20118
Inscrierea dosarelor 29.06.2018-12.07.2018 ora 15"
Evaluarea dosarelor si pubhcarea rezultatelor 13.07.2018
partiale
Depunerea contestatiilor 16.07.2018-17.07.2018 ora 13%
Evaluarea contesta[nlfli(:;Jl |Sé afisarea rezultatelor 17.07.2018 ora 15%
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Formular

Cererede participare

NUME SOIICITANT. .. ..t e e e e e e s
CU  SeAiUl TN e lOCAITETEE,
strada,sectorul/judetul,.............ccco......... telefon/fax]........cccovvvievineieieccece e, document de
infiintare:.......... [document care dovedeste

infiintarea], cod fiscal Nr. .........cccooevviiiiicie v, y BIMIS B
.................................................. din datd 08 oo
(070 ) 01 N o=V = T o P UTORPRPRSRUPRPY o -1 040 | - I}
7401 (1T =T U Lo USSR , sediul in
.................................................. reprezentat de ..........ccoiiiiiiiii e
incalitatede.............coeovveienns AArESA POSLALA ...veveveeieeiicee e
telefon.......cooviiii e-mail.......ccooiiiiii , solicit participarea la
selectia pentru Partener TN ProieCtul ........coooiiii oo
Reprezentant

partener

Data
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Grila de evaluare a eligibilitatii participantului

DEeNUMITE PAMTICIPANT ...o.vveieieiieee ettt be e sre e re e b

. Criteriu de eligibilitate DA NU

Dosarul contine cererea de participare pentru selectia partenerului,
semnata si stampilata

Documentatia a fost primitd dupd termenul limitd de depunere,
specificat in anuntul de participare

Statutul organizatiei/actul constitutiv

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani,
din care sa rezulte cd persoana juridica nu are datorii la bugetul de stat

Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza n situatiile
de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de
plata a impozitelor si taxelor locale

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de
plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale la
bugetul consolidat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala -
Directia Generala a Finantelor Publice)

Declaratic pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre
reprezentantul legal) prin care 1isi asuma angajamentul de a
asigura resursele financiare si umane necesare Tn implementarea
proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului

Nota justificativd ce va contine o analizd a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor

Documente care atesta ca participantul are experienta ceruta in anunt

CV-ul Europass in limba romana al expertului cheie propus (semnat si
datat) si documente justificative (copie)

Dosarul de participare contine toate documentele solicitate

In urma analizei efectuate de catre Comisia de evaluare,
PArTICIPANTULL ..o e este declarat ADMIS/RESPINS.

Presedinte:

Membri:

DATA:
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Grila de evaluare a partenerului

Participant:
Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
Crt. maxim | candidat
1. | Resurse umane: coordonator implementare al partenerului
Se vor analiza CV-ul si documentele suport ale expertului, tinandu-se
cont de experienta in coordonare si implicarea in actiuni relevante
pentru specificul proiectului. 20
Experienta intre 1 si 3 ani: 10 puncte
Experienta intre 3 si 5 ani: 15 puncte
Experienta peste 5 ani: 20 puncte
2.
Experienta participantului: Punctaj
Experienta in organizarea de
evenimente  (workshopuri, 10
conferinte, seminarii, mese
rotunde, publicatii)
Experienta 1n relatia cu
mediul economic  in S0
domeniile  vizate prin 20
obiectivul general al
proiectului
Experienta in relatia cu
S i ’ 20
mediul academic
TOTAL 50
3. | Experienta participantului ca Benficiar/Partener in domeniul derularii
de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile:
- 1 proiect implementat/in implementare - 2 puncte 10

- 2 proiecte implementate/in implementare -5 puncte
- Mai mult de doua proiecte implementate/in implementare - 10 puncte
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Prezentarea elementelor esentiale, Tn viziunea participantului, pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor,
respectiv indicatorilor proiectului, Insotite de documente justificative.

Se va analiza nota justificativa
privind ce va contine o analiza
a valorii adaugate a
parteneriatului Tn ceea ce
priveste utilizarea eficientd a
fondurilor

Punctaj

Valoarea adaugata 10 puncte

Planul de realizare a

activitatilor 10 puncte

TOTAL 20 puncte

20

TOTAL

100
puncte
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